COMUNE DI BORGIO VEREZZI
Provincia di Savona

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 2/2016

OGGETTO: CERTIFICAZIONE RELATIVA ALLINTEGRAZIONE DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE Al SENSI DELL’ART. 15 COMMA 2 E
COMMA 5 C.C.N.L. 01.04.1999 — anno 2016

La sottoscritta dr.ssa Stefania Caviglia componente unico del’OIV del comune di Borgio Verezzi,
nominata con decreto Sindacale prot. 10160 del 24.11.2014.:

VISTO lart. 15, comma 2 del C.C.N.L. 1.4.1999, il quale dispone che in sede di
contrattazione decentrata integrativa, ove nel Bilancio dell’ Ente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano I'eventualita dell'integrazione delle risorse economiche di cui al comma 1
sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua del monte salari dell'anno
1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza;

DATO ATTO che, ai sensi del comma 4 del medesimo art. 15, I'importo di cui al citato
comma 2, pud essere reso disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei
servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei
singoli Enti create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero
espressamente destinate dall’Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e dl qualita;

VISTO il parere del’ARAN, 499-15G1, in base al quale I'incremento di cui all'art. 15, comma
2, non ha carattere stabile, ma “che ogni ente ha la possibilita di incrementare le risorse dell'art. 15
del CCNL dell’1.4.1999, di un importo non superiore all'1,2% del monte salari dell'anno 1997, in
base alle rispettive condizioni di bilancio. Ogni esercizio finanziario, pertanto, dovra essere
valutata la capacita di spesa per decidere la praticabilita del predetto incremento.

ACCERTATA la capacita di spesa di € 6.672,27 (pari all'1,2% del monte salari del’anno
1997) nel bilancio di previsione 2016, come emerge dalla certificazione rilasciata in data
27.05.2016 dal responsabile del servizio finanziario dott.ssa Marinetta VALDORA,

RILEVATO che il suo stanziamento & giustificato, come emerge dalla relazione del segretario
comunale in data 27.05.2016, da processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita
effettuati da parte dellEnte ed in particolare per il mantenimento in capo al Comune, durante
I'anno 2016, di tutti i servizi scolastici con conseguente risparmio di spesa in quanto la dipendente
di cat. D con qualifica di assistente sociale (che svolgeva per il 60% della sua attivita servizi
inerenti il settore sociale e per il restante 40% servizi scolastici) & stata collocata a riposo a fine
novembre 2015, non si & proceduto alla sua sostituzione e tutte le funzioni scolastiche sono state
assegnate ad una dipendente dello stato civile, in aggiunta alle attivita gia di sua competenza. Per
quanto concerne I'attivita specifica di assistente sociale ci si & avvalsi di un’assistente sociale di
una cooperativa per un tempo ridotto a 18 ore settimanali.

RILEVATO altresi che é stata accertata (come emerge sempre dalla certificazione della
responsabile di servizio finanziario dott.ssa Valdora Marinetta in data 27.05.2016), la possibilita di
utilizzare ulteriori risorse di bilancio 2016 e precisamente € 4.880,00 provenienti dai proventi delle
sanzioni amministrative per violazione del codice della strada (art. 208 D.Lgs. n. 285/1992 e s.m.)
per la realizzazione, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del citato CCNL 01.04.1999, di progetti obiettivo
da parte della polizia municipale, come autorizzati dalla Giunta Comunale con deliberazione n.43
del 16.04.2016 e precisamente:



— Educazione Stradale in favore degli studenti delle Scuole Primaria e Secondaria di I° grado site
sul territorio comunale, come previsto dall'art. 230 del Codice della Strada:

— Aftivita volta a garantire la sicurezza urbana e la circolazione stradale nel periodo estivo,
caratterizzato da numerose manifestazioni con conseguente aumento delle presenze turistiche
e relativo incremento del traffico veicolare:

CERTIFICA

La possibilita di integrare le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dell’anno 2016 con le seguenti somme:
- € 6.672,27 (pari all'1,2% del monte salari dell’'anno 1997) ai sensi dell'art. 15 ¢. 2 del
CCNL 01.04.1999;
- €4.880,00, ai sensi del’art. 15 ¢. 5 del CCNL 01.04.1999, provenienti dai proventi delle
sanzioni amministrative per violazione del codice della strada (art. 208 D.Lgs. n. 285/1992
e s.m.)

Borgio Verezzi, 03.06.2016

Dr.ssa Stefania Caviglia

S
™ T,



