Area finanziaria - Servizio Personale
Via Municipio n. 17 – 17022 – BORGIO VEREZZI (SV)
Prot. n. 3717 del  30 aprile 2009
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA ASSUNZIONE IN PART TIME VERTICALE AL 50% PER MESI DODICI DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE– AREA  DI POLIZIA MUNICIPALE - CAT. C – POS. EC. C1 – MEDIANTE   CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO CONVERTIBILE A TEMPO INDETERMINATO
SCADENZA:  30 maggio 2009
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il D. Lgs.18 agosto 2000, n. 267;


Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;


Vista  la Legge 12 marzo 1999, n. 68;


Visto il D.P.R. 19.05.1994, n. 487;


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 sulla pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;


Visto il vigente regolamento
comunale sulle procedure di accesso all’impiego e progressioni interne presso l’Amministrazione comunale;

In attuazione della delibera di Giunta comunale n. 117 del 03.07.2008, esecutiva ai sensi di legge;

In esecuzione della Determinazione del Servizio in epigrafe n. 72 in data 30.04.2009, efficace ai sensi di legge;

RENDE NOTO

Che è indetto un concorso pubblico per esami  per  la assunzione a tempo determinato per mesi dodici in part time verticale al 50%, di n. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE– CAT. C – POS. EC. C1 - Area di Polizia Municipale, del vigente CCNL del Comparto Regione – Autonomie Locali mediante contratto di formazione e lavoro ai sensi della Legge 863/1984 e del C.C.N.L. 14/09/00 art. 3, autorizzato dalla Provincia di Savona con atto prot. n. 29867 del 27.04.2009.  

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Per l'ammissione al concorso pubblico è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione:

A. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica). Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM n. 174 del 7/2/1994, purché siano in possesso dei diritti civili
       e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed abbiano adeguata conoscenza           

       della lingua italiana;

B. età non inferiore ad anni 18 compiuti e non superiore ad anni 32 ( art. 16 comma 1 L. 451/1994); (sono pertanto esclusi i candidati nati prima del 29 maggio 1977)
C. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

D. godimento dei diritti civili e politici;

E. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione a causa di persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per avere conseguito il medesimo mediante produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile.

F. non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso pubbliche amministrazioni;

G. Diploma di Maturità quinquennale;

H. idoneità psico-fisica all'impiego;
I. possesso di entrambe le patenti di guida di categoria A e di categoria B.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITÀ

Le domande di partecipazione debbono essere inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata all’Ufficio Concorsi del Comune di BORGIO VEREZZI – Via Municipio n. 17 – 17022 -  BORGIO VEREZZI (SV) entro il 30 maggio 2009.
Non saranno accettate le domande spedite oltre il termine suddetto. La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro con la data dell’ufficio postale accettante. Le domande spedite tramite raccomandata entro il termine di scadenza saranno accettate solo se ricevute dal Comune entro 10 giorni successivi alla scadenza stessa.

Le domande possono essere presentate, oltre che con le modalità sopra indicate, anche direttamente all’Ufficio protocollo dell’Ente, nell’orario di ufficio dallo stesso normalmente osservato. I concorrenti che si avvalgono di questa modalità di presentazione producono all’Ufficio predetto una copia aggiuntiva della domanda, in carta libera, sulla quale l’Ufficio stesso appone il timbro di arrivo all’Ente, ad attestazione della data di presentazione.

Nella domanda, redatta in carta libera e preferibilmente in conformità del modello allegato B, e debitamente sottoscritta, i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, quanto segue:

1. cognome e nome;

2. luogo e data di nascita;

3. l’indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

4. possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno stato dell’Unione Europea;

5. residenza e preciso recapito se diverso dalla residenza presso il quale dovranno essere inviate al concorrente tutte le comunicazioni relative al presente concorso, con l’impegno di comunicare tempestivamente per iscritto all’Ente le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

6. Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 

7. esatta denominazione del titolo di studio posseduto, con l'indicazione della votazione, dell’anno di conseguimento e dell’Istituto presso cui il medesimo è stato conseguito;
8. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza  dell’autorità  giudiziaria  che  l'ha emessa, da indicare anche se sia stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. ed anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi);

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione (in caso contrario indicarne gli estremi);

10. eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (dichiarazione da rendere anche se negativa);

11. di possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego;

12. di possedere entrambe le patenti di guida di categoria A e di categoria B;
13. la posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

14. di aver preso visione del diario delle prove contenuto nel bando e di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso;
15. di rilasciare apposito consenso ai fini del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 per il trattamento dei propri dati personali per le finalità proprie del concorso; 
16. l’eventuale possesso di titoli che danno diritto a precedenze o preferenza a parità di merito con l'esatta indicazione del titolo attestante il diritto e l'indicazione della Pubblica Amministrazione in possesso della relativa documentazione;
17. il candidato portatore di handicap dovrà specificare, nella domanda di partecipazione alla selezione, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, in sede di prove.
18. i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono dichiarare altresì di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
19. di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;
20. data e sottoscrizione.

Alla domanda dovrà essere allegata:

· la fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità (se l’istanza contenente dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà non viene sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente addetto all’Ufficio Protocollo dell’Ente);

I candidati possono essere ammessi alla procedura selettiva con riserva. L'Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento l'esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

DIARIO E PROVE D'ESAME

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta a contenuto teorico, in una prova pratica ed in una prova orale. La prova scritta e la prova orale verteranno sulle seguenti materie:


PROVA SCRITTA: Codice della Strada e Regolamento di esecuzione; Ordinamento della Polizia Municipale; Legislazione di Pubblica Sicurezza;  Disciplina del Commercio e dei Pubblici Esercizi; Diritto degli Enti Locali; Polizia Amministrativa;  Illeciti edilizi; elementi di Diritto Costituzionale, di Diritto Amministrativo, di Diritto Penale e di Procedura Penale.

prova orale: Materie delle prove scritte.

La prova scritta a contenuto teorico potrà consistere nella stesura di  un tema, di una relazione, ovvero in quesiti a risposta sintetica o a risposta multipla.

La prova pratica è volta a verificare le capacità professionali ed operative dei candidati, ed in particolare l’attitudine alla guida dei mezzi operativi assegnati alla polizia municipale.
Durante la prova orale sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e delle attrezzature ed applicazioni informatiche più diffuse.

 
I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso sono senz’altro invitati a presentarsi presso la seguente sede “Centro Sociale – via Municipio n. 16 – BORGIO VEREZZI” , per l’espletamento della prova scritta il  seguente giorno:

PROVA SCRITTA:



Venerdì 12 giugno 

alle ore   9.00
Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno conseguito nella prova scritta il punteggio minimo di  21/30. A tal fine si precisa che l’ammissione alla prova pratica verrà comunicato mediante avviso affisso nella sede d’esame e presso la sede comunale, con l’avvertenza che i candidati ammessi devono intendersi così formalmente convocati. Nel caso in cui la correzione della prova scritta non fosse possibile prima dello svolgimento della prova pratica, si darà corso lo stesso alla prova pratica, intendendosi ammessi con riserva tutti i candidati che hanno partecipato alla prova scritta.
I candidati ammessi alla prova pratica, sono invitati  presso la seguente sede “Sede municipale – Sala consiliare - via Municipio n. 17 – BORGIO VEREZZI” , per l’identificazione e l’appello, il seguente giorno 
PROVA PRATICA: 


Venerdì 12 giugno 2009
alle ore   15.00
Successivamente la commissione ed i candidati raggiungeranno la sede di svolgimento della prova pratica.
La indicazione del diario delle prove d’esame  sopra estesa costituisce formale notifica ai candidati cui non sia stata comunicata la esclusione dal concorso, non essendo necessaria nessun altra comunicazione.

A tutte le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità.

Durante la prova scritta  la Commissione può autorizzare, a sua discrezione, la consultazione di dizionari, testi di legge e di regolamenti in edizioni non commentate né annotate con massime di giurisprudenza, circolari o risoluzioni. 

Saranno ammessi alla prova orale, che avrà luogo il giorno Venerdì 19 giugno 2009 a partire dalle ore 9.00 presso la sede municipale – sala consiliare -  in Via Municipio n.17,  i candidati che avranno conseguito nelle precedenti due prove  il punteggio minimo di  21/30 in ciascuna prova.

I candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale devono senz’altro intendersi sin da ora convocati nella data e nel luogo sopra indicati per l’espletamento della prova orale. Ai candidati ammessi sarà data comunicazione della ammissione alla prova orale con telegramma o Raccomandata A/R almeno 5 giorni prima della data prevista per lo svolgimento della prova orale come sopra indicata.

A tutte le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità.


Conseguiranno l’idoneità i concorrenti che avranno conseguito in ciascuna prova una votazione non inferiore a 21/30, e per i quali sia stata accertata la conoscenza della lingua inglese e delle attrezzature ed applicazioni informatiche più diffuse.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare il diario delle prove come sopra indicato e di ciò sarà dato tempestivo avviso ai concorrenti ammessi mediante telegramma o Raccomandata A/R.

Le date sopra elencate sono utili a tutti gli effetti quale avviso di comunicazione del calendario delle prove e la presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno anche ad una sola delle prove d'esame.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA ED ASSUNZIONI IN SERVIZIO 

Al termine di tutte le sedute dedicate alla prova orale, la Commissione procede quindi alla formazione della graduatoria. 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato, ottenuta sommando la media dei voti conseguiti nelle tre singole prove, con applicazione, a parità di punteggio, dei titoli di precedenza e preferenza previsti ai sensi di legge ed indicati nell’allegato A.

La graduatoria dei candidati viene approvata con determinazione del Responsabile del servizio personale e sarà valida per il periodo previsto dalle vigenti disposizioni di legge. In particolare la graduatoria potrà essere utilizzata anche per eventuali altre assunzioni a tempo determinato di pari profilo per le tipologie consentite dalla legge.

I vincitori potranno assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione. La durata del periodo di prova sarà stabilita nel contratto individuale di lavoro a norma dell’art. 7 comma 9 del C.C.N.L. 14/09/2000. 

Il personale idoneo collocato in graduatoria deve essere disponibile ad assumere servizio nei tempi stabiliti dal provvedimento di assunzione.

Essendo il lavoratore assunto con contratto di formazione e lavoro, nell’ambito della durata del rapporto di lavoro, è previsto un periodo obbligatorio di formazione della durata complessiva di 20 ore, come da progetto formativo approvato dalla Provincia di Savona. 
Ai sensi dell’art. 3 comma 17 del C.C.N.L. del Comparto Regioni – Autonomie Locali del 01/09/2000 il rapporto di formazione e lavoro potrà essere trasformato, in relazione alle esigenze dell’Ente, in contratto di lavoro a tempo indeterminato, previa concertazione ai sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. del 01/04/1999 e previo accertamento selettivo dei requisiti attitudinali e professionali richiesti della posizione di lavoro da ricoprire e salvo i limiti legislativi posti alle assunzioni a tempo indeterminato presso gli enti locali.

Il rapporto di lavoro è a tempo parziale verticale al 50% con articolazione del lavoro di 36 ore settimanali nei primi sei mesi di servizio e di 0 ore settimanali nei restanti sei mesi. Nel caso di conversione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, l’articolazione dell’orario di lavoro, fermo restando il regime di part time verticale al 50%, sarà stabilito dall’Amministrazione comunale.

  
Il lavoratore dovrà essere disponibile alla frequenza, anche al di fuori del territorio comunale e provinciale, degli eventuali corsi di formazione di cui all’art. 23 della LR 31/2008.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale in oggetto sono assegnati la retribuzione tabellare annua prevista dal  vigente C.C.N.L del Comparto Regione-Autonomie Locali stipulato in data 11.04.2008  (part time: Euro 9.347,88)  l’indennità di vigilanza di cui all’art.37 comma 1, lett. b) del CCNL del 6/7/1995, mod. art. 16 del CCNL del 22.01.04, nell’importo previsto al verificarsi delle condizioni di legge,   
la 13ª mensilità, l’indennità di comparto come prevista dall’art. 33 CCNL 22.01.2004,  e ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, o da disposizioni ad esso inerenti, per la Categoria C posizione economica C1, Agente di Polizia Municipale, nella misura prevista per il part time 
verticale al 50%, nonché, se dovuto, l’assegno per il nucleo familiare. Gli assegni anzidetti sono soggetti alle ritenute erariali ed assistenziali nelle misure stabilite dalla legge.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli enti locali.

.
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione al concorso saranno raccolti presso questa amministrazione per le finalità di gestione della procedura selettiva e saranno trattati anche mediante una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al D. Lgs. 196/2003.

Ai fini della dovuta e legale pubblicità dell’esito concorsuale, i dati personali dei candidati (nome – cognome – luogo e data di nascita), unitamente alle votazioni riportate nelle singole prove, alla votazione complessiva ed al giudizio di idoneità o non idoneità, saranno esplicitati mediante affissione all’Albo Pretorio.

Il responsabile del trattamento dei dati è individuato nel responsabile del procedimento.

DISPOSIZIONI VARIE

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro  ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125.

Il presente bando non rientra nelle previsioni dell’art. 16 della Legge 12.03.1999 n. 68 in quanto l’Ente ha già ottemperato agli obblighi in materia.
La procedura concorsuale si concluderà entro sei mesi dalla data di indizione della presente selezione. La mancata osservanza di tale termine sarà comunicata ai candidati interessati con Raccomandata A/R.

Per quanto non espressamente disciplinato dal bando di concorso si deve fare riferimento alle norme sul reclutamento del Comune di Borgio Verezzi, nonché alle leggi e norme contrattuali vigenti.

 L'Amministrazione ha facoltà di proroga, riapertura e revoca del bando e di modifica della sede e del diario delle prove.

In particolare l’assunzione è subordinata all’esito negativo dell’accertamento circa l’insussistenza di personale pubblico in disponibilità di cui all’art. 34bis del dlgs. 165/2001 smi. Pertanto la procedura concorsuale deve intendersi risolutivamente condizionata nel caso di esito positivo del suddetto accertamento.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
Per ulteriori informazioni e chiarimenti i concorrenti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del  Comune di Borgio Verezzi – tel .019/618228

Borgio Verezzi, Lì 30 aprile 2009
                                       
Il Responsabile dell’Area Finanziaria 

                                            Servizio Personale

                                           D.ssa Marinetta Valdora

ALLEGATO A

Titoli di preferenza

A) Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parità di merito sono, nell’ordine: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso/procedura selettiva pubblica;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

B) A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

1. dalla minore età.

ALLEGATO B –FAC SIMILE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA ASSUNZIONE IN PART TIME VERTICALE AL 50% PER MESI DODICI DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE– AREA  DI POLIZIA MUNICIPALE - CAT. C – POS. EC. C1 – MEDIANTE   CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO CONVERTIBILE A TEMPO INDETERMINATO

SCADENZA:  30 maggio 2009
                                             Al  Comune di

                                      BORGIO VEREZZI– SV

Via Municipio, n. 17

17022 BORGIO VEREZZI (SV)

Il/la sottoscritto/a ……………………………..     …………………………………..(a), presa visione del bando di concorso per esami per la assunzione in part time verticale al 50% per mesi dodici di n.1 Agente di Polizia municipale cat. C pos. ec. C1 – Area di Polizia municipale – mediante contratto di formazione e lavoro convertibile a tempo indeterminato  -  chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso stesso.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di:

1) essere nato/a il ………………….a ……………………..…………… (Provincia di ….. );

2) di risiedere in  Via/piazza ……………………………….n…….in ………………….…… (Provincia di ………)  CAP ………….;

3) di essere cittadino/a italiano/a ovvero ………………………………………………….(b);

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .……………......................... (c);

5) di non avere  riportato condanne penali e di non avere  procedimenti  penali in corso (d);

6) di essere  in possesso del seguente titolo di studio .................................................................... ......................................................................................................................................................... conseguito nell’anno ......…….. presso ..................................................................……………… ………………………………………………..…….con la seguente votazione ………… ......(e);

7) che la  sua posizione nei confronti degli obblighi militari è la seguente ....……….......... ……………………..(f);

8) di essere in possesso della patente di guida di categoria A e di categoria B rilasciate da : 

Categoria A rilasciata da ………………………...………………..….il………………………..;

Categoria B rilasciata da …………………….………..…………..….il………………………..;

9) di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all'impiego;

10) di non avere prestato   servizio   presso  Pubbliche   Amministrazioni (ovvero di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (g) (i):  ……………….......................
…………………………………………………………………………………………………..

 ……………………………………………………………………………………………..
e che i relativi rapporti sono cessati per  …………………………….……………………).

11) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a  dall'impiego  presso   Pubbliche Amministrazioni (h);

………………………………………………………………………………………………………...

12) di avere preso visione del diario delle prove contenute nel bando di concorso;

13)  di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando di  concorso;

14) di rilasciare apposito consenso ai fini del D.lgs 30/06/2003 n. 196 per il trattamento dei propri dati personali per le finalità proprie del concorso;

15) di possedere i seguenti  titoli che danno diritto a precedenze o  preferenza a parità di merito con l'esatta indicazione del titolo attestante il diritto e l'indicazione della Pubblica Amministrazione in possesso della relativa documentazione: ...................... ........................... .           ………………………………………………………………………………..………………….

……………………………………………………………………………..………..……………
16) in quanto cittadino dello Stato .……....…............ appartenente  all'Unione Europea, gode dei diritti civili e   politici  anche nello Stato di origine o di provenienza  ed  ha  un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

17) in quanto portatore di handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, chiede:…………  ……………………………………………………………..………...….(l);

18) chiede che tutte le comunicazioni relative al presente concorso siano inviate al seguente recapito…………………….……………………………………………………….. ………………………………………………………tel……………………………………… e si  impegna a  comunicare tempestivamente per iscritto all’Ente le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità;

19) di allegare alla presente domanda:

· fotocopia di un documento di identità in corso di validità (m)

Luogo e Data .......…….Lì       ……...............

                                                      Firma …….......................(n)

NOTE:

a) Indicare, nell'ordine: cognome e nome.

b) Indicare  il  possesso della cittadinanza italiana  ovvero  di  uno  degli Stati membri dell'Unione Europea;

c) In  caso  di  non iscrizione o di  cancellazione  dalle  liste  elettorali indicare i motivi.

d) In  caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza   dell’autorità  giudiziaria  che  l'ha  emessa,  da  indicare  anche  se  stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. ed anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi.

e) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando con la precisa indicazione dell’Istituto/Università che lo ha rilasciato, della votazione riportata  e dell’anno in cui è stato conseguito.

f) La  dichiarazione  va  resa  solo  dagli  aspiranti  di  sesso  maschile.

g) Indicare gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni  e le  cause di risoluzione di  precedenti  rapporti di pubblico impiego.

h) Tale dichiarazione deve essere resa anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio  presso  Pubbliche  Amministrazioni; in caso contrario indicarne gli estremi.

i) Cancellare la voce che non interessa

l) La richiesta  deve esplicitare il tipo di ausilio necessario, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi  per  potere  sostenere le prove d'esame.

m) Da allegare se l’istanza contenente dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà non viene sottoscritta dal candidato in presenza del dipendente addetto all’Ufficio Protocollo dell’Ente;
n) La mancanza della sottoscrizione non è sanabile.







