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REGOLAMENTO COMUNALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

PARTE |
ORGANIZZAZIONE

Capo |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Oggetto

Il presente regolamento disciplina in conformitali dgdirizzi generali stabiliti dal Consiglio
Comunale, e nel rispetto delle disposizioni di keggplicabili, 'ordinamento generale delle ares, d
servizi e degli uffici del Comune di Borgio Verez@ostituiscono parte integrante del regolamento
la dotazione organica, la disciplina del fondorinteper la progettazione o atti di pianificaziotee,
modalita di assunzione e requisiti di accesso geiteedure concorsuali, i criteri generali relativi
alla individuazione delle posizioni organizzativeeyiste dallart. 8 e seguenti del nuovo
Ordinamento dipendenti Enti Locali, i criteri redatall'attribuzione di incarichi professionali al
personale interno dell’Ente, il codice disciplinan®nché infine il regolamento sulla composizione
ed il funzionamento del collegio arbitrale.

Il regolamento di organizzazione definisce la $tmat organizzativa dellEnte e disciplina i rapport
funzionali tra le sue componenti in funzione ddliettivo del costante soddisfacimento degli
interessi e dei bisogni della comunita locale, iflerimento ai cambiamenti sociali, economici e
culturali che coinvolgono la stessa collettivita.

Articolo 2
Principi e criteri informatori

L’ordinamento dei settori/servizi e degli ufficiisforma ai seguenti principi e criteri:

a. diefficacia

b. diefficienza

c. difunzionalita ed economicita d i gestione

d. diequita

e. diprofessionalita, diflessibilita e di respondiabazione del personale

f. di separazione delle competenze tra apparato kaxred apparato politico nel quadro di

un'armonica collaborazione tesa al raggiungimenteeglid obiettivi individuati
dall Amministrazione.
L’efficacia interna o gestionale rappresenta ildgrali realizzazione degli obiettivi predeterminati,
ovvero il rapporto tra obiettivi e risultati.
L’efficienza si  misura in relazione al correttorazionale uso dei fattori produttivi, per cui
'erogazione di un servizio potra dirsi efficientel momento in cui si sia realizzato output
(rendimento)non inferiore a quello che si sareblm/utb ottenere attraverso una corretta
applicazione dei mezzi tecnologici a disposizionetiézzando un numero dnput (costo) non
superiore a quello necessario.
Per efficienza si intende il miglior rapporto tn@gtazioni erogate e risorse impiegate.



. L’equita & un criterio di valutazione in ordine’iabussistenza di discriminazioni nellaccesso al
servizio sia sotto il profilo del costo, sia soqeello delle modalita di erogazione.

Articolo 3
Indirizzo politico e gestione : distinzioni

Il presente regolamento si informa al principigpahcipio della separazione delle competenze, per

cui agli organi politici competono esclusivamentsioni di indirizzo politico-amministrativo,

definendo gli obiettivi ed i programmi da attuar@nché funzioni di controllo, verificando la

rispondenza dei risultati dell’attivita amminisixat e della gestione agli indirizzi impartiti.

. Agli organi politici, nel rispetto dell'art. 3 d&. Lgs. 80/98, competono piu in particolare:

a. la definizione degli obiettivi, priorita, piani, @grammi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;

b. lattivita di controllo sul conseguimento degli etiivi avvalendosi del nucleo di valutazione;

c. la definizione dei criteri generali in materiaadisili finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

d. le nomine, designazioni ed atti analoghi ad es$sbaiti da specifiche disposizioni.

. Ai responsabili dei settori, nel rispetto delleriatizioni del Segretario Comunale e del Direttore
generale, ove nominato, competono tutti gli attgelstione finanziaria, tecnica ed amministrativa, d
organizzazione delle risorse umane, strumentali eodtrollo, compresi quelli che impegnano
Amministrazione verso l'esterno.

Articolo 4
Criteri di organizzazione

L’organizzazione delle strutture e delle attivii@d@nforma ai seguenti criteri:

a. “Articolazione e collegamento” — i settori ed i gl sono articolati per funzioni omogenee
(finali e strumentali o di supporto) e tra loroleghti anche mediante strumenti informatici e
statistici;

b. “Trasparenza” — l'organizzazione deve essere shatdh in modo da assicurare la massima
trasparenza dell'attivita amministrativa e garanilidiritto di accesso ai cittadini;

c. “ Partecipazione e responsabilita” — l'organizzagodel lavoro deve stimolare la
partecipazione attiva di ciascun dipendente, respoiizzando lo stesso per |l
conseguimento dei risultati, secondo il diversodgrali qualificazione e di autonomia
decisionale;

d. “ Flessibilitd” — deve essere assicurata ampiasifié#ad nella organizzazione delle
articolazioni strutturali e nellimpiego del persde, nel rispetto delle qualifiche di
appartenenza e delle specifiche professionalitagleambito della normativa contrattuale
attuati i processi di mobilita del personale, atkirno ed all'esterno dellEnte;

e. “ Armonizzazione degli orari’ — gli orari di serwy, di apertura degli uffici e di lavoro
devono essere armonizzati con le esigenze delkatea con gli orari delle altre
amministrazioni pubbliche, nonché con quelli delol® privato. L’'orario di lavoro é
funzionale all'orario di servizio.
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Articolo 5
Gestione delle risorse umane

L’Ente nella gestione delle risorse umane:

garantisce le pari opportunita tra uomini e donkeparita di trattamento sul lavoro;

cura costantemente la formazione, 'aggiornamendagealificazioni del personale;

valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa'enpegno operativo di ciascun dipendente;

definisce l'impiego di tecnologie idonee per utibze al miglior livello di produttivita le

capacita umane;

e. si attiva per favorire l'utilizzazione di locali eattrezzature che, tutelando la sicurezza e
l'igiene, garantiscano condizioni di lavoro agevyoli

f. individua criteri di priorita nellimpiego flessile del personale, purche compatibile con
'organizzazione degli uffici e del lavoro, a faeodei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendentiegmati in attivita di volontariato ai sensi
della legge 11 agosto 1991, n. 266.
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CAPO I
ARICOLAZIONE STRUTTURALE
DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE

Articolo 6
Struttura organizzativa

La struttura organizzativa e articolata in Setéo8ervizi.

L’articolazione della struttura, non costituiscent® di rigidita organizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve, pertantogresassicurata la massima collaborazione ed il
continuo interscambio di informazioni ed esperiemnade varie articolazioni dell'ente.

Il Settore e la struttura organica di massima dsimre dellEnte, deputata:

alle analisi di bisogni per settori omogenei;

alla programmazione;

alla realizzazione degli interventi di competenza;

al controllo, in itinere, delle operazioni;

alla verifica dei risultati.

®oo o

Il Settore comprende uno o piu servizi secondo rigggamenti di competenza adeguati
allassolvimento omogeneo e compiuto di una o ftivita omogenee.

Il Servizio costituisce un’articolazione del Se¢tointerviene in modo organico in un ambito dedinit
di discipline e materie per fornire servizi rivoltia allinterno che allesterno dellEnte, svolge
inoltre precise funzioni o specifici interventi pgmcorrere alla gestione di un’attivita organica.

Articolo 7
Unita di progetto
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Possono essere istituite unita di progetto, qualuttsire organizzative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obiettivépecifici rientranti nei programmi
dell Amministrazione.

Per tali unitd dovranno essere definiti gli obigitindividuato il responsabile, determinate leorge
umane, finanziarie e tecniche necessarie, e fisgatipi di realizzazione.

Articolo 8
Dotazione organica

La dotazione organica dell’Ente é contenuta nédliggto 1 del presente regolamento.

L'assetto della struttura e la dotazione organ&agono sottoposte a periodica verifica da parte del
giunta e, comunque in coerenza con la programmeaditennale del fabbisogno di personale di cui
allart. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449, e sani.,, e con gli strumentini programmazione
economico-finanziaria pluriennale. Le variaziorguardanti I'assetto e le competenze degli uffici
sono deliberate dalla Giunta, su proposta del $mdarevio parere del Direttore generale oppure,
ove non esista quest'ultimo, dal Segretario coneinal

La dotazione organica del Comune individua il nummaymplessivo dei posti di ruolo, a tempo pieno
0 a tempo parziale, distinti in base ai sistemnduadramento contrattuale.

L’appartenenza al Settore di una o piu attivitaivitila esclusivamente il particolare tipo di
professionalita e non ha alcuna rilevanza ai felladarticolazione organizzativa della strutturanb
potendo essere presenti, nei diversi servizi, Equnofessionali inquadrate nel medesimo Settore di
attivita ovvero di diverso Settore.

L’approvazione della dotazione organica e le swsigesvariazioni sono disposte dalla Giunta
comunale, previo parere del Responsabile del SerfAinanziario, nonché del Direttore generale
oppure, dove non esista, del Segretario Comunale.

Del relativo provvedimento e data informazione aliganizzazioni sindacali (art. 5 D. Lgs. n. 80/98
e art. 1, comma 15, Legge n. 191/1998

Articolo 9
Inquadramento

| dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quaptevisto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro

L’inquadramento, pur riconoscendo uno specificellivdi professionalita e la titolarita del rappmort
di lavoro, non conferisce una determinata posiziogltorganizzazione del Comune, , ne tantomeno
'automatico affidamento di responsabilita dell¢icadazioni della struttura ovvero ima posizione
gerarchicamente sovraordinata.

Il dipendente esercita le mansioni proprie dellalifioa e del Settore di attivita di inquadramento,
come definite dal contratto collettivo di lavoroaldcontratto individuale di lavoro, da eventuali
ordini di servizio o disposizioni interne.

Il dipendente, per obiettivi od esigenze di sepjiziud essere adibito a svolgere mansioni proprie
della qualifica immediatamente superiore nei casvigti dall'art. 56, comma 3, del D.Lgs n. 80 del
31 marzo 1998.

Per il periodo di effettiva prestazione il dipentieha diritto al trattamento previsto per la queif
superiore.



6. Al fine di assicurare il raggiungimento degli olbit programmati dall Amministrazione, in
relazione ai servizi svolti dallente ed alle esige di operativita, il Direttore generale, o in
mancanza, il Segretario comunale, nel rispettoedgllalifiche funzionali e delle previsioni della
dotazione organica, puo procedere alla modificapdeiili professionali del personale in servizio,
d’'ufficio o su domanda, tenendo conto delle disponri contrattuali disciplinanti la materia. La
modifica del profilo per il personale in servizicsgbordinata alla permanenza del dipendente nella
medesima posizione di lavoro per piu di una anmmché alla verifica della idoneita alle nuove
mansioni, acquisibile anche mediante processgdalificazione.

Articolo 10
Assegnazione

1. Il direttore generale, o in mancanza il Segretadmunale, assegna il personale dipendente alle
articolazioni della struttura, individuate con iropvedimento di cui allart. 6 (struttura
organizzativa).

2. Nellambito del contingente di cui al comma preastee il Responsabile assegna le unita di
personale alle singole posizioni di lavoro, ngbeso del profilo professionale di inquadramento,
sulla base delle mutevoli esigenze connesse contudaone dei programmi
dell Amministrazione, per assicurare la piena fonalita del Servizio.

3. L’assegnazione non esclude peraltro l'utilizzazioe¢ dipendente per gruppi di lavoro infra ed
intersettoriali, che vengono costituiti, seconddedr di flessibilitad, per la realizzazione di
specifici obiettivi.

Articolo 11
Organigramma

1. L’organigramma del Comune rappresenta la mappaturgpleta del personale in servizio, con la
indicazione delle singole posizioni di lavoro ati@ali lo stesso risulta assegnato ai sensi
dell'articolo precedente, nellambito delle artiapioni privilegiate.

2. L'organigramma e tenuto costantemente aggiornatara del Direttore generale, ove esista, 0 in
mancanza, del Segretario comunale.

Articolo 12
Disciplina delle mansioni

1. Il dipendente deve essere adibito alle mansionil@eajuali € stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nellambito della classifibne professionale prevista dai contratti
collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla ¢fiéa superiore che abbia successivamente
acquisito per effetto dello sviluppo professionaedi procedure concorsuali o selettive.
L’esercizio di fatto di mansioni non corrispondeadta qualifica di appartenenza non ha effetto ai
fini dellinquadramento del lavoratore o dellassagione di incarichi di direzione o di
responsabilita.

2. Il dipendente, per obiettive esigenze di servipio essere adibito a svolgere mansioni superiori
secondo le previsioni di legge:



a. nel caso di vacanza di posto in organico, per nomlipsei mesi, prorogabili fino a dodici,
gualora siano state avviate le procedure per lartoga di posti vacanti;

b. nel caso di sostituzione di altro dipendente agseanh il diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dellassenza per ferie,gpdutata dellassenza.

. Si considera svolgimento di mansioni superioriggtlh I'attribuzione in modo prevalente, sotto il

profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dempiti propri di dette mansioni.

Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di dffet prestazione, il lavoratore ha diritto al

trattamento previsto per la qualifica superiorealQra l'utilizzazione del dipendente sia disposta

per sopperire a vacanza di posti in organico, imatachente, e comunque nel termine massimo

di novanta giorni dalla data in cui il dipendentasgegnato alle predette mansioni, devono essere

avviate le procedure per la copertura dei postnac

. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, e ralllassegnazione del lavoratore a mansioni

proprie di una qualifica superiore, ma al lavorat@r corrisposta la differenza di trattamento

economico con la qualifica superiore.

Chi ha disposto l'assegnazione risponde personaémeel maggior onere conseguente, se ha

agito con dolo o colpa grave.

L'affidamento di mansioni superiori corrisponderdi posizioni apicali € disposto con

provwedimento del Direttore generale o, in mancadeh Segretario comunale. Negli altri casi

provvede, con la propria determinazione, il respbile del Settore interessato. Qualora il posto

di responsabile di Settore non sia coperto, o Hl@seno sia assente per periodi prolungati,.

Derivanti da malattia, aspettativa, maternita, ,qu@vvedera il Direttore generale 0 in mancanza

il Segretario Comunale. Spetta, comunque, al Smdaaffidare con proprio decreto le funzioni

e le responsabilita dei “servizi”.

Articolo 13
Responsabilita del personale

. Ogni dipendente, nellambito della posizione diday assegnata, risponde direttamente della
validita delle prestazioni e risponde della inogaera dei propri doveri d'ufficio secondo la
disciplina dettata da norme di legge, di contratth regolamento.

Articolo 14
Formazione e aggiornamento del personale

La formazione, l'aggiornamento ed il perfezionansemqrofessionale del personale, sono
assicurati garantendo uno stanziamento nel biladciprevisione annuale di un importo non
inferiore all'l % della spesa complessivamente igta\per il personale.

. Al fine di garantire un idoneo e permanente perdssnativo, 'Ente promuove, eventualmente
anche attraverso l'attivazione di forme associativeéi convenzionamento con altri enti locali e
soggetti privati, la costituzione di un centro steith formazione del personale.
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CAPO I
SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE GENERALE

Articolo 15
Competenze del Segretario Comunale.

Il Segretario Comunale, dipendente dallappositeana@ prevista dall'art. 14 della L. 127/97 e
dal D.P.R. 465/97, € nominato dal Sindaco, da quérdle funzionalmente, con le modalita
stabilite dalla legge e dalla contrattazione cbllatnazionale di lavoro in materia.
Oltre ai compiti di collaborazione e attivita dise&tenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi del Comune in ordine alla conformil'dzione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti, nonché alle funzionicdi all’art. 17, comma 17, L. 127/97, al
Segretario comunale spetta:
a. l'esercizio delle competenze tutte proprie del ianee generale qualora sia stato investito
di detto ruolo;
b. la sovrintendenza ed il coordinamento dei respahsigile aree ove il Direttore generale
non sia stato nominato;

c. ladirezione dell'ufficio per i procedimenti disdipari;

d. lattribuzione del trattamento economico ai resis delle aree e ove il Direttore
generale non sia stato nominato;

e. la presidenza del nucleo di valutazione;

f. la presidenza delle commissioni di concorso rigaatdi responsabili delle aree;

g. la presidenza della conferenza di servizio, oveDillettore generale non sia stato
nominato;

h. la definizione di eventuali conflitti di competentza i servizi stessi;

i.

la decisione sui ricorsi gerarchici proposti até@®o gli atti di competenza dei
responsabili delle aree, ove il Direttore genenale sia stato nominato;

J. ladirezione dell'ufficio per la gestione del comt@so del lavoro;

k. la sostituzione dei responsabili di Settore e/Selvizio in caso di assenza o impedimento
per un periodo di tempo non superiore a giorni 15.

3. Resta ferma la facolta del Sindaco di conferir8egretario ulteriori attribuzioni nellambito di

quelle proprie del Capo dellAmministrazione, e ca&sclusione di quelle a rilevanza
squisitamente politica.

Articolo 16
Vice Segretario Comunale

Con provvedimento del Sindaco, e per tutta la dudal suo mandato amministrativo, puo essere
attribuita la funzione di Vice Segretario Comunaldipendente inquadrato in qualifica apicale,
nonché munito del diploma di laurea.

Il Vice Segretario Comunale collabora con il Segyietnello svolgimento delle sue funzioni, e lo
sostituisce in caso di assenza, vacanza ed impathme
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Articolo 17
Direttore generale

E’ consentito procedere alla nomina del Direttoren&ale previa stipula di convenzione tra
guesto e altri Comuni le cui popolazioni sommatgiangono i 15.000 abitanti.

Il Direttore Generale viene nominato dal Sindacevjar deliberazione della Giunta Comunale, al
di fuori della dotazione organica, con contrattdeanpo determinato, secondo le modalita
individuate dal presente Regolamento agli artt585-

La durata dell'incarico non puo eccedere quellantishdato del Sindaco.

Il Direttore Generale provvede ad attuare gli izdir e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dellEnte perseguendo livelli ottimali dieacia ed efficienza.

Compete, in particolare, al Direttore Generaleptadisposizione del piano dettagliato degli
obiettivi previsto dall'articolo 40, comma 2, lethea) del D.Lgs. n. 77/1995 nonché la proposta
di P.E.G.

A tali fini il Direttore Generale rispondono, nefercizio delle funzioni loro assegnate i
Responsabili dei Servizi.

Il Direttore Generale é revocato dal Sindaco paglibera di Giunta Comunale, nel caso in cui
non riesca a raggiungere gli obiettivi fissati cagdo sorga contrasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta, nonché in ogni altas@ di grave responsabilita.

Qualora non risulti stipulata la convenzione prevéal comma 1 del presente articolo, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco gidesa&rio comunale.

Articolo 18
Rapporti tra Direttore Generale e Segretario Corneuna

| rapporti tra Direttore Generale e Segretario Coatel sono disciplinati dal Capo
dell Amministrazione all'atto della nomina del pramfermo restando che é esclusa ogni forma di
dipendenza gerarchica dell’'uno dall'altro, cosi eomstano ferme le competenze attribuite in via
esclusiva dalla legge ad ognuno dei due soggetti.

Articolo 19
Sostituzione del Direttore Generale

In caso di assenza o impedimento del Direttore rgdmde funzioni proprie dello stesso sono
espletate dal Segretario Comunale, limitatamermfeedle di coordinamento e sovrintendenza dei
responsabili di Settori e servizi.

Articolo 20
Competenze del Direttore Generale

Compete al Direttore Generale:
a. lattuazione degli indirizzi e degli obiettivi deteinati dagli organi politici, avvalendosi
dei responsabili dei Settori e dei servizi;



b. la sovrintendenza in generale alla gestione ddlEperseguendo livelli ottimali di
efficienza ed efficacia;

c. la proposta di piano esecutivo di gestione di dkara 11, D. Lgs. 77/95, da sottoporre
allapprovazione della Giunta, previo assenso del&o;

d. la predisposizione del piano dettagliato degli titviedi cui all'art. 40, comma 2, lett. A),
D. Lgs. 77/95;

e. il coordinamento e la sovrintendenza dei respofisdbi Settori, dei servizi e dei
responsabili del procedimento;

f. la definizione dei criteri per I'organizzazione @edffici, previa consultazione delle
organizzazioni sindacali e nel rispetto dellartD4 Lgs. 77/95;

g. la definizione dei criteri per l'organizzazione tlegffici, previa consultazione delle
organizzazioni sindacali e nel rispetto dell'artD4 Lgs. 29/93 come sostituito dall’art. 4,
D. Lgs. 80/98, sulla base delle direttive del Cdpth Amministrazione;

h. l'adozione di misure organizzative idonee a consefiinalisi e la valutazione dei costi
dei singoli uffici e dei rendimenti dell'attivitanaministrativa, ai sensi dell'art. 18, comma
1,D. Lgs. n.

I. l'adozione degli atti di competenza dei responsdei Settori (oppure dei responsabili di
servizio) inadempienti, previa diffida;

J. ladozione delle ordinanze ed ingiunzioni emessgeguito di ricorso presentato nelle
materie di competenza del Sindaco, qualora il nespbile del Settore (oppure |l
responsabile del servizio) abbia accertato la ziofze;

k. ogni altra competenza attribuitagli dal preseng®l@mento

2. La Giunta pu0 assegnare, su proposta del Sinda@omq lo ritenga opportuno in relazione
allintersettorialita o alla particolare complessitla gestione di uno o piu servizi direttamerite a
Direttore Generale, con ogni effetto conseguentharai sensi del D. Lgs. 77/95 e successive
modifiche ed integrazioni.

CAPO IV
LE COMPETENZE DEI RESPONSABILI DEI SETTORI E DEI SE RVIZI

Articolo 21
Responsabili dei Settori e dei Servizi

1. Responsabili dei Settori 0, in mancanza, dei Sersano soggetti preposti alla direzione delle
articolazioni della struttura comunale.

2. | responsabili dei Settori 0, in mancanza, dei Beassicurano con autonomia operativa, negli
ambiti di propria competenza, e nel rispetto delteibuzioni di cui allart. 3, comma 3,
I'ottimale gestione delle risorse a loro assegpatel’attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti dagli organi politici; rispondono altresdella validita delle prestazioni e del
raggiungimento degli obiettivi programmati. Compete Sindaco ed alla Giunta emanare
direttive ai Responsabili dei Settori e dei Senatifine dell'esercizio della funzione di verifiea
controllo sugli atti aventi rilevanza esterna adlevante contenuto di discrezionalita.

3. Spettano ai Responsabili dei Settori 0, in mancaeiaServizi, secondo le modalita stabilite dal
presente regolamento, i compiti, compresa l'adaziah atti che impegnano l'ente verso



'esterno, che la legge, lo statuto o il preseegotamento espressamente non riservino ad altri
organi, ed in particolare;

a. La presidenza delle commissioni di gara e di cosaor

b. Laresponsabilita delle procedure d’appalto e dicowso;

c. La stipulazione dei contratti;

d. Gliatti di gestione finanziaria, ivi compresa Basmzione di impegni di spesa,

e. Gli atti di amministrazione e gestione del persena$segnato, con conseguente cura
dellaffidamento dei compiti e verifica delle prasioni e dei risultati;

| provvedimenti d’autorizzazione, concessione olagtg, il cui rilascio presupponga

accertamenti e valutazioni, anche di natura discnete, nel rispetto dei criteri

predeterminati dalla legge, dai regolamenti, dageherali d’indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g. L'emissione delle ordinanze cosiddette ordinarer, gascun Settore di competenza, nel
rispetto delle attribuzioni degli organi sovraoata;

h. Le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fi€, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestiizione di giudizio e di conoscenza,

I. L'espressione dei pareri di cui allart. 53, comfadella legge 8 Giugno 1990, n. 142,
sulle proposte di deliberazione;

j. Lattivitd propositiva di collaborazione e di supfmagli organi dell’'Ente, in particolare
per quanto concerne la predisposizione degli attatlra programmatoria;

k. La responsabilita dellistruttoria e di ogni altradempimento procedimento per
lemanazione del provvedimento amministrativo, ®mompresi i procedimenti per
'accesso, ai sensi della legge 7 agosto 19904, Rel caso in cui venga esercitata la
facolta di assegnare tale responsabilita ad aipendlente, resta comunque in capo al
Responsabile la competenza allemanazione del pthmento finale;

I. Laresponsabilita del trattamento dei dati persaialensi della legge 31 Dicembre 1996,
n. 675;

m. Gli altri atti a loro attribuiti dallo statuto e d&golamenti.

-

4. Ai singoli Responsabili dei Settori o, in mancandaj Servizi, sono attribuiti tutti o parte dei
compiti suindicati. Alcuni di tali compiti possoradtresi essere attribuiti dal Sindaco, con atto
motivato, al Segretario comunale.

5. Il grado di attribuzione dei compiti pud essere fficato in relazione ai servizi svolti nellEnte
ed agli obiettivi definiti dagli Organi di Governalle mutate esigenze di carattere organizzativo,
ed ai programmi dell Amministrazione.

Articolo 22
Modalita e criteri per il conferimento dell'incadali Responsabile.

1. | Responsabili dei Settori 0o, in mancanza, dei gnsono nominati dal Sindaco con
provvedimento motivato, secondo criteri di profeasiita in relazione agli obiettivi definiti dai
programmi dell Amministrazione, ai sensi delle legigenti.

2. L’affidamento dell'incarico tiene conto della efigh attitudine e capacita professionale, nonché
della valutazione dei risultati ottenuti, e puo qmiadere dal requisito dellinquadramento nella
gualifica apicale e da precedenti analoghi incarbh norma l'incarico € attribuito a personale
inquadrato in qualifica funzionale non inferioréaaC.



3. Il provwwedimento di nomina dovra anche indicanadaricato per la sostituzione del Responsabile
del Settore in caso di assenza o impedimento teampor

4. Ai fini dell'applicazione della disciplina di cuigh articoli 8 e seguenti del nuovo Ordinamento
del personale dipendente, 'Ente individua le euahtposizioni organizzative secondo i criteri
generali contenuti nell’allegato n. 2 al preseegotamento.

Articolo 23
Responsabilita

1. Il responsabile del Settore o, in mancanza, il Bespbile di servizio risponde nei confronti degli
organi di direzione politica dell'attivita svoltal én particolare

a. del perseguimento degli obiettivi assegnati ngbeito dei programmi e degli indirizzi
fissati dalla Giunta;

b. della validita e correttezza tecnico-amministratdegli atti, dei provvedimenti e dei
pareri proposti, adottati e resi;

c. della funzionalita degli uffici o unita operativelicsono preposti e del corretto impiego
delle risorse finanziare, umane e strumenti assegna

d. del buon andamento e della economicita della gestio

Articolo 24
Durata e revoca dellincarico del Responsabile.

1. L’incarico di Responsabile e conferito a tenipaeterminato, di durata comunque non superiore
a quella del mandato del Sindaco. Nel caso di ntanodicazione del termine, l'incarico si intende
conferito fino al termine del mandato elettivo 8eidaco.
2. L'incarico e prorogato di diritto, con tutte le cuesse responsabilita e funzioni, all'atto della
naturale scadenza, fino a quando non intervengadaa nomina, e, comungue entro e non oltre
i 60 giorni successivi allavvenuto insediamentbSiadaco neo eletto.
3. L’incarico puo essere revocato, con provvedimendtivato del Sindaco:
a. perinosservanza delle direttive del Sindaco;
b. perinosservanza delle direttive dell'assessordetimento;
c. per inosservanza delle direttive e delle disposizidel Segretario Comunale o del
Direttore generale;
d. in caso di mancato raggiungimento degli obiettssegnati nel piano delle risorse, al
termine di ciascun anno finanziario;
e. per responsabilita grave o reiterata,
f. negli altri casi disciplinati dal contratto colieti di lavoro.

4.L’incarico, prima della naturale scadenza, pusess modificato, quando, per esigenze di carattere
funzionale ed organizzativo, si intendono diversatearticolare i servizi.

Articolo 25
Sostituzione del Responsabile di Settore.



1. In caso di vacanza o di assenza del Responsalfetthre e del Servizio, le mansioni relative
possono anche essere transitoriamente assegnatégpeadehti di qualifica funzionale
immediatamente inferiore, con 'osservanza delledizioni e modalita previste dalla normativa
vigente in materia.

2. Qualora la durata dellassenza del Responsabiettore sia inferiore a giorni 15 e in tutti gli
altri casi in cui non sia possibile, o non siami® utile, procedere alla sostituzione dei
Responsabili secondo le modalita previste dal piete comma, le funzioni sono affidate dal
Sindaco al Segretario Comunale e/o Direttore gémera

Articolo 26
Conferenze Responsabili dei Settori.

1. Allo scopo di assicurare il coordinamento tra irddiore Generale, ove nominato, ovvero tra il
Segretario Comunale ed i Responsabili dei Settami generale, il collegamento dell'attivita tra i
servizi, € istituita la conferenza dei ResponsdeiiSettori.

2. La conferenza si riunisce, di norma, trimestralmemtogni qualvolta lo decida il Sindaco o il
Direttore Generale, ovvero il Segretario Generale.

3. La conferenza é presieduta dal Direttore Geneoafeero dal Segretario Comunale, o da altro
Responsabile dagli stessi delegato, ed é compagt#tidi Responsabili.

4. Delle riunioni della conferenza viene redatto saalel dipendente designato dal Presidente.

5. Copia del verbale e trasmessa, a cura del Preesidetia conferenza, al Sindaco.

6. La conferenza dei Responsabili dei Settori:

a. svolge il ruolo di coordinamento generale prevemtiintervenendo nei processi di
formulazione dei programmi, valutando le condizidnioro effettiva realizzabilita e la
loro rispondenza agli obiettivi prefissati dall’ Anmmstrazione;

b. esprime pareri sulle proposte di approvazione eiiicadlei regolamenti;

c. esprime pareri sulle proposte riguardanti progettprogrammi intersettoriali o che
interessano lintera struttura organizzativa deit&s nonché sulle altre proposte
sottoposte al suo esame dal Sindaco, dal Diretteegaerale, ovvero dal Segretario
Comunale, e da ciascun Responsabile;

d. formula proposte in merito alla revisione annuaiedunita organizzative degli organici
e svolge ogni altra attivita diretta ad assicufareomunicazione tra gli uffici.

Articolo 27
Polizza assicurativa.

1. Il comune stipula polizze assicurative a propriciota a copertura della responsabilita civile,
amministrative e contabile, ove non vi sia cordlitti interessi, nonché per la tutela giudiziaria
dei Responsabili dei Settori e dei Servizi, olthee del Segretario comunale. Per il patrocinio
legale trovano applicazione le norme del contretiieettivo di lavoro.

Articolo 28
Competenze del Sindaco.



1. Restano ferme in capo al Sindaco in materia digretie:
la nomina del Segretario Comunale;
l'attribuzione della funzione di Direttore GeneraleSegretario Comunale;
la nomina del Direttore Generale previa delibed@adgiunta Comunale;
la nomine dei Responsabili degli uffici e dei servi
I'attribuzione e definizione degli incarichi ai ReEmsabili di Settore;
l'attribuzione e definizione degli incarichi di ¢a@lborazione esterna;
i provvedimenti di mobilita interna delle figureiegli dell'Ente;
l'attribuzione delle mansioni superiori per la capea dei posti apicali;
la nomina del coordinatore unico dei lavori pubiblic
la nomina dei responsabili della gestione e dejbnizzazione:
dell'ICI;
dellimposta comunale sulla pubblicita e dirittilsypubbliche affissioni;
del canone per 'occupazione di spazi ed aree )|
della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidbani interni.
k. la nomina del responsabile del servizio ufficiamdni con il pubblico;
l. la nomina del responsabile del servizio di protegioivile;
m. l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dmintratto collettivo decentrato, previa
deliberazione della Giunta Comunale.
2. Gli atti di competenza del Sindaco implicanti assone di impegno di spesa sono adottati di
concerto con il Responsabile del Servizio finanaiar
3. Il concerto riguarda esclusivamente I'assunziodirdpegno di spesa.
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Articolo 29
Il Responsabile di Settori o di servizio in matetiappalti.

1. In materia di appalti di lavori, forniture e seryiai rispettivi responsabili di Settore o di serwi
compete:

la presidenza della commissione di gara;

la nomina dei membri e del segretario delle comionssli gara,

la responsabilita delle procedure di gara;

la stipulazione dei contratti;

'autorizzazione al subappalto nei casi previstiadegge;

l'applicazione di eventuali penali per inadempinoeti¢ll'aggiudicatario;

il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

ogni altro atto afferente la fase sia di formaziche di esecuzione del contratto.
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Articolo 30
Il responsabile unico del procedimento.

1. Il responsabile unico del procedimento di attuaziah ogni singolo intervento, previsto dal
programma triennale dei lavori pubblici, € indivéda dal Sindaco, sentito il Direttore Generale
elo il Segretario Comunale ed ¢ scelto tra i sapgetati di qualificazione professionale.



Articolo 31
Competenze del responsabile unico del procedimento.

1. Alresponsabile unico del procedimento sono affidatseguenti attivita:
a. Formula proposte e fornisce dati ed informazionifiai della predisposizione del

b.

programma triennale dei lavori pubblici e dei saiggiornamenti annuali;
Assicura il controllo sui livelli di prestazionei,glualita e di prezzo in coerenza:

- alla copertura finanziaria dell'intervento;

- aitempi di realizzazione del programma,;

- al corretto e razionale svolgimento delle procedure
segnala disfunzioni, impedimenti o ritardi nellteakzione degli interventi;
accerta la libera disponibilita delle aree e degtnobili e delle aree per la realizzazione
dellopera;
fornisce all Amministrazione i dati e le informanionecessarie affinché questa eserciti i
suoi poteri di coordinamento, di indirizzo e di tmfo;
propone allAmministrazione la conclusione di unc@aco di programma, qualora si
renda necessaria 'azione integrata e coordinatarcde Amministrazioni pubbliche;
propone allAmministrazione la convocazione di umanferenza di servizi per
l'acquisizione di intesa, pareri, concessioni, aaazioni, licenze, nulla osta e assensi;
in caso di riserve che possano far variare in raissostanziale I'importo dellopera,
acquisisce la relazione riservata del Direttore Idmrori e del Collaudatore e, sentito
I'affidatario, formula all Amministrazione, propasinotivata di accordo bonario.

Articolo 32
Gli uffici di direzione dei lavori, di progettaziere gare.

1. Relativamente ad ogni intervento deve essere gdastii sensi dellart. 27, L.109/1994 e
successive modifiche ed integrazioni, un ufficiodd@ezione dei lavori, composto dal Direttore
dei lavori in possesso dei requisiti di legge edrgualmente di uno o piu assistenti.

Articolo 33

Competenze del Responsabile di Settore o di Sermizanateria di concessioni, autorizzazione e keen

1. Al Responsabile si Settore ( o di Servizio, in caBoassenza, vacanza o impedimento del
Responsabile di Settore) avente competenza in imatar capo il rilascio delle concessioni
edilizie.

2. Al predetto responsabile compete altresi, nellamdelle materie di competenza, il rilascio in
genere di concessioni, autorizzazioni, licenze ei @tro provvedimento analogo, nonché
'assunzione di tutti i provvedimenti di sospengodei lavori, di abbattimento e riduzione in
pristino di competenza comunale, nonché i poteridilanza edilizia e di irrogazione delle
sanzioni amministrative previste dalla vigente dé&giione statale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dellabusivismo edikzjmesaggistico-ambientale.

3. | provvedimenti di cui al comma 2 rientreranno aelbmpetenza dei Responsabili di Settore o di
Servizio qualora si caratterizzino per uno dei seguequisiti:

a. essere atti vincolati;



b. essere atti connotati da discrezionalita tecnica;

C. essere atti connotati da discrezionalitd ammirtistap da discrezionalita mista, qualora
gli accertamenti e/o le valutazioni, presuppostoessario per 'emanazione dell'atto, si
fondino su criteri, anche di ordine generale, precheinati:

- dalla legge statale, dalla legge regionale o deaa#nti forza e valore di
legge;

- dairegolamenti comunitari;

- dalle direttive comunitarie, anche non recepitealg@a sia decorso |l
termine per il recepimento ed esse siano compteiec®ndizionate;

- dairegolamenti previsti dal nostro ordinamento;

- dagli indirizzi generali di governo deliberati dabnsiglio Comunale su
proposta del Sindaco allinizio della legislatura;

- dalla relazione revisionale e programmatica plurae;

- dal piano esecutivo di gestione deliberato dallan@i, sulla base del
bilancio approvato dal consiglio;

- da altri atti generali di programmazione e di ilghio adottati nellambito
delle rispettive competenze dal Consiglio, dallair®a, dal Sindaco, dai
singoli assessori;

- da altre disposizioni emesse dal Segretario Coreueéd dal Direttore
Generale.

4. Le competenze dicuial D. Lgs. n. 626/1994 e ssgige modifiche ed integrazioni, in materia di
tutela della salute e per la sicurezza dei lavorasono attribuite al Responsabile del Settore
competente.

Articolo 34
Competenze del Responsabile di Settore o di Serwianateria di atti di conoscenza.

1. Al Responsabile di Settore o di Servizio competono:

le attestazioni

le certificazioni

le comunicazioni, ivi compresa quella in materidizd
le autenticazioni di copia

ogni atto costituente manifestazione di conoscenza
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Articolo 35
L’attivita propositiva dei Responsabili di Settareli Servizio.

1. 1 Responsabili di Settore o di Servizio esplicanohe attivita di natura propositiva.
2. Destinatari dell'attivita propositiva dei Respahgi sono il Sindaco, 'assessore di riferimento,
il Direttore Generale e il Segretario comunale.
3. L’attivita propositiva si distingue in:
a. proposte di atti di indirizzo politico-amministrei, quali indirizzi generali di governo,
bilancio di previsione, relazione revisionale eggeanmatica, piano esecutivo di gestione
ed altri atti di programmazione, indirizzo e dint
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b. proposte di deliberazione relativamente ad atti anstnativi di competenza del consiglio
e della giunta;
c. proposte di determinazioni di competenza del Siagdac
d. proposte di modifica della dotazione di risorseegaate con il piano esecutivo di
gestione;
e. proposte di provwedimento o atti amministrativi.
Il Responsabile del Settore o di Servizio puo pree proposte di deliberazioni della Giunta ed
al Consiglio per il tramite del presidente dellang collegiale qualora esse abbiano carattere
obbligatorio.

Articolo 36
Competenze di sub programmazione dei ResponsaBittbre o di servizio.

L’attivita consultativa dei Responsabili di Settorei Servizio si esplica attraverso:
a. L’espressione del parere di regolarita tecnicaudladl'art. 53, L. 142/90, sulle proposte di
deliberazione di competenza della Giunta e del ©@bos
b. Relativamente al responsabile di settore o di 8@rv¥inanziario, 'espressione del parere
di regolarita contabile sulle proposte di delib&ae di competenza di Giunta e di
Consiglio;
c. Relazioni, pareri, consulenze in genere;
Destinatari dell'attivita consultiva sono gli orgqoolitici;
Il parere di regolarita tecnica afferisce:
a. la correttezza ed ampiezza dell'istruttoria;
b. lidoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi genali dell'azione amministrativa dellEnte
nonché l'obiettivo specifico, indicati dagli orggpolitici.
Il parere di regolarita contabile riguarda:
a. losservanza della regolare procedura di acquis&idelle entrate e di effettuazione delle
spese;
b. la completezza e le regolarita della documentazione
c. la giusta imputazione ad idoneo intervento di lhlared eventualmente al capitolo, ove
adottato il piano esecutivo di gestione;
d. la capienza dell'intervento di bilancio ed eventuahte del capitolo,
e. laregolarita della proposta sotto ogni aspettoiplimato da norme contabili e fiscali;
f. ogni altra valutazione riferita agli aspetti econcwrfinanziari del procedimento
formativo dell'atto.
| pareri di cui allart. 53, L. 142/90 devono essearspressi entro due giorni dalla data della
richiesta.
In presenza della necessita di ulteriori e speciélementi istruttori il termine pud essere
prorogato.
Il termine di cui al comma precedente, in caso aiprovata urgenza, pud essere espressa
specifica motivazione, essere ridotto dal richigdenvista.

Articolo 39
Il Responsabile del servizio Tributi.



1. Il Sindaco, sentito, ove nominato, il Direttore geale e/o il Segretario Comunale, individua il
responsabile dell'organizzazione e della gesti@iseguenti tributi comunali:

a.
b.
c.
d.

I'ICI, imposta comunale sugli immobili;

'imposta comunale sulla pubblicita e diritto sytlebbliche affissioni;
'occupazione di spazi ed aree pubbliche;

lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani interni;

2. AlResponsabile del Servizio Tributi compete:

Pooop

la sottoscrizione delle richieste;

la sottoscrizione degli avvisi;

la sottoscrizione dei provvedimenti;

la posizione del visto di esecutivita sui ruoli aomali;
ogni atto relativo ai rimborsi.

Articolo 40
Competenze del Responsabile del procedimento.

1. Il Responsabile del procedimento:

a.

-

valuta ai fini istruttori le condizioni di ammisdita, i requisiti di legittimazione ed i
presupposti che siano rilevanti per 'emanaziongoe/vedimento;

accerta d'ufficio i fatti;

dispone il compimento di ogni atto istruttorio nesario;

adotta ogni misura per 'adeguato e sollecito swodmpto dell’istruttoria, in particolare
puo richiedere il rilascio di dichiarazioni e Idtréca di dichiarazioni o istanze erronee o
incomplete;

puo esperire accertamenti tecnici ed ispezioninare esibizioni documentali;

cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le nohie previste dalle leggi ed ai
regolamenti ;

trasmette gli atti allorgano competente alladowodel provvedimento, tranne che non
abbia egli stesso la competenza in materia.

Articolo 41
L’individuazione del Responsabile del procedimento.

1. La fase istruttoria di ogni procedimento amminist@fa capo al responsabile del procedimento
dicuialla L. 241/1990.

2. Il Responsabile del procedimento € identificato dedponsabile di Settore o di Servizio
competente per materia in altro dipendente asseghaervizio.

3. Il Responsabile di Settore o di Servizio puo indililare in via generale e preventiva i responsabili
del procedimento ripartendo i procedimenti di cotapea dellunitd operativa tra i singoli
dipendenti addetti al serviziatione materiaeo con altri criteri dal medesimo individuati.

4. In caso di mancata individuazione del responsaboitele modalita di cui sopra o di volta in volta
in relazione al singolo procedimento, esso si ifieatcon il Responsabile di Settore o di
Servizio.
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Articolo 42
Il Responsabile del procedimento di accesso ai mhec.

Il Responsabile del procedimento di accesso aimeati amministrativi di cui all’art. 4, comma
7, D.P.R. 352/92 ¢é identificato nel Responsabil&etiore o di Servizio competente a formare
l'atto o, qualora l'atto, una volta formato, simdmesso ad altra unita operativa, affinché lo
detenga stabilmente, nel responsabile del sereaopetente a detenerlo.

Il Responsabile di Settore o i Servizio puo idécdife il Responsabile del procedimento di
accesso in altro dipendente addetto al servizi@ @reposto, anche avvalendosi delle modalita di
cui all'art. 40 del presente regolamento.

Articolo 43
Il Responsabile dell'indagine del disservizio putdbk seguito di reclamo.

Il Responsabile dell'indagine del disservizio awsendi reclamo dellutente, di cui al punto 1.5
del capo Ill della direttiva del Presidente del €igtio dei Ministri del 27 gennaio 1994, e
identificato nel Responsabile di Settore o di SsBovicompetente per materia o0 in altro
dipendente da questi individuato.

Articolo 44
Ufficio per i procedimenti disciplinari e collegarbitrale.

Il Sindaco istituisce l'ufficio competente per igoedimenti disciplinari di cui al contratto
collettivo nazionale di comparto.

Le norme disciplinari sono individuate dalla cottaaione collettiva nel codice disciplinare
allegato n. 3 al presente regolamento.

La responsabilita dei procedimenti disciplinarifédata al Segretario Comunale, coadiuvato dal
competente servizio Personale. Allo stesso, pertaompete di contestare 'addebito, d’ufficio o
su segnalazione del Responsabile di settore o diiz&e di istruire il procedimento e di
applicare la relativa sanzione.

Quando le sanzioni da comminare sono il “ rimprovwerbale ” e la “ censura “, la competenza
e dei Responsabili di Settore o di Servizio cuiatipne il dipendente interessato.
Immediatamente dopo la conclusione del procediméistaplinare, copia di tutti gli atti relativi,
deve essere trasmessa all'ufficio procedimentiiglsari per linserimento nel fascicolo
personale del dipendente.

L’'organo di appello alle decisioni dell'ufficio pcedimenti disciplinari viene individuato neo
collegio arbitrale previsto dallart. 59, comma B, Lgs. 29/193, la cui composizione e
funzionamento vengono disciplinati nellappositgalamento allegato al n. 4 al presente atto.

Articolo 45
Staff operativo per il Festival Teatrale.



. Aisensi dell'art. 2, comma 3, lettera h) dellot8ta comunale, é istituito lo Staff per il Festival
Teatrale di Borgio Verezzi. A detto Staff, alle ciunioni partecipa il Sindaco (o suo delegato),
sono preposti dipendenti dellEnte, appartenentsettore cultura e turismo, affari generali,
finanziario, tecnico e Polizia Municipale, nonchgemtuali collaboratori assunti a tempo
determinato (per questi ultimi, si applicano lepdisizioni di cui all'art. 6 della Legge 127/97, e
successive modificazioni ed integrazioni.
| dipendenti dell'ente che obbligatoriamente devéarqgarte dello Staff operativo per il Festival
Teatrale di Borgio Verezzi sono i seguenti:

— il Segretario comunale e/o il Direttore Gelferae esiste;

- ilresponsabile del settore cultura e turismo;

- I responsabili dei Settori Affari Generali, Finasrzo, Tecnico e Polizia

Municipale (o, in loro assenza, i rispettivi sagi}, ognuno per quanto di
propria competenza;

- eventuali altri dipendenti facenti parte dei summi@nati Settori.
Il personale dipendente ricompresso nello Staffrape di cui ai precedenti commi 1 e 2
prestera la propria attivita per il Festival Tekrai norma, durante I'orario di servizio ed imelt
allo stesso verranno richieste apposite prestazadrdi fuori di tale orario, retribuite ai sensi
delle vigenti norme legislative, regolamentari dladeontrattazione collettiva di lavoro del
comparto, nazionale e decentrata.
| collaboratori assunti a tempo determinato, di abicomma 1, sono scelti direttamente dal
Sindaco (o dallAssessore delegato) con decretdtadodi concerto con il responsabile del
servizio finanze.
Il concerto del responsabile del servizio finanaiadi cui al precedente comma 4, ha ad oggetto
esclusivamente 'assunzione dellimpegno di spesa.

Articolo 46
Delegazione di parte pubblica.

La delegazione di parte pubblica di cui al contratbllettivo nazionale di comparto & formata
oltre che dal Sindaco e dalla Giunta Comunale, Diedttore Generale e/o dal Segretario
Comunale, nonché dai Responsabili di Settore.

La delegazione di parte pubblica pud essere iniegan provvedimento del Sindaco o di chi
legalmente lo sostituisce con dipendenti comureaitsin relazione alle specifiche competenze
d’ufficio.

Il Sindaco presiede la delegazione.

Il Sindaco pud delegare a rappresentarlo in sel@ dalegazione un Assessore, il Direttore
Generale ovvero, in sua mancanza, il Segretariou®afa.

Articolo 47
Nucleo di valutazione.

Il Nucleo di valutazione di cui allart. 20, D. Lg29/1993 e successive modifiche ed
integrazioni, € composto dal Direttore Generalee emminato, ovvero dal Segretario del
Comune e da un membro esterno, di elevata profeslgé e competenza nel settore. Non é

prevista la corresponsione di alcuna indennita ecocea al Segretario componente del Nucleo.
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I membro esterno puo essere anche individuata pelfsona del Revisore Unico dei Conti del
Comune.

Previa intesa tra diverse Amministrazioni localspono essere costituiti Nuclei di valutazione a
carattere sovracomunale la cui composizione sdmitdenella convenzione di stipularsi tra gl
Enti aderenti.

Articolo 48
Funzioni del Nucleo di valutazione.

Il Nucleo di valutazione dei Responsabili dei Settoposto alla diretta dipendenza del Sindaco.

Il Nucleo ha il compito di verificare, mediante w&dzioni comparative dei conti e dei rendiconti,
la realizzazione degli obiettivi, la corretta edoeemica gestione delle risorse introitate ed
attribuite, nonché il buon andamento dell'azioneranistrativa.

In particolare, il Nucleo:

a. accerta la rispondenza dei risultati dell’attivéitnministrativa alle prescrizioni ed agli
obiettivi stabiliti da disposizioni normative, daltlirettive del Sindaco, nonché dal piano
degli obiettivi contenuti nel Piano Esecutivo disBene, e ne verifica I'efficienza,
I'efficacia e I'economicita, nonché la trasparentiaparzialita ed il buon andamento
anche per quanto concerne la rispondenza delleioga e dei trattamenti economici
accessori alla normativa di settore;

b. esprime annualmente parere in ordine ai paramdtragdi indicatori di efficacia e di
efficienza da assumere a base dellattivitd di m@ognazione e di controllo della
programmazione, collaborando, ove necessario, ndguachiesto, con i Responsabili dei
Settori (0, in mancanza, con i loro sostituti).

Il Nucleo di valutazione ha accesso ai documenthanistrativi e puo richiedere ai Responsabili
dei Settori (0, in mancanza, ai loro sostituitiatpiasi atto o notizia e puo disporre ispezioni ed
accertamenti diretti.

Articolo 49
Ulteriori funzioni.

Al Nucleo di valutazione puo essere attribuita, poovvedimento del Sindaco, l'attivita relativa
al controllo di gestione di cui al D. Lgs. 77/9&j@li 39, 40, 41, e dall'art. 20 del D. Lgs. 29/9

Articolo 50
Risorse organizzative a supporto dell'attivita Natleo.

Il Nucleo di valutazione & supportato, nella su&vig, dal Servizio Finanziario del Comune e
dai Responsabili dei Settori.



Articolo 51
Funzionamento del Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo svolge collegialmente il controllo detiastione tecnico-amministrativa degli uffici, nel
rispetto delle norme statutarie e regolamentafiktek.

Nell'esercizio e per le finalita di controllo pu@hiedere agli uffici comunali qualsiasi atto o
notizia e puo effettuare accertamenti diretti dige ispezioni.

Sulla scorta degli obiettivi posti dallAmministiane il Nucleo di valutazione identifica
periodicamente, per ogni settore, aree di anatissitlerate critiche, anche su indicazione del
Sindaco.

Il Nucleo procede all'analisi utilizzando le metdaigie che ritiene piu adeguate allo scopo.

Il Nucleo riferisce almeno trimestralmente per oywredimenti di rispettiva competenza, al
Sindaco ed ai Responsabili sullandamento delldiges, evidenziando le cause delleventuale
mancato raggiungimento dei risultati e segnalargldrregolaritd eventualmente riscontrate,
proponendo altresi i possibili rimedi e gli everityarovvedimenti da assumere ai sensi
dell'articolo 20, comma 9, d. Lgs. 29/93, a candeo Responsabili dei Settori e dei Servizi.

Articolo 52
Remunerazione componenti del Nucleo.

. All'Esperto esterno componente il Nucleo di validaz spetta, quale compenso per le funzioni
di cui agli articoli precedenti, la somma annuabita dalla Giunta Comunale, nel
provvedimento di nomina.

Articolo 53
Finalita.

La valutazione dei Responsabili dei Settori e @i € finalizzata:
a. all'assegnazione degli incarichi;
b. al raggiungimento degli obiettivi;
c. allattribuzione della quota di retribuzione legathraggiungimento dei risultati e degli
obiettivi.

Articolo 54
Criteri di sistema di valutazione.

Il sistema di valutazione ha ad oggetto il gradaadjgiungimento degli obiettivi e le capacita

organizzative, nonché tecnico-amministrative desgdasabili di Settore e dei Servizi.

. Esso deve essere coerente con le norme contrattlieltive e decentrate, con gli indirizzi delle
Amministrazioni e deve comungue garantire:

a. Laconoscenza preventiva dei parametri e dei cdiesalutazione;

b. Il contradditorio con il singolo Responsabile;

c. Latrasparenza del processo di valutazione.



Articolo 55
Ufficio relazione con il pubblico.

1. L'ufficio relazione con il pubblico & organizzate@mcostituire un centro di informazione e di
servizi per l'accesso.
2. In particolare, all’ Ufficio relazione con il pubbb competono i seguenti compiti:

a. fornire tutte le informazioni relative alle modalper I'esercizio del diritto di accesso;

b. fornire ai cittadini le informazioni sulle unita ganizzative preposte ad esercitare le
funzioni ed i servizi di competenza dellEnte, icahidone l'ubicazione e facilitandone
'accesso;

c. distribuire ai richiedenti le guide informative aéive alle procedure amministrative;

d. svolgere gli altri compiti previsti dal regolamentomunale per 'accesso ai documenti
amministrativi.

3. L’Ufficio relazione con il pubblico assicura inadtr

a. la consultazione della Gazzetta Ufficiale, del Btiiho Ufficiale della Regione, del
Foglio Annunzi Legali della Provincia, della RadeoUfficiale delle Leggi e dei Decreti,
dello Statuto e dei Regolamenti Comunali, dei BastidConcorso, di Gara e di altri
awvisi pubblicati dal Comune, nonché dei documamiministrativi;

b. le iniziative per l'informazione riferite all’attita del Comune e, per quanto possibile, di
altre pubbliche Amministrazioni, assicurando chattadini prendano tempestivamente
conoscenza dei provvedimenti di interesse generadelle scadenze relative a bandi,
concessioni, adempimenti di varia natura;

c. ogni intervento rivolto a facilitare I'esercizio garte dei cittadini, delle loro associazioni
e di chiunque altro vi abbia titolo, dei dirittilagtessi assicurati dalla legge, dallo Statuto
Comunale e dal Regolamento per 'accesso ai doctimr@ministrativi.

4. Ai fini dellistituzione dell'Ufficio relazione conil pubblico, 'amministrazione comunale
provvedera alla formazione specifica di appositspeale ed allapprovazione ed attuazione di
un progetto di informatizzazione delle procedureranistrative.

CAPOV
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

Articolo 56
Contratti a tempo determinato al di fuori dellaandne organica.

1. L’Amministrazione comunale, in attuazione dello t8ta, pud ricoprire con personale esterno i
posti di Responsabili dei Settori e dei Servizcaso di vacanza degli stessi, mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o, ecceziomahte e con motivata deliberazione di Giunta,
di diritto privato, fermo restando il possessoregquisiti richiesti dalla qualifica da coprire.

2. L’Amministrazione puo, altresi, stipulare al di fudella dotazione organica, sulla base delle
scelte programmatiche, e, tenuto conto delle resalisponibili nel bilancio, contratti a tempo
determinato per dirigenti, alte specializzaziotiuezionari dellarea direttiva, purche in assenza
di analoga professionalita interna e nel limite sra® del 5 % della dotazione organica
complessiva dell'Ente, con il minimo di una unita.

3. Il contratto determina la durata dell'incarico cbemunque non pu0 superare la durata del
mandato del Sindaco. Il trattamento economica deaspmndere, equivalente a quello previsto



dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavordi comparto, pud essere integrato, con
provvedimento motivato della Giunta su proposta 8ildaco e, sentito, ove nominato, Il
Direttore Generale, da una indennié& personam.Questa € commisurata alla specifica
gualificazione professionale e culturale, ancheansiderazione della temporaneita del rapporto
e delle condizioni di mercato relative alle spetié competenze professionali.

Il contratto e risolto di diritto nei casi dallaglge, nonché con provvedimento del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta, per il mancato raggmnggto degli obiettivi prefissati. L'atto finale

di risoluzione e preceduto da motivate contestazigh comunque fatta salva l'azione di
risarcimento dei danni eventualmente subiti daliéen

Articolo 57

Conferimento e revoca dellincarico.
L'incarico e conferito con un provwedimento del &gco a persone dotate di adeguata
professionalita ed in possesso di idonei requistativi al titolo di studio ed eventuale
abilitazione previsti pre l'accesso alla qualificdpcumentati da apposito curriculum. Per
garantire la necessaria trasparenza del procediméntonferimento dellincarico puo essere
disposto, previa procedura selettiva, sulla badia de@cumentazione acquisibile ai sensi del
presente comma.
L’incarico pud essere revocato secondo le procedurmodalita previste per la nomina, in
presenza di differenti scelte programmatiche deefidagli Organi politici, con corresponsione di
eventuale indennizzo.

Articolo 58
Contenuti del contratto.

Il contratto, stipulato dal Direttore Generaleromancanza, dal Segretario Comunale, ovvero dal
Responsabile di Settore o di Servizio competergee ¢h particolare disciplinare:

a. L’oggetto dell'incarico;

b. Il contenuto delle prestazioni e le modalita dilgirnento delle stesse;

c. Gliobiettivi da perseguire;

d. L’ammontare del compenso;

e. L’inizio e la durata dell'incarico;

f. | casi di risoluzione del contratto e le modalita determinazione delleventuale
risarcimento all'Ente;

g. Larevoca dell'incarico e le modalita di determioaz dell'eventuale indennizzo;

h. | casi di responsabilita civile e contabile;

I. L’obbligo diriservatezza;

j. Le eventuali incompatibilita con I'incarico ricopey

k. | rapporti con il Responsabile del Settore o divBe, con il Direttore Generale e/o

Segretario Comunale e con gli organi politici.
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Articolo 59
Collaborazioni coordinate e continuative

L’ Ente puo conferire, per esigenze cuinon pue fesnte con il personale in servizio, incarichi
per collaborazioni coordinate e continuative, aiss€eli quanto previsto dall’art. 7- sesto comma-
del D. Lgs. n. 29/93.

Articolo 60
Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

Per il conseguimento di specifici obiettivi predet@ati, previsti nei programmi amministrativi,
ove non siano presenti allinterno dellEnte figudetate di particolari ed elevate competenze
tecnico-professionali, € possibile il ricorso a lalobrazioni esterne ad alto contenuto di
professionalita stipulando apposite convenzioni.

A dette convenzioni si applicano i criteri e le gegdure previste nei precedenti articoli. La durata
non potra, comunque, superare il raggiungimentdotiattivo ed & necessario acquisire il
curriculum dellincarico.

Articolo 61
Conferimento di incarichi a dipendenti di Ammingioni pubbliche.

Nel caso di incarichi di collaborazione affidatidgpendenti di Amministrazioni Pubbliche e
necessario, oltre alle condizioni indicate dai pdsmti articoli, acquisire preventiva
autorizzazione dell Amministrazione di appartereenz

Per detti incarichi devono essere osservate leodspni di cui all'art. 58 del D. Lgs. n. 29/1993,
come modificato dall'art. 26 del D. Lgs. n. 80/98.

Articolo 62
Esercizio di incarichi esterni da parte del peréodgendente.

Non é consentito ai dipendenti comunali svolgema attivita di lavoro subordinato, autonomo o
di collaborazione, tranne che la legge o altra dofdrmativa, ivi compreso il presente
regolamento, consentano il rilascio di specificebanzazione.
L’autorizzazione € rilasciata dal segretario Geleerai sensi dall’'art. 58 del D. Lgs. 3 febbraio
1993, n. 29, sentito il Responsabile del Settorepetente, quando:

a. costituisce motivo di crescita professionale, anutléinteresse dellEnte;

b. sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro;

c. non interferisca con 'ordinaria attivita svoltalkiente;

d. non sia in contrasto con gli interessi dellEntessb.
La sussistenza delle condizioni necessarie pelagaio dell'autorizzazione devono permanere
per tutto il periodo in cui e svolta tale attiviiena la revoca dell’autorizzazione stessa.
La richiesta presentata dal dipendente, relatif@taspecie autorizzabili, si intende accolta ove
entro trenta giorni dalla presentazione convengsdtatd un motivato provvedimento di diniego.
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L’Amministrazione & tenuta a comunicare alla Presikh del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le amiazioni rilasciate ai sensi del presente
articolo.

Articolo 63
Conferimento di incarichi a propri dipendenti.

In ottemperanza a quanto stabilito dai commi 6geieeti del D. Lgs. 29/1993 nel testo innovato
dall'articolo 26 del D. Lgs. n. 80/1998, 'amministione comunale pud conferire incarichi
professionali per particolari attivita, non riemttiatra i compiti ed i doveri d’ufficio a propri
dipendenti.

Gli incarichi saranno affidati secondo la disciplicontenuta nellallegato n. 5 al presente
regolamento.

CAPO VI
LE PROCEDURE PER L’ADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI
E DELLE DETERMINAZIONI

Articolo 64
Le determinazioni.

Gli atti di competenza del Direttore generale, nveninato, del Segretario e dei Responsabili dei
Settori assumono la denominazione di determinazioni

Sulle determinazioni non deve essere apposto pireasrente alcun parere.

Le solo determinazioni comportanti impegni di speda vanno comunicate al Sindaco, al
Segretario Comunale e/o al Direttore Generale a det Responsabile di Settore o di Servizio,
sono esecutive con l'apposizione del visto di ragtdl contabile attestante la copertura
finanziaria, mentre le altre determinazioni soncecesive fin dal momento della loro
sottoscrizione.

La determinazione dovra essere repertoriata, p@rsiggola area, a cura dell ufficio, in apposito
registro, in ordine cronologico e conservata atjlicell'ufficio segreteria.

Tutte le determinazioni sono pubblicate per quingiorni consecutive all’Albo Pretorio a titolo
di pubblicita e notizia.

Per la visione ed il rilascio di copie delle deterazioni, si applicano le norme vigenti per
'accesso alla documentazione amministrativa ptedagli appositi regolamenti.

Articolo 65
Le deliberazioni.

Le proposte di deliberazione di competenza dellan@ Comunale sono predisposte dai
Responsabili di Settore o di Servizio, anche segoleddirettive e gli indirizzi dei membri
dellorgano collegiale.



2. Sulla proposta di deliberazione vanno acquisitiarepi di regolarita tecnica e di regolarita
contabile.

3. Alle proposte di deliberazione consiliari si applia medesima procedura prevista per gli atti
della Giunta Comunale.

Articolo 66
Pareri e silenzio procedurale.

1. | pareridicuiallart. 53, L. 142/1990 devono essresi entro due giorni dalla data in cui sono
richiesti, salvo comprovate urgenze, nel @qaab il parere deve essere rilasciato a vista.

2. Qualora il visto non venga apposto nei termini @gii ®opra senza motivate ragioni si attiva il
procedimento disciplinare nei confronti del sogg&tadempiente.

CAPO VII
DISPOSIZIONI DIVERSE

Articolo 67
Competenze della Giunta Comunale in rapporto deyjdel
Responsabili dei Settori e dei Servizi.

1. Oltre alle competenze espressamente previste talge quali, ad esempio, 'adozione dei
regolamenti sugli uffici e dei servizi, 'approvare e la modifica della pianta organica, alla
Giunta compete:

provvedimenti di mobilita esterna e distacco tenapep;

riassunzione di personale gia dimessosi volontaaige)

approvazione dei progetti definitivi ed esecutivi;

approvazione di perizie di variante e suppletive;

approvazione delle tariffe (consentite dalla legge)

provvedimenti di alta discrezionalita;

conferimento degli incarichi professionaituitu personae legali e tecnici, cid anche ai

sensi e per gli effetti della Legge 109/1994, eceasive modificazioni ed integrazioni.
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Articolo 68
Ricorso gerarchico.

1. Contro gli atti dai Responsabili di Settore € amseaicorso gerarchico al Direttore generale, ove
nominato e, in caso contrario, al Segretario Coreuna

Articolo 69
Disciplina delle relazioni sindacali.
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Nel rispetto della normativa legislativa vigentedei contratti collettivi di lavoro, le relazioni
sindacali tendono, nel quadro delle contrattaziaha, tutela ed al miglioramento delle condizioni d
lavoro e allincremento dell’efficacia, efficienzaproduttivita dell’attivita dell’Ente nel rispettegli
interessi degli utenti.

Le relazioni sindacali sono ispirate ai principi dollaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti, nel rispetto delle cortggeze e responsabilita dei titolari dei Settorieg d
servizi e delle autonome attivita e capacita ddaeidelle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

. All'interno dellEnte la responsabilita delle relami sindacali &€ affidata ai singoli responsabdi d
Settori per le materie e gli istituti di loro cont@eza nel rispetto e per 'attuazione degli accdidi
comparto e decentrati. Il servizio del personalelgey attivita di supporto, di coordinamento e di
indirizzo.

. Ai fini della stipula dei contratti collettivi denérati la delegazione di parte pubblica € compdsia
Sindaco e dalla Giunta comunale, dal Segretario @mie e/o dal Direttore Generale, dal
responsabile del Settore finanziario e dai respahsdei Settori interessati alle materie in
discussione.

Articolo 70
Orario di servizio ed orario di lavoro.

Il Sindaco emana direttive generali in materiardrio di servizio, articolazione dell'orario di laro

ed orario di apertura al pubblico degli uffici.

In ogni caso l'orario di lavoro e funzionale all&wio di servizio e di apertura al pubblico.

| Responsabili dei Settori, nel quadro delle diwvettemanate dal Sindaco, nel rispetto delle
disposizioni del contratto di lavoro, determinares @ unita organizzative cui sono preposti, I'@rar
dei servizi, I'articolazione dell'orario di lavomI'orario di apertura al pubblico degli uffici.

Articolo 71
Ferie, permessi, recuperi.

Compete al Responsabile di Settore la concessiotipendenti delle unita organizzative, cui sono
preposti, delle ferie secondo apposita pianificagiooncordata con il Sindaco, nonché dei permessi
retribuiti e dei permessi brevi, di cui va data pastiva comunicazione all'ufficio del Sindaco

Per i Responsabili di Settore provvede il Segret&@omunale ovvero il Direttore Generale, ove
nominato.

Articolo 72
Disciplina dell'aspettativa.

Il dipendente comunale pu0 essere collocato in teEgp@ senza assegni per servizio militare,
infermita o motivi di famiglia con le modalita diicagli articoli 66 e seguenti del D.P.R. 10 geonai
1957, n. 3.



2. In particolare, con riferimento all'istituto delbpettative per motivi di famiglia, e fino a quanitio
contratto collettivo di lavoro non disporra divarsante, ' Amministrazione potra derogare ai limiti
previsti dagli articoli 69 e 70 del D.P.R. 3/57 famdolo a mesi trentasei.

Articolo 73
Part-time.

1. | posti part-time previsti nella dotazione organmarasformati su richiesta non possono essere
superiori al contingente determinato ai sensi deslanativa vigente e delle disposizioni contrattual

2. Il rapporto di lavoro del dipendente comunale éomdticamente trasformato da tempo pieno a
tempo parziale, entro sessanta giorni dalla pragemte della relativa richiesta, formulata secoledo
modalita previste dalla vigente disciplina.

3. Il Segretario Comunale, valutata la richiesta aatazin relazione alle esigenze dellEnte ed alla
disciplina normativa, propone alla Giunta comunale:

a. Di formalizzare l'avvenuta trasformazione del ragpadi lavoro, stabilendo l'articolazione
dell'orario secondo comprovate esigenze di seryizio

b. Di differire con provvedimento motivato la trasfaamone del rapporto, per un periodo non
superiore ai sei mesi, quando la stessa arreche gnaegiudizio alla funzionalita del servizio,
avuto riguardo alle mansioni svolte dal dipendesttaalla sua posizione nell'organizzazione
dellEnte;

c. Di negare con provvedimento motivato, la trasforimae quando l'attivita di lavoro che si
intende svolgere determini conflitto di interessnda specifica attivita di servizio svolta o
disfunzioni non risolvibili durante la fase deiféifimenti.

d. Sono escluse dal rapporto di lavoro a part-timigglere professionali relative ai Responsabili
di Settore e Servizio.

PARTE Il
DISCIPLINA DEL FONDO INTERNO PER PROGETTAZIONI O AT TI DI PIANIFICAZIONE

Articolo 74
Fondo per progettazione o atti di pianificazione.

1. Ladisciplina relativa all'utilizzo del fondo inteo per progettazioni o atti di pianificazione éalata
secondo le disposizioni di cui allallegato n. 6 pieesente regolamento.

PARTE Il
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 75
Interpretazione del regolamento e giurisdizione.
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Ai fini ermeneutici del presente regolamento sefipteta secondo le regole dall'art. 12 e seguenti
delle preleggi al codice civile e tenendo conttreal, delle norme degli articoli dal 1362 a 13¢1 d
codice civile.

Ai fini della giurisdizione, per quanto attienepfesente regolamento costituente normazione di
diritto pubblico, si procede innanzi al T.A.R. e @bnsiglio di Stato limitatamente agli atti
amministrativi ed ai procedimenti amministrativierPquanto attiene invece ai rapporti di lavoro
instaurati o instaurandi e per tutti gli altri efisi inerenti le norme dell'art. 68 del D. LgseBlraio
1993, n. 29 la competenza appartiene al Pretosde guudice del lavoro.

Le norme del presente regolamento costituisconaneodi indirizzo, la cui precettivita sara
assegnata dagli specifici bandi di concorso chata@sonolex specialis.

Articolo 76
Entrata in vigore.

Il presente regolamento- contenente normazioneirdiodpubblico- approvato formalmente con
delibera di Giunta ai sensi dell'art. 35 della Led®) giugno 1990, n. 142 — entra in vigore dopo la
pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente ed esevitd di legge.

E’ fatto obbligo a chiunque di osservarlo e farkservare quale atto a contenuto obbligatorio.
E’abrogata ogni disposizione contenuta in altn dithormazione sub primaria ed in regolamenti
comunali contrastanti con il presente regolamento.

Articolo 77
Allegati.

Al presente regolamento sono allegati:
a. Determinazione della dotazione organica;
b. Criteri generali di individuazione delle posiziarganizzative previste dall'art. 8 e seguenti
del Nuovo Ordinamento Dipendenti Enti Locali;
Codice disciplinare;
Regolamento composizione e funzionamento colledigrale;
Criteri attribuzione incarichi professionali al penale interno dellEnte;
Regolamento riparto spese di progettazione;
Disciplina dell'accesso e delle procedure concditsua
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ALLEGATON. 2

PIANTA ORGANICA
COMUNE DI BORGIO VEREZZI

ALLEGATO N.2 AL REGOALMENTO UFFICI E SERVIZI
COMUNE DI BORGIO VEREZZI (SV)
DETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Servizio | - Affari generali - Segreteria - Demafici
Istruttore direttivo - VII g. f.

Istruttore amministrativo - VI q. f.

Istruttore amministrativo - VI q. f.

Collaboratore amministrativo — V q. f.

Messo comunale — IV q. f.

Servizio Il- Turismo- Cultura — Grotte - Commercio
Istruttore direttivo - VII q. f.

Istruttore amministrativo -VI q. f.

Istruttore amministrativo - VI q. f.

Capo guida grotte — IV g. f.

Guida grotte — IV q. f.

Guida grotte — IV q. f.

Guida grotte — IV q. f.

Servizio Il - Assistenza sociale — Scuola
Istruttore direttivo - VII g. f.

Animatore sociale (part- time) - V q. f.
Assistente domiciliare - IV q. f.

Bidello - 111 qg. f.

Servizio IV — Ragioneria — Bilancio — ProgrammazenTributi — Personale
Istruttore direttivo - VII g. f.

Istruttore amministrativo -VI q. f..

Istruttore amministrativo - VI q. f..

Collaboratore amministrativo - V q. f.

Collaboratore amministrativo - V q. f.

Servizio V — Ufficio Tecnico
Istruttore direttivo - VII g. f.
Geometra -VIq. f.

Istruttore tecnico -VIq. f.
Collaboratore tecnico - V q. f.
Capo operaio -V q. f.
Operaio qualificato - IV q. f.



Operaio qualificato - IV q. f.
Operaio qualificato - IV q. f.
Operaio qualificato - IV q. f.
Operaio generico - 11l g. f.
Operaio generico - 11l g. f.
Operaio generico - 11l g. f.

Servizio VI — Polizia Municipale
Istruttore di P.M -.VI q. f.

Agente diP.M.- V q. f.

Agente di P.M.- V q. f.

Agente di P.M.- V q. f.

Agente di P.M.- V q. f. (part-time)
Agente di P.M.- V q. f. (part-time)
Agente di P.M.- V q. f. (part-time)

ALLEGATO N. 2 AL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI
COMUNE DI BORGIO VEREZZI (SV)

CRITERI GENERALI DI INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
PREVISTE DALL’ARTICOLO 8 E SEGUENTI NUOVO ORDINAMEN TO
DIPENDENTI ENTI LOCALI

Ai fini dellapplicazione delle disciplina di cuigh articoli 8 e seguenti del Nuovo Ordinamento del
Personale Dipendente, 'Ente individua le posiziorganizzative secondo criteri generali, autononrame
predeterminati, tenendo conto dei parametri seguent

A) svolgimento di funzioni di direzione di unitd orgerative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gesiced organizzativa.

La posizione € caratterizzata da un’alta compkessitganizzativa determinata dalla significativa
differenziazione tra le attivita coordinate e/o ls¥oin genere non standardizzabili, sia da un esint
diversificato e variabile in cui occorre operarg@mspettiva di medio — lungo termine e con elecaigacita
di soluzione di problemi.
Allinterno della posizione, ai fini della graduanie della retribuzione di posizione e di risultaso,
distinguono:

1 — con riferimento al grado di differenziaziondi@attivita e dalla presenza di procedure standzadili:
a) attivitd ad alta differenziazione interna senzaigegrocedure standardizzabili;
b) attivita ad alta differenziazione interna con oawaali procedure standardizzabili;
c) attivita a normale differenziazione interna conasignali procedure standardizzabili.

2 — con riferimento alla diversificazione ed a#anpestivita delle risposte:
a) attivita chiamate ad affrontare esclusivamenteagitni nuove che richiedano lo sviluppo di
concetti nuovi e di soluzioni originali;



b) attivita chiamate ad affrontare in parte situazieaniabili che richiedano lo sviluppo di concetti
nuovi e di soluzioni originali;

c) attivitd chiamate ad affrontare esclusivamenteagitni variabili che richiedano I'espletamento
di procedure interpretative e valutative.

B) svolgimento di attivitd con contenuti di alta psg®nalitd e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie eldsgrizione ad albi professionali.
La posizione € caratterizzata dal raggiungimentoldéttivi riferiti al funzionamento di struttured ealla
gestione di importanti risorse economiche, oppuie svolgimento di funzioni di alta specializzazen
comportanti iscrizioni ad albi.
Allinterno della posizione, ai fini della graduane della retribuzione di posizioni e di risultats,
distinguono:

1 — con riferimento al grado di raggiungimento 8iettivi riferiti al funzionamento di strutture ealla
gestione di importanti risorse economiche, medigmf@ogrammazione, I'organizzazione, il contradlda
razionalizzazione delle attivita:

a) e richiesta la conoscenza di procedure ed aspettdisciplinari;

b) puo essere richiesta anche la conoscenza di pracedwaspetti interdisciplinari;

C) non é richiesta conoscenza di procedure ed agpettlisciplinari.

2 — con riferimento al grado di professionalitepe@alizzazione:
a) programmazione, organizzazione, razionalizzazidmglizzazione del lavoro di strutture di
elevata complessita ( n. 10 dipendenti);
b) programmazione, organizzazione, razionalizzazidmglizzazione del lavoro di strutture di
notevole complessita ( n. 7 dipendenti);
C) programmazione, organizzazione, razionalizzazidimglizzazione del lavoro di strutture di
significativa complessita ( n. 5 dipendenti).

C) svolgimento di attivita di staff e/o di studio, efca, ispettive, di vigilanza e controllo,
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.

Allinterno della posizione, ai fini della graduanie della retribuzione di posizione e di risultaso,
distinguono:
1 — con riferimento allimportanza dell'attivita diaff e/o di studio e ricerca in grado di sviluppeelazioni
intra ed extra organizzative:

a) attivita in grado di conseguire elevato sviluppoedazioni intra ed extra organizzative;

b) attivita in grado di conseguire normale sviluppoedazioni intra ed extra organizzative;

c) attivita in grado di conseguire occasionale svitlupprelazioni intra ed extra organizzative.
2 — con riferimento allimportanza dellattivita psttiva, di vigilanza e controllo finalizzata alla
realizzazione dei risultati finali del’Ente medianesercizio di autonomo potere decisionale in grdd
comprendere, selezionare, sviluppare e motivariedese umane affidate nelllambito di:

a) strutture di elevata complessita ( n. 10 dipengienti

b) ) strutture di media complessita ( n. 7 dipendgnti)

c) ) strutture di normale complessita ( n. 5 dipenilent
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ALLEGATO N. 3 AL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI
COMUNE DI BORGIO VEREZZI (SV)

CODICE DISCIPLINARE

Articolo 1
Sanzioni e procedure disciplinari.

1.Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei dawdisciplinati nell’articolo 23 del contratto divaro
del personale degli Enti Locali — periodo 1994/9 danno luogo, secondo la gravita
dellinfrazione, previo procedimento disciplinareall’applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa con importo non superiore a quattro ore tiezione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione finaadnassimo di dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preawviso.
2. L’Amministrazione, salvo il caso del rimprovererbale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senzaviar contestazione scritta delladdebito — da
effettuarsi tempestivamente e comunque non oltrgi@®i da quando il soggetto competente, che
secondo l'ordinamento dellamministrazione é tenaita contestazione, & venuto a conoscenza del
fatto — e senza averlo sentito a sua difesa coertiale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dellassociazione sindacale cuisa@en conferisce il mandato.
La convocazione scritta per la difesa non puo aweprima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vidwto causa. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la saezriene applicata nei successivi 15 giorni.
Nel caso in cui, ai sensi dell'articolo 59, commalé D. Lgs. n. 29 del 1993, la sanzione da
comminare non sia di sua competenza, il capo delidtura, ai fini del comma 2, segnala entro dieci
giorni, all'ufficio competente, ai sensi del commadell’articolo 59 citato, i fatti da contestare al
dipendente per listruzione del procedimento. Isccdi mancata comunicazione nel termine predetto
si dara corso allaccertamento della responsabliéiésoggetto tenuto alla comunicazione.
Al dipendente o, su espressa delega al suo difensotonsentito 'accesso a tutti gli atti istrutto
riguardanti il procedimento a suo carico.
Il procedimento disciplinare deve concludersi enir20 giorni dalla data della contestazione
delladdebito. Qualora non sia stato portato a ieenentro tale data, il procedimento si estingue.
L'ufficio competente per i procedimenti disciplinasulla base degli accertamenti effettuati e delle
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga dmzone applicabile tra quelle indicate al comma 1
del presente articolo. Quando il medesimo ufficiienga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimesiandone comunicazione all'interessato.
Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sarizdisciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.
| provvedimenti di cui al comma 1 non sollevandaiWoratore da eventuali responsabilita di altro
genere nelle quali egli sia incorso.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizgonevia all’articolo 59 del D. Lgs. n. 29/1993.



Articolo 2
Codice disciplinare.

1. Nel rispetto del principio di gradual@droporzionalita delle sanzioni in relazione gilavita della

3.

mancanza ed in conformitd di quanto previsto daitalo 58 del D. Lgs. n. 29 del 1993, il tipo e

I'entita di ciascuna delle sanzioni sono deterng@natrelazione ai seguenti criteri generali:

a) lintenzionalita del comportamento, grado di negliga, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto della prevedibilita dell’'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmminizioae, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenwamtiparticolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nellambitdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella mancanza di piu lavoratori in acadrd di loro.

La recidiva nelle mancanze previste ai successimroi 4 e 5, gia sanzionate nel biennio di

riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgdva quelle previste nellambito dei medesimi

commi.

Al dipendente responsabile di piu mancanze commiateun’unica azione od omissione o con piu

azioni od omissioni tra loro collegate ed accert@ un unico procedimento, € applicabile la

sanzione prevista per la mancanza piu grave sadde$te infrazioni sono punite con sanzioni di

diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveserbale o scritto al massimo della multa di

importo pari a quattro ore di retribuzione si apgligraduando I'entita delle sanzioni in relaziane

criteri di cui al comma 1, per:

a. inosservanza delle disposizioni di servizio, anehéema di assenze per malattia, nhonché
dell'orario di lavoro;

b. condotta non conforme a principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi pubblico;

c. negligenza nellesecuzione dei compiti assegnatiancura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioale sue responsabilita, debba espletare attivita
di custodia o vigilanza;

d. inosservanza degli obblighi in materia di preveneiaegli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e. rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposta tutela del patrimonio
dell Amministrazione, nel rispetto di quanto prewisiall’articolo 6 della legge n. 300/1970;

f. insufficiente rendimento, rispetto ai carichi dvdao e, comunque, nellassolvimento dei
compiti assegnati;

g. violazione dei doveri di comportamento non riconsprepecificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovve@mano o pericolo all Amministrazione, agli
utenti o a terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatial bilancio dell Amministrazione e destinato ad

attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dalizereon privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica graduando l'entiglla sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a. Recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 cla@ab comportato I'applicazione del
massimo della multa;



b. Particolare gravita delle mancanze previste al cam

c. Assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giayrarbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, l'entita della sanzione & determinata @lazione alla durata dellassenza o
dellabbandono del servizio, al disservizio deteratdsi, alla gravita della violazione dei
doveri del dipendente, agli eventuali danni caus8amministrazione, agli utenti o ai terzi,

d. Ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gior@, trasferirsi nella sede assegnata dai

superiori;

e. Svolgimento di attivita che ritardino il recupersigp fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f. Testimonianza falsa o reticente in procedimentigigari o rifiuto della stessa;

g. Comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioslucaiosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h. Alterchicon vie di fatto negli ambienti di lavoranche con utenti o di terzi;

i.

Manifestazioni ingiuriose nei confronti dellAmmsirazione, salvo che siano espressione

della liberta di pensiero, ai sensi dell'articolddlla Legge n. 370 del 1970;

j. Atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattsssuale, lesivi della dignita della persona;

k. Violazione di doveri di comportamento non ricomprepecificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato gravenaal’ Amministrazione, agli utenti o a
terzi.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento conyrisa si applica per:

a. Recidiva plurima, almeno tre volte nellanno, nellancanze previste al comma 5, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in unancanza tra quelle previste nel medesimo
comma, che abbia comportato I'applicazione delte®ae di dieci giorni di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quantevisto al comma 7 lettera a);

b. Occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni
di pertinenza dell Amministrazione o ad essa atffida

c. Rifiuto espresso del trasferimento disposto pelivate esigenze di servizio;

d. Assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizier un periodo superiore a dieci giorni
consecutivi lavorativi;

e. Persistente insufficiente rendimento o fatti cheaBtrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f. Condanna passata in giudicato per un delitto ahvneesso fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne corigela prosecuzione per la sua specifica
gravita;

g. Violazione dei doveri di comportamento non ricongprepecificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale da secondo i critericdi al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento seneayiso si applica per:

a. Recidiva, negli ambienti di lavoro, di vie di fatt@ntro superiori o altri dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b. Accertamento che l'impiego fu conseguito mediateptoduzione di documenti falsi e,
comungue, con mezzi fraudolenti;

c. Condanna passata in giudicato:

I. Per i delitti di cui all'articolo 15, commal, letéea), b), c), d) e) ed f) della Legge
1990, n. 55, modificata ed integrata dall’articdlocomma 1 della Legge 18 gennaio
1992, n. 16;

il. Per gravidelitti commessi in servizio.



8.

d. condanna passata in giudicato quando dalla stesssegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

e. violazioni intenzionali dei doveri non ricompreseesificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, eélazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaajglorto di lavoro.

Il procedimento disciplinare, ai sensi dell'artical, deve essere avviato anche nel caso in cui sia
connesso con procedimento penale e rimane sosippesallh sentenza definitiva. La sospensione e
disposta anche ove la connessione emerga nel aebgrocedimento disciplinare. Qualora
FAmministrazione sia venuta a conoscenza dei fatlte possono dar luogo ad una sanzione
disciplinare solo a seguito della sentenza defmitili condanna, il procedimento disciplinare é
awviato nei termini previsti dall'articolo 1, dalkata di conoscenza della sentenza.

Il procedimento disciplinare sospeso ai sensi detroa 8 € riattivato entro 180 giorni da quando
Amministrazione ha avuto notizia della sentengéirdtiva.

Articolo 3
Sospensione cautelare in corso di procedimentdptiisare.

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la neceasdi espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare pahicon la sanzione della sospensione dal sengzio
dalla retribuzione, puo disporre, nel corso delcpthmento disciplinare, l'allontanamento dal lavoro
per un periodo di tempo non superiore a trentangioon conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude @sanzione disciplinare della sospensione dal

servizio con privazione della retribuzione, il peld dellallontanamento cautelativo deve essere
comuputato alla sanzione, ferma restando la povezdelle retribuzioni limitate agli effettivi gior

di sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelatescluso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile a tutti gli effetti dall'alanita di servizio.

ALLEGATO N. 4 AL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI
COMUNE DI BORGIO VEREZZI (SV)

CRITERI DI COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL
COLLEGIO ARBITRALE

Articolo 1
Soggetti competenti per i procedimenti disciplinari

1. L'ufficio competente per i procedimenti discigdri € individuato nella persona del Segretario
Comunale coadiuvato dal competente Servizio Pelsona

2.Quando le sanzioni da comminare sono il “rimproveerbale” e la “censura” , la competenza e
dei del procedimento disciplinare, copia diitgli atti relativi deve essere trasmessa allitlff
Personale per l'inserimento nel fascicolo persedal dipendente.



Articolo 2
Collegio arbitrale.

Il Collegio Arbitrale si compone di due rappresetitadellAmministrazione e di due
rappresentanti dei dipendenti ed & presieduto dastaerno all Amministrazione, di provata
esperienza ed indipendenza. Ove il vigente cootcatliettivo nazionale di lavoro (o le eventuali
disposizioni contrattuali non soggette a disappl@ae) non preveda procedure di conciliazione,
entro 20 giorni dall'applicazione della sanzioneljpendente, anche per mezzo di un procuratore
o dellassociazione sindacale cui aderisce o c@tiermandato, pud impugnarla dinanzi al
collegio arbitrale di disciplina. Il collegio emetta sua decisione entro 90 giorni dalla data di
presentazione dellimpugnazione e 'Amministrazionesi conforma. Durante tale periodo, la
sanzione resta sospesa.

| dieci rappresentanti della Civica Amministraziosano designati dalla Giunta Comunale, tra i
cittadini di provata esperienza, specchiata marali indipendenza.

| dieci rappresentanti dei dipendenti sono ele#ti dersonale, con le modalita previste dal
successivo art. 3.

| dieci rappresentanti della Civica Amministrazianedieci rappresentanti dei dipendenti, oltre a
designare i rispettivi rappresentanti che formeoaihrCollegio Arbitrale, indicano, di comune
accordo, cinque presidenti, in possesso dei reégdigiui al comma 1 del presente articolo.

In mancanza di accordo, la Civica Amministrazioicdiede la nomina dei cinque presidenti al
Presidente (del Presidente) del Tribunale di Savona

Il Collegio Arbitrale viene rinnovato ogni cinquara.

Articolo 3
Elezione dei dieci rappresentanti del personale.

L’elezione dei dieci rappresentanti del personaleeno al Collegio Arbitrale si svolge, di norma,
entro sei mesi dalla scadenza prevista dal prete@eticolo.

Possono essere eletti tutti i dipendenti comunafudlo, in servizio alla data in cui si svolge
I'elezione e nei confronti dei quali non sia penggorocedimento disciplinare o penale, e non sia
stata irrogata alcuna sanzione disciplinare, o m®sgiano cessati gli effetti ai sensi del Contratto
Collettivo di Lavoro del Comparto Regioni — Entidadi.

Partecipano alle votazioni tutti i dipendenti diolu in servizio alla data di cui al comma
precedente e per la validitd della elezione e rsecesche vi prenda parte almeno la meta di 1
pit degli aventi diritto.

| dipendenti possono proporsi quali candidati ramltio apposita richiesta scritta, da redigersi in
carta semplice ed indirizzata all'Ufficio Personatdhe deve pervenire entro e non oltre |l
ventesimo giorno antecedente la data fissata plezione.

L'indicazione del giorno e del luogo fissati peelézione € comunicata a tutti i dipendenti a
mezzo di awviso allUfficio Personale da pubblicasullapposita bacheca del palazzo
municipale ove sono affisse le comunicazioni aspeale dipendente.

| dati di cui al comma precedente sono pubblicatigieci giorni consecutivi allAlbo Pretorio e
sono trasmessi a tutte le organizzazioni sindacainesse alle trattative in sede decentrata.
L’elenco dei candidati di cui al comma 4 del prems@ articolo € reso noto ai dipendenti,
mediante pubblicazione nell'apposita bacheca, rima bquinto giorno antecedente la data delle
elezioni. Lo stesso elenco viene, inoltre, affisgbluogo in cui si terranno le operazioni di voto.
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8. Le operazioni di voto, che si svolgono in un soiormmp, dalle ore 9,00 alle ore 17,00, sono
presiedute dal responsabile dell' Ufficio Persomalentualmente assistito da altri dipendenti.

9. A ciascun votante € consegnata una scheda, preasemtinte vidimata, sulla quale occorre
esprimere una sola designazione.

10.La scheda, a pena di nullita, non puo contenemmearié aggiuntivi che possano consentire
lindividuazione del votante.

11. Alle operazioni di voto pud assistere un rapprem®et per ciascuna organizzazione sindacale
ammessa alla trattativa decentrata. A tal fine oecche il rappresentante sia indicato in apposita
commissione.

12.Le operazioni di scrutinio che di norma debbonolgasi entro il primo feriale, successivo a
guello di votazione, sono effettuate dall'UfficieiBonale e sono pubbliche.

13. Delle operazioni di scrutinio deve essere redapjooaito verbale. Alle operazioni di scrutinio
possono assistere i soggetti di cui al comma Ii Jemedesime modalita.

14.Risultano eletti i dieci dipendenti che hanno ript il maggior numero di voti. A parita di voti
risulta eletto il dipendente piu anziano di eta.

15. L’esito delle votazioni € reso noto a cura dellicih Personale con apposita comunicazione da
affiggersi nellapposita bacheca del personale.

16.1 rappresentanti del personale, eletti secondoréequiure di cui al presente articolo, sono
nominati per la durata di cinque anni.

17.1n caso di rinuncia dei componenti eletti si proazsdguendo 'ordine di graduatoria.

18.1 componenti eletti che cessano dal servizio, o @i confronti € irrogata una sanzione
disciplinare o penale, decadono dall’Ufficio e veng sostituiti coi criteri previsti dal comma
precedente.

19.1 componenti sospesi cautelativamente dal servibppure nei cui confronti & iniziato
procedimento disciplinare o penale, non possonpdee del Collegio Arbitrale fino all’esito del
procedimento disciplinare o penale e, comunquetyter la durata del Collegio Arbitrale.

20.Qualora in esito alle operazioni di elezioni di elipresente articolo non risulti eletto il numero
richiesto di rappresentanti, 'Ufficio del persomalrocede, in seduta pubblica al sorteggio fra
tutti i dipendenti, frema restando la immediatacessiva verifica del possesso dei requisiti di
eleggibilita.

Articolo 4
Criteri di rotazione dei membri e di assegnazio@igpdocedimenti disciplinari.

Mediante sorteggio, vengono designati cinque gbbebitrali, che operano per 1 anno ciascuno
secondo l'ordine di sorteggio.

Ciascun Collegio porta a termine, se avviati, gagimenti di competenza.

Per ciascun componente del Collegio e previsteldtivo supplente, da individuarsi tra i componenti
del Collegio che deve operare nel periodo sucagsaisensi del comma 1 del presente articolo.

Il sorteggio avviene presso |'Ufficio per i Procedinti Disciplinari in seduta pubblica da
comunicarsi alle organizzazioni sindacali ammedladrattativa decentrata.

Articolo 5
Norme generali di funzionamento.



1. Il Collegio Arbitrale opera in presenzaudti i componenti, i quali non possono esseraitsats

gualora il medesimo caso debba essdtattran piu sedute.

2.11 Collegio Arbitrale decide con il voto della ggioranza dei componenti.
3. Uno dei due componenti rappresentanti i dipendentijo appositamente designati dal Collegio

5.

6.

1.

stesso nel corso della prima seduta, avra compissistenza e verbalizzazione. | relativi verbali
devono essere trasmessi al competente Ufficio pnoanti disciplinari entro 7 giorni dallo
svolgimento della seduta.

Si applicano le disposizioni del vigente codice pdbcedura civile quanto alle ragioni che
determinano l'obbligo di astensione e la ricusagzioiei componenti del Collegio Arbitrale e, nelle
ipotesi in cui la ricusazione riguardi quest’ultimm collegio composto dagli altri quattro presitilen
nominati. Non puo far parte del Collegio il compoteeche ha applicato la sanzione disciplinare in
oggetto di riesame.

Ai componenti esterni del Collegio Arbitrale € #ittrito per ogni seduta un gettone di presenzagari
guello previsto per i Consiglieri comunali.

Qualora il ricorso al Collegio sia dallo stesseniito inammissibile ovvero del tutto strumentale,
'onere del funzionamento del Collegio stesso érarnente a carico del ricorrente.

ALLEGATO N. 5 AL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI
COMUNE DI BORGIO VEREZZI (SV)

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DI INCARICHI PROFESSIONALI
AL PERSONALE INTERNO.

Articolo 1
Oggetto e riferimenti.

Il presente regolamento ha per oggetto la dis@pdiai conferimenti di incarichi professionali, non
rientranti tra i compiti e i doveri d’'ufficio, a pendenti dellAmministrazione comunale con
particolari tipi di attivita.

Le disposizioni del presente articolo fanno rifezmo a quanto espressamente stabilito dai commi
6 e seguenti dell'articolo 58 del D. Lgs. 3 febbrab93, n. 29, come innovati dall'articolo 26 del
D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 80.

Articolo 2
Condizioni per il conferimento di un incarico ad dipendente.

L’Amministrazione comunale pud conferire incarighofessionali di cui all'articolo 1 del presente
regolamento qualora ricorrano le seguenti condizion



sussistenza di elementi oggettivi in base ai quel, particolari attivita che i settori ed i
servizi devono sviluppare per il perseguimento id&lgiettivi determinati nel P.E.G. od in
specifici programmi di attivita, non sia possilfdee ricorso a prestazioni professionali che,
per la peculiarita, possano essere rese dallewtubrganizzative dellEnte preposte ad
attivita cui le prestazioni sono correlabili o il wrdinaria da dipendenti dellEnte;
peculiarita dell'attivita oggetto dell'incarico euad connessione con elementi di forte
professionalizzazione rinvenibili esclusivamente determinati soggetti dipendenti
dellEnte ed acquisiti dagli stessi in virtu di esignze condotte nell Amministrazione o
esternamente ad essa;

necessita di rapportare lo sviluppo dellattivitgggetto dellincarico ad un soggetto
dipendente con ottima conoscenza dellassetto azmtivo e procedimentale dellEnte, al
fine di garantire la massima efficacia dell'intemt@ realizzato in rapporto alla sua
incidenza sulla struttura e sulle procedure;

. compatibilitd, particolarmente in termini temporelidi contenuto, tra l'attivita resa dal

dipendente nellambito dei compiti e dei doveriffizio e quella resa in forza dell'incarico
conferito;

compatibilita, particolarmente in termini temporalidi contenuto, tra lattivita resa dal
dipendente in forza dell'incarico conferito ed ewsli altre attivitd svolte sulla base di
incarichi ad esso assegnati da altri soggetti pcilbprivati.

Articolo 3

Tipologia degli incarichi che possono essere canéall’ Amministrazione a propri dipendenti.

1. L’Amministrazione comunale puo conferire ai jrodipendenti individuati a fronte della
sussistenza delle condizioni al precedente arti@lmcarichi professionali per i seguenti tipi di

attivita:

- docenza continuativa e sviluppo di interventi fotimiacomplessi a favore di
dipendenti dell Amministrazione;

- consulenza e progettazione organizzativa in refez® specifici processi di sviluppo
dell Amministrazione;

- consulenza di natura giuridico-amministrativa itaz@ne a specifiche linee d’attivita
dell Amministrazione,

- consulenza tecnica in relazione a specifici seesiagati dall’ Amministrazione;

- ricerca finalizzata allindividuazione e raccoltzlled sponsorizzazioni e patrocini
economici finalizzati al sostegno di iniziative ttwhli e/o di spettacolo curate dal
Comune di Borgio Verezzi.

2. Sono escluse dallapplicazione del presente regai@mnle attivita individuate dall'articolo 58,
comma 6, terzo periodo, del D. Lgs. 3 febbraio 19929, come modificato dall’'articolo 26 del D.
Lgs. 31 marzo 1998, n. 80.

Articolo 4
Procedimento per il conferimento dell'incarico eemi.

1. .L’incarico al dipendente per lo svolgimento deltévita ci cui all’articolo 3 & conferito a fronte
delle condizioni di cui all'articolo 1 e nel rispetdei seguenti criteri:



i. individuazione della reale necessita per il conferto dell'incarico;
il. verifica delle condizioni per I'attribuzione ad dipendente;
iii. verifica dei dipendenti che, per qualificazione edperienza professionale,
maturate anche all'esterno del Comune nellambitgpécifici percorsi lavorativi
e formativi e riscontrabili in base al curriculunerponale, possono sviluppare le
specifiche attivita richieste;
iv. attivazione, qualora piu dipendenti possiedano efgircurriculari giustificativi
dell'attribuzione dell'incarico, di procedure diseione — confronto;
v. verifica della stretta correlazione dell'attiviteilappata con l'incarico alle attivita
di settore — servizio;
vi. utilita economica, rilevata anche sulla base giaisni di spesa, del conferimento
dellincarico e dello sviluppo dellattivita da esdefinita.
2. Il Sindaco conferisce l'incarico con proprio deoreddottando schema di disciplinare, nel quale
Debbono essere descritte in dettaglio le prestazamesse allo sviluppo dell’attivita.
3. L’incarico obbliga il dipendenteswolgere le prestazioni rientranti nello stessoi &liori  dello
orario di lavoro ed in modo danecare pregiudizio alle attivita svolte nell’amabilei compiti e
dei doveri d’ufficio.

Articolo 5
Corrispettivi.

1. La Giunta Comunale, con propria deliberazione, rdatea il corrispettivo per le prestazioni
professionali rese dal dipendente in forza delfima conferito, avendo riguardo a che esso sia
congruo rispetto ai compensi generalmente erogati gnaloghe prestazioni professionali
dallEnte.

Articolo 6
Obblighi del dipendente incaricato.
1. Il dipendente cui sia conferito un incarico profesale ai sensi del presente regolamento ha
'obbligo:

a. di svolgere lattivita al di fuori dellorario diesvizio e comunque al di fuori del
complesso di prestazioni rese in via ordinaria raostlinaria in virtu del rapporto di
pubblico impiego;

b. dinon utilizzare per lo svolgimento dell'attiviidcali, mezzi o strutture dellEnte;

c. di rendere pienamente compatibili lo svolgimentd'atévita oggetto dell'incarico con
guella resa in forza del rapporto di impiego putible con quelle eventualmente rese a
favore di altri soggetti pubblici o privati in ragie di altri incarichi ricevuti ai sensi del
citato articolo 58 D. Lgs. n. 29/1993;

d. di non utilizzare i risultati dell’attivita oggettalell'incarico professionale ricevuto
dall Amministrazione per fini personali od in relaae ad altri incarichi professionali
esterni.



Articolo 7
Controlli.

1. Il Responsabile del Servizio adotta ogni misurée i verificare lo svolgimento dell'attivita
oggetto dellincarico conferito nel rispetto deglbblighi previsti in capo al dipendente
incaricato dal presente regolamento e dal dis@pdirdi incarico.

2. | competenti servizi dellAmministrazione debbonaegtare piena collaborazione al
Dipartimento Funzione Pubblica e Organismi Pubbdibe, con propri nuclei o soggetti

svolgenti funzioni ispettive, intendano svolgeratrolli sugli incarichi conferiti dal Comune a
propri dipendenti.

ALLEGATO N. 6 AL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI
COMUNE DI BORGIO VEREZZI (SV)

CRITERI RIPARTO FONDO DI CUI AL COMMA 1 ARTICOLO 18 ,L.109/1994 E
SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DESTINATO A RE _TRIBUIRE IL
PERSONALE DEGLI UFEFICI TECNICI INCARICATO DELLA PRO GETTAZIONE E
PIANIEICAZIONE.

(D.M. 7 aprile 1998, n. 320)

Articolo 1
Destinazione del fondo per la progettazione di eperbbliche.

1. Aisensidellarticolo 18, comma 1 bis, della Leggel09/1994, come modificato dall’articolo 6,
comma 13, della Legge n. 127/1997 e dall'articqloddnma 18, della Legge n. 191/1998, I' 1 %
del costo preventivato di un’opera o di un lavordestinato alla costituzione di un fondo da
ripartire tra il personale degli Uffici tecnici ratlore della progettazione relativa ai soli lavori
effettivamente appaltati con esclusione di tuttaliee attivita connesse allesecuzione dei lavori
stessi, compresa la eventuale redazione di pefiziariante o suppletive.

2. |l personale degli Uffici tecnici destinatario d@dmpenso é individuato tra coloro che hanno

concorso o comunqgue contribuito alla formazioneliddgborati progettuali ovvero degli atti di
pianificazione.

Articolo 2
Costituzione e gestione del fondo.

. Il fondo viene costituito mediante la creazioneudi apposito capitolo di bilancio. L'entita del
fondo viene stabilita, sulla base del costo congilesdel progetto esecutivo.

. La liquidazione del fondo viene effettuata ai sdggaventi diritto individuati dall’articolo
successivo mediante provvedimento del ResponsdblleServizio Tecnico, sulla base di una



graduazione percentuale dello stesso, oscillaat@iria quota minima ed una massima che tiene
conto del grado di responsabilita connesso allitatiespletata.

Articolo 3
Soggetti aventi diritto e criteri di ripartizione.

1. Il fondo é attribuito secondo la seguente ripastizi:

a. Coordinatore unico — dalPo al 5 %

b. Responsabile del procedimento - dal5 % &610

c. Tecnici che hanno redatto il progetto o l'atto darpficazione (tecnici che nellambito
delle competenze professionali connesse al propmidilo professionale assumono la
responsabilita della progettazione o dell'atto idnjficazione firmando i relativi elaborati)
- dal 50 % al64 %

d. Collaboratori - tecnici che redigono elaboratiido descrittivo facenti parte del progetto o
dell'atto di pianificazione, su disposizione dari&i di cui al precedente punto 3, e che,
firmandoli, assumono la responsabilita dell'esai@edelle rilevazioni, misurazioni, dati
grafici ed altro nellambito delle competenze dedgrio profilo professionale - dal 25 %
al 39 %

e. Altri componenti dell'ufficio tecnico che hanno dobuito al progetto o allatto di
pianificazione pur non sottoscrivendone gli elabioradal 5 % al 10 %

ALLEGATO N. 7 AL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI
COMUNE DI BORGIO VEREZZI (SV)

DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE, REQUISITI DI ACCESSO E DELLE
MODALITA’ DELLE PROCEDURE CONCORSUALI

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Norme di riferimento.

1. Le procedure per l'assunzione del personale soabilist dalla presente disciplina generale
secondo le norme previste dalla normazione gendeld.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, BalLgs. 31 marzo 1998 e dalla normativa
speciale e cioé dallarticolo 5 del D.P.R. 1 felibra986,n. 13, dall’articolo 5 del D.P.R. 13
maggio 1987, n. 268, come confermato dall'articéodel D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494, dal



D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 e tutti valicati'deticolo 72 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29,
nonché dagli articoli 16 e 23 della legge 28 felmbd®®87, n. 56 come modificati dall’articolo 4
della legge 20 maggio 1998, n. 160 e successiveifiterdoni ed integrazioni, nonché dalle
norme dell'articolo 6, commi 2, 3, 4,5, 7, 8, 9,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 della legge
15 maggio 1997, n. 127 e dalle altre disposizioniedge e regolamenti vigenti in quanto
compatibili con quelle in precedenza richiamatepliapbili al comparto degli Enti Locali e di
guelle relative ai successivi contratti collettjiwiadro e comparto.

2. La disciplina generale stabilita dalla Legge 2 lapti968, n. 482 e successive modificazioni ed
integrazioni, dalle altre disposizioni relative ealassunzioni obbligatorie di appartenenti a
categorie protette, nonché le assunzioni di cai djge 24 dicembre 1986, n. 958 e allart. 19
della legge 104/92, si applica rigorosamente n&ij eatro i limiti e con le modalita stabilite dall
norme predette per gli Enti pubblici.

3. Le modalita speciali per le assunzioni negli Eatidli, stabilite dall'art. 10 della legge 22 agosto
a985, n. 444 e successive modificazioni ed integngzsono attuate nellambito territoriale e nei
limiti temporanei fissati da tale norma.

4. Per la copertura dei posti di Responsabili di Sett® Servizi, 'Ente, ai sensi del comma 5
dellart. 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142 dod8tatuto, pud stipulare contratti a tempo
determinato di diritto privato, assumendo per agialde disposizioni dell'art. 21 del D. Lgs. 3
febbraio, n. 29, e dell'art. 4 della legge 18 &ptiP62, n. 230, nonché per la previsione normativa
di cui allart. 51, commi 5-bis, 6 e 7 della legggiugno 1990, n. 142.

5. Per quanto attiene alla nomina del Direttore gdaeesarinvia alle specifiche disposizioni del
regolamento sullordinamento degli uffici e deiger.

6. In osservanza dei principi generali la normazigmecg&le che regola particolari fattispecie deroga
alla normazione generale.

7. Per i rapporti di lavoro a part-time si applicamoclausole del contratto collettivo nazionale di
comparto e le disposizioni dell’art. 1 — commi 3,edellart. 2 — commi 2 e 3 e degli artt. 7, 9 e
10 del D.P.C.M. 17 marzo 1989, n. 117 in combindisposto con quelle di cui al comma 1
precedente, ed in applicazione dellart. 22, cor2fhie 21 della Legge 724/94 che stabiliscono
nella percentuale non superiore al 25 % i postd-fime da mettere facoltativamente in pianta
organica e l'accoglimento delle domande dei dipatideteressati entro il 30 giugno di ciascun
anno. Salvo che [istituto non sia diversamentela&g da norme speciali, come nel caso delle
previsioni di cui all’art. 1, commi 57 e seguengild legge 23 dicembre 1996, n. 662 e successive
modificazioni ed integrazioni.

8. Per i rapporti di impiego a tempo determinato, mp@e pieno o parziale, si applicano le
disposizioni della Legge 18 aprile 1992, n. 23Quecsssive modificazioni ed integrazioni, fatte
salve le specificazioni di cui all'art. 41, commdeB del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 come
introdotto dal comma 9 dell’art. 6 della legge 1&ggio 1997, n. 127.

9. Si osservano i procedimenti, altresi, del D.P.C2Vl.dicembre 1988 ai fini della modalita do
selezione e di accesso dalla prima alla quartafegaafunzionale, nonché del D.P.R. 18 giugno
1997, n. 246 in materia di assunzioni obbligatpreesso Enti pubblici.

Articolo 2
Modalita e procedure concorsuali.

1. Per l'assunzione dei dipendenti e I'accesso aiaginpgofili o figure professionali delle qualifiche
funzionali previste dalla dotazione organica delt& vengono fatte salve le disposizioni



dellart.26 del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494agre all'art. 1 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693:

a. per concorso pubblico aperto a tutti per esami,tpeli, per titoli ed esami, per corso-
concorso o0 per selezione mediante lo svolgimentprave volte all’accertamento della
professionalita richiesta dal profilo professiondilgualifica o categoria, avvalendosi anche
di sistemi automatizzati;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle liste dollocamento tenute dagli uffici
circoscrizionali del lavoro che siano in posses® ftitolo di studio richiesto dalla
normativa vigente al momento della pubblicazionléafterta di lavoro;

c. mediante chiamata numerica degli iscritti nelle @pie liste costituite dagli appartenenti
alle categorie protette di cui al titolo | dellagéee 2 aprile 1968, n. 482 e successive
modifiche ed integrazioni. E’ fatto salvo quante\sto dalla legge 13 agosto 1980, n. 466;

d. mediante selezione per l'assunzione del personalempo determinato per esigenze
temporanee o stagionali o per particolari manifesta, costituendo un apposito elenco
speciale degli aspiranti presso il Comune e daoaggie almeno una volta 'anno in base
alle norme dell'art. 6, comma 9 della legge 15 n@ad®97, n. 127.

Eccezionalmente per esigenze di servizio vi puéressccesso per:

a. Concorso pubblico riservato agli interni;

b. Chiamataintuitu personaeo selezione per titoli per assunzioni di dirigemtiunzionari o
Responsabili di settore o di Servizio a tempo deteto con contratto di diritto privato, in
applicazione allart. 51, commi 5 e 5-bis delladeg8 giugno 1990, n. 142 e con le
procedure di competenza del Sindaco di cui all2t. comma 5-ter della legge 8 giugno
1990, n. 142.

Il concorso pubblico deve svolgersi con modalita nk garantiscano I'imparzialita, 'economicita

e la celerita di espletamento, ricorrendo, ove s&aéo, all’ausilio di sistemi automatizzati dirett
anche arealizzare forme di preselezione predispsthe da aziende specializzate in selezione del
personale (art. 7, comma 2-bis, D.P.R. 487/94).

Con le medesime procedure e modalita di cui ai coinen3 del presente articolo e reclutato il
personale a tempo parziale, di cui alla le2@eicembre 1988, n. 554 e alle clausole dei attntr
collettivi.

Il concorso pubblico per titoli ed esami consist@liove a contenuto teorico e/o pratico attinenti
alla professionalita del relativo profilo o figueavalutazione dei titoli culturali, professionaldée
servizio con criteri predeterminati in appositocghéinare, prevedendo, ove possibile, il ricorso a
procedure semplificate e automatizzate ed in attn@zdi quanto previsto dall'art. 5, comma 2, del
D.P.R. 1 febbraio 1986, n. 13.

Il ricorso alle liste di collocamento ordinario,Imispetto della normativa vigente, di cui all'a2B,
commil, 2, 3e 5del D.P.R. 487/94, per quaittiene i requisiti di ammissibilita al lavoroegso

le pubbliche amministrazioni, ha luogo pe&lutamento del personale dalla prima alla quarta
gualifica funzionale mediante prove selet(test attitudinali e/o prova pratica).

. Alle prove selettive di cui al comma precedentenén@sso ai sensi dell'art. 2, comma 2 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487 il personale interno, aveiri#o alla riserva per la copertura dei posti di
cui al comma 13 e successivo, mediante appos#evason procedura di selezione specifica.

Il corso- concorso pubblico consiste in una selezidi candidati per 'ammissione ad un corso con
Posti predeterminati, finalizzato alla formaziopedfica dei candidati stessi. | candidati ammessi
al corso saranno in numero superiore almeno 2& # e il 50 % dei posti messi a concorso. A
termine del corso un’apposita commissione, di avrd far parte almeno un docente del corso,
procedera ad esami scritti ed orali con predisjmrsizdi graduatorie di merito per il conferimento
dei posti. | criteri e le modalita di svolgimenteeldcorso-concorso saranno predeterminate
dall Amministrazione con atto di Giunta. Allorché micorrano le condizioni 'Ente puo dar luogo
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a procedure di corso-concorso esclusivamente pergionale interno, di cui allart. 6, comma 12
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

La chiamatantuitu persona® per selezione per titoli per 'assunzione dig#nti o funzionari o
Responsabili di Settore e/o di Servizio a tempemeihato revocabile o rinnovabile con contratto
di diritto privato avviene con atto dal Sindaco dalibera di Giunta, ai sensi degli artt. 51 — camm
5 e 5-bis- e 36 — comma 5-ter della legge 8 giuffD, n. 142.

Si considerano posti disponibili quelli vacanteadlata del bando di concorso.

| posti disponibili da mettere a concorso devorgess coperti entro sei mesi dalla data del relativo
bando.

Per le qualifiche funzionali, i bandi di concorsdlicselezione, dovranno prevedere una riserva per
il personale in servizio a tempo indeterminatoenpio parziale — pari al 35 % dei posti disponibili
messi a concorso. Tale percentuale potra giungere &l 40 %, recuperando le quote
eventualmente non utilizzate per mobilita.

Alla riserva dei posti puo accedere il personaleudio ( a tempo pieno e parziale) appartenente
alla qualifica immediatamente inferiore al postosstea concorso in possesso del titolo di studio
richiesto per l'accesso dall'esterno al posto agtride con un’anzianita di servizio di due anni per
i posti a concorso fino alla VIl qualifica funzidea E’ altresi ammessa la partecipazione del
personale appartenente alla qualifica immediataeniefériore con un’anzianita di almeno tre anni
nello stesso Settore funzionale o di cinque anairee funzionali diverse se in possesso del titolo
di studio immediatamente inferiore a quello rictogser il posto messo a concorso.

La riserva non opera per I'accesso a posti unieitike alle qualifiche apicali delle diverse aree
funzionali. In tutti gli altri casi la riserva operattraverso compensazioni tra i diversi profili
professionali della stessa qualifica funzionale.

Ad integrazione delle norme di cui all'Allegato AldD.P.R. 25 giugno 1983, n. 347. si conferma
che il requisito del titolo di studio per I'accesala settima qualifica funzionale € il diploma di
laurea, ad eccezione dei posti di Responsabileetto® tecnico e Economico-finanziario per
'accesso ai quali € richiesto lo specifico titaliostudio ed inoltre o 5 anni di iscrizione all’ Albo
esperienze di servizio per analogo periodo di 5 anmosizioni di lavoro corrispondenti alle
funzioni della qualifica immediatamente inferioagleguatamente documentate.

La graduatoria del concorso € unica.

| posti riservati al personale interno, ove nomagiantegralmente coperti, vengono coperti dagli
esterni.

Ai sensi dellart. 6, comma 21, Legge 15 maggio 7499. 127 e in deroga a quanto previsto
dall'articolo 3, comma 22, della legge 24 dicemld@93, n. 537, le graduatorie concorsuali
rimangono efficaci per un termine di tre anni dal&a di pubblicazione per I'eventuale copertura
dei posti che si vengono a rendere successivamansati e disponibili, fatta eccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all'indz@del concorso medesimo.

| requisiti di accesso alle singole qualifiche ediagoli profili sono stabiliti nei relativi bandli
coNncorso.

Nel caso di passaggio in mobilita tra Enti, al digente viene riconosciuto il salario individuale di
anzianita conseguito nel Comune di provenienza.

A chiarimento delle norme di cui allAllegato A dBIl.P.R. 25 giugno 1983, n. 347., il titolo di
studio richiesto per l'accesso dall’esterno allagialifica funzionale € il diploma d’istruzione
secondaria di 2° grado (5 anni), fermi restandartipolari requisiti previsti per i singoli profili
professionali, nonché la specifica specializzazipnafessionale acquisita anche attraverso altre
esperienze di lavoro. Restano, invece, invariataltiee norme per l'accesso alla V qualifica
funzionale, anche in applicazione del D.P.R. 3 agd®H90, n.333 e dei contratti collettivi
nazionali recepiti dai decreti del Presidente degubblica.
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L’accesso ai posti di istruttore di vigilanza (sequalifica funzionale), istituiti ai sensi delfa1,
comma 6, del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, cordtwndall’art. 29 del D.P.R. 17 settembre
1987, n. 494, e riservata ai vigili urbani che awra frequentato e superato con profitto i corsi di
formazione ed aggiornamento istituiti con leggeiaegle, ai sensi dell'art. 6 della Legge 7 marzo
1986, n. 65, 0, in alternativa, altri corsi spadiadetti dallo stesso Ente.

Le materie d’esame per I'accesso ai singoli pastosindicate nel bando di concorso.
L’Amministrazione potra, ove lo ritenga opportursgguire i procedimenti previsti dal D.P.C.M.
10 giugno 1986, ai fini degli accessi (test bilatice quiz). Altresi norma dell'art.7, comma 2-bis,
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come integratbada 7, comma 1 del D.P.R. 30 ottobre 1996,
n. 693 puo far precedere le prove di esame da lprs® predisposte anche da aziende
specializzate in selezione del personale. | coniterdei programmi sono stabiliti
dall Amministrazione e puo prevedere che i programiano elaborati da esperti in selezioni.

E’ in facolta dellEnte procedere con quiz a ledtwttica sia per la realizzazione delle lezioni che
delle preselezioni, a seconda della valutazionedckelta in volta viene fatta.

Le modalita per 'ammissione dei concorrenti, 'les@mento dei concorsi e dei criteri per la
valutazione dei titoli e delle prove sono predetaan dalle norme del presente regolamento, alle
guali ' Amministrazione e le Commissioni Giudicairhanno I'obbligo di attenersi, assicurando a
tutti i candidati le condizioni di uguaglianza dudizio garantite dall'art. 51 della Costituzione e
dalla legge 10 aprile 1991, n. 125 che detta nqrarde pari opportunita tra uomini e donne.

Le modalita per la costituzione dei rapporti dida a tempo determinato o a carattere stagionale
sono disciplinate dalle norme del successivo Capo X

Articolo 3
Partecipazione del personale del comune ai congalgilici.

1. Ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.P.R. 9 magtPp94, n. 487, nei concorsi di cui al precedente

dell'art. 96 per il diritto alla riserva spetaclusivamente al personale che, alla data desead
del termine per la presentazione della domahdenmissione, € in servizio a tempo indeterminato
-pieno o parziale — alle dipendedel$Ente.
L’anzianita richiesta per avere diritto a concagratla riserva € determinata in base al servizio
effettivo prestato dal dipendente presso I'Enta, isi posizione di ruolo, sia precedentemente,
come avventizio. Essa e computata fino alla dalla delativa certificazione rilasciata dall’Ente e
presentata per la partecipazione al concorso.
Tali servizi si considerano prestati nelle qualiBdunzionali nelle quali sono o sarebbero stati
ricompresi in rapporto a quanto stabilito dallAjo A del D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347,
vigente in forza del rinvio di cui allart. 77 dB.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, dell'art. 50 del
D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 e della relativa talagiplicativa dello stesso, adottata dal’Ente. Pe
i profili e le figure professionali, le funzioni mansioni stabilite dai precedenti ordinamenti,
modificate e/o sostituite dal predetto nuovo ordieato, si adottera il criterio dell'affinita delle
funzioni e mansioni e delle correlazioni fra premet livelli e nuove qualifiche, precedendo
attraverso comparazioni a determinare la corrispord con il nuovo ordinamento delle
gualifiche funzionali.
Per i concorsi relativi a qualifiche per le quétitolo di studio per le stesse previsto sia odpditid-
riamente prescritto da disposizioni di legge inp@gpo alle funzioni attribuite ai relativi profili
professionali, non e applicabile la riserva di@uprecedente articolo. Nel bando di concorso deve
essere espressamente dichiarata la non appliéatelie norme suddette.



Articolo 4
Procedure concorsuali interne.

1.E’ possibile procedere alla copertura di posti aattrso concorso interno per i posti che
'Amministrazione Comunale individuera nel pianonaale di assunzione, oltre che in presenza della
fattispecie di cui all'art. 6, comma 17, della legtR7/97.

2.1 concorsi interni si articolano nelle medesimeverpreviste per il concorso pubblico.

3.In luogo del concorso interno e possibile avvaldedia formula corso-concorso interno.

4. Al concorsa interno puo partecipare il personalpagignente allo stesso Settore di attivita in cui
compreso il posto a concorso, in possesso di uidaita minima di 3 anni nella qualifica funzionale
immediatamente inferiore e del titolo di studichigsto per 'accesso a quest'ultima.

1.

Articolo 5
Graduatorie dei concorsi — Efficacia.

Le graduatorie conservano efficacia per 3 anni dent dalla data della delibera di
approvazione.

Durante tale periodo 'Amministrazione ha facoltautilizzare le stesse per la copertura degli
ulteriori posti di pari qualifica funzionale e pilof professionale che si dovessero rendere
successivamente disponibili, ad eccezione di qustituiti o trasformati successivamente alla
indizione del concorso stesso.

La copertura dei posti di cui ai precedenti comhe si rendano vacanti entro il termine sopra
stabilito, avviene mediante utilizzazione delladyratoria, fermo restando che il 35 % dei posti
che saranno ulteriormente coperti deve esserevaigerai concorrenti interni eventualmente
ancora compresi nella graduatoria. A tal fine,lperacanze di posti che si verificheranno dopo la
prima utilizzazione della graduatoria, si procedeva il criterio dell'alternanza, attribuendo il
primo posto vacante al concorrente interno e icessivo a quello esterno secondo la graduatoria
di merito e procedendo di seguito con tali criteri.

Per le restanti qualifiche funzionali, qualora aloudei vincitori rinunci, decada dal rapporto di
lavoro o cessi dal servizio per qualsiasi causa,facolta dell Amministrazione di procedere alla
nomina, in sostituzione, di altro concorrente idmne

Nei casi previsti dal precedente comma 4, se itgpda ricoprire era compreso tra quelli riservati
ai concorrenti interni presenti nella graduatoriseeondo 'ordine della stessa. Ove non vi siano
ulteriori concorrenti interni, il posto e attribaital primo concorrente esterno qualificato nella
graduatoria. Se il posto che si rende vacantetata scoperto da concorrente esterno, lo stesso &
attribuito al primo degli idonei compreso nelladpatoria, sia che si tratti di candidato interno o
esterno.

Articolo 6
Norma transitoria.

| concorsi per i quali alla data di entrata in vgadel presente regolamento le Commissioni
Giudicatrici abbiano gia iniziato le operazioni comsuali, restano disciplinati dalle norme
regolamentari vigenti alla data in cui venne debbe I'indizione in quanto compatibili con le

disposizioni legislative.



=

La commissione completa i suoi lavori e la Giuntacede, osservando le norme predette, alla
nomina dei vincitori esclusivamente per i posti pguali € stato inizialmente indetto il concorso.

| concorsi gia indetti e per i quali le proceduancorsuali non hanno ancora avuto inizio, possono
essere revocati dalla Giunta. La giunta stessanelfattempo non siano insorti motivi per rin\aar

o rinunziare alla copertura dei posti, procedeadtbzione di provvedimenti d’indizione del nuovo

bando, conforme alle norme del presente regolamechte viene pubblicato osservando le
disposizioni predette e notificato, accompagnatouda lettera esplicativa raccomandata A.R., ai
concorrenti che abbiano eventualmente presentattanida per partecipare al concorso revocato,
informando gli stessi di tale revocare precisantie per la partecipazione al nuovo concorso e
necessario il possesso dei requisiti previsti dadido al medesimo relativo. | concorrenti che
intendono partecipare al nuovo concorso dovranmesgntare apposita istanza allo stesso riferita,
osservando tutte le norme indicate nel bando eianthndo la documentazione allegata alla
precedente istanza. Resta valida la tassa cort&gpes il concorso revocato. Ai concorrenti che non
rinnovano la domanda viene restituita la documenn&z prodotta per il concorso revocato e

rimborsata la tassa per lo stesso versata.

CAPO I
PROCEDURE DI APERTURA DEL CONCORSO

Articolo 7
Deliberazione che indice il concorso.

La deliberazione che indice il concorso € adotialta Giunta.

Per i posti di nuova istituzione l'indizione delrmmrso ha luogo dopo che i provvedimenti istitutivi
siano divenuti definitivamente eseguibili per ivémevole esito dei controlli e delle approvazioni d
legge, entro i limiti consentiti dalle disposiziongenti e secondo il piano triennale delle assumzi

ex art. 39, L. 449/97, di potenziamento del Setterdei Servizi stabiliti dall Amministrazione,
tenuto conto delle effettive disponibilita del mitao necessarie per la copertura dei relativi oneri
finanziari.

L’indizione di concorsi per i posti di cui ai pretanti commi pud essere sospesa dalla Giunta ove la
stessa ritenga necessario approfondire 'oppodudé mantenimento, in rapporto a processi di
riorganizzazione generale o settoriale dell'Ente.

Il concorso viene indetto per il numero dei po&pdnibili alla data di adozione della deliberazon

Articolo 8
Bandi di concorso — Norme generali.

Il bando di concorso viene approvato con deternmma&zdel responsabile del Settore o del Servizio
presso cui é inquadrato il posto da ricoprire, dehle costituisce allegato in conformita alle
disposizioni dell'art. 3 del D.P.R. 9 maggio 1994,487 come modificato dal D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693.

Il contenuto del bando di concorso ha carattereolante per i concorrenti, per la Commissione
giudicatrice e per tutti coloro che intervengonbprecedimento concorsuale.



3. Eventuali modifiche ed integrazioni del bando dncorso debbono essere disposte prima della
scadenza del termine ultimo per la partecipazidr®m@corso. In tal caso il termine di scadenza del
concorso deve essere prorogato per un tempo mareldo gia trascorso dal momento dellapertura
del concorso a quello di pubblicazione dell'intepae del bando. Le modifiche ed integrazioni
devono essere note con le stesse modalita prgwstda pubblicazione dei bandi di concorso e
debbono essere notificate, mediante lettera racedata, a coloro che nel momento della
pubblicazione hanno gia presentato domanda digiaaizione al concorso.

Articolo 9
Bandi di concorso — Contenuti.

1. In generale, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del B.® maggio 1994, n. 487, il bando di concorso

contiene:

a. iltermine e le modalita di presentazione delle dade;

b. lawiso per la determinazione del diario e la sedele prove scritte ed orali ed,
eventualmente, pratiche;

c. le materie oggetto per le prove scritte ed orbtipntenuto delle prove pratiche, la votazione
minima per 'ammissione alle prove orali;

d. irequisiti soggettivi generali e particolari riesti per 'ammissione all'impiego;

e. ititoli che danno luogo a precedenza o preferengarita di punteggio;

f. itermini e le modalita di presentazione;

g. la percentuale dei posti riservati al personalerirdg;

h. le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;

le garanzie per le pari opportunita tra uonmaoana per I'accesso al lavoro, evidenziando la

presenza femminile nella Commissione di concorsseasi dellart. 61 del D. Lgs. 3 febbraio
1993, n. 29.
2. In particolare il bando di concorso comprende gusati indicazioni:

a.
b.

C.

estremi dell’atto deliberativo con il quale e ind&t concorso;

richiamo di conformita dei contenuti del bando #edmodalita con le quali sara espletato il
concorso alle norme del presente regolamento éigjosizioni di legge vigenti in materia;
individuazione del profilo o figura professionalé cuale si riferisce il concorso e della
gualifica funzionale cui lo stesso appartiene;

. determinazione del numero dei posti per i qualhgiendetto il concorso, con richiamo alla

possibilita di elevazione di tale numero in dipemzie di ulteriori vacanze di organico che
potranno verificarsi nelle ipotesi e nei termincdi al comma 6 del precedente art. 7;

la riserva del 35 % del numero dei posti a concarsotondando per eccesso, spettante al
personale in servizio presso I'Ente, secondo quartyvisto dalle norme del presente
regolamento in attuazione delle disposizioni di alliart. 5 del D.P.R. 13 maggio 1987, n.
268.conformate dallart. 26 del D.P.R. 12 settemt®87, n. 494, dallart. 50 del D.P.R. 3
agosto 1990, n. 333 e riconfermate dal comma 23atel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e di
cui all'art. 96 del presente regolamento;

il trattamento economico lordo assegnato ai posbrecorso, dettagliato specificatamente in
tutte le sue componenti, con gli opportuni rinvirifierimento ai contratti collettivi nazionali
in vigore;

I requisiti generali e speciali obbligatoriamernithiesti per la partecipazione dei concorrenti
esterni all'Ente;



h. irequisiti particolari e le condizioni specialchieste per la partecipazione dei concorrenti in
servizio presso I'Ente;

i. iterminie le modalita per la compilazione e lagantazione della domanda di ammissione al
concorso con l'elencazione delle dichiarazioni ffatiare obbligatoriamente nella stessa,
per la firma della medesima, nonché l'avviso petdéerminazione del diario e la sede delle
prove scritte ed orali ed eventualmente praticHebakdo puo essere allegato un facsimile
della domanda.

j- le modalita di versamento della tassa di concoiksu® importo;

k. idocumenti essenziali, da presentare in allegddadamanda, a pena di esclusione.

3. Fra gli stessi sono compresi:

Titolo di studio originale o sua copia autenticaavia essere precisato che, nel caso
che tale titolo non sia stato ancora rilasciata;o@sentito di presentare, con pari

valore, un certificato dell'autorita scolastical da@ale risulti il conseguimento del

titolo (con tutti i dati di riferimento e la pree®ione del non ancora avvenuto rilascio
delloriginale). Per i titoli di studio universitarqualora tale precisazione venga
apposta sul certificato rilasciato dall'autoritakstica, il concorrente deve integrarlo
con una dichiarazione dallo stesso resa sotto darjar responsabilita, nella forma
sostitutiva dell’'atto notorio e con le modalitalegge, nella quale precisi che il titolo
originale non gli & stato ancora rilasciato;

Il curriculum personale, che deve essere obbligatente presentato per la
partecipazione ai concorsi per i profili professibncompresi nella V qualifica
funzionale e nelle altre superiori. Il curriculurevé contenere tutte le indicazioni utili
a valutare l'attivita professionale, di studio, ldvoro del concorrente, con l'esatta
precisazione dei periodi ai quali si riferisconattvita medesime, le collaborazioni e
le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che drcorrente ritenga di presentare, nel
proprio interesse, per la valutazione della suwitzitt

4. 1l curriculum deve essere firmato dal concorrente;

[) la facolta di presentare atti, documenti e pubbi@a idonei a comprovare il possesso dei
titoli, requisiti e preparazione professionale tatili nel concorso che danno luogo a
precedenza o a preferenza a paritd di punteggitermini e la modalitd della loro
presentazione;

m) la data di apertura del concorso;

n) la data di chiusura del concorso, che costituistermine ultimo per la presentazione della
domanda e dei documenti;

0) linoltro della domanda e di tutta la documentaeiavviene a mezzo del servizio postale o
con presentazione diretta all' Ufficio Protocolldldnte;

p) tutte le indicazioni utili per sostenere le proveselezione e preselezione attitudinali adottati
dallEnte, con procedure semplificate e automatezattraverso le quali Amministrazione
provvede, secondo quanto € precisato espressadadiitendo;

Alla individuazione dei concorrenti idonei ed allalutazione del loro diverso livello
di attitudine a ricoprire il posto, formando in bastale valutazione la graduatoria del
concorso ( procedura di selezione — esame);

Alla individuazione dei concorrenti idonei, peritattline, ad essere sottoposti agli
esami previsti per il posto a concorso, eliminaedtoro che sono risultati idonei, e
sottoponendo gli idonei alle prove di esame di @usuccessivo paragrafo r), per
formare in base ai risultati delle stesse la gramiea di merito (procedura di
preselezione);

g) i programmi delle prove di esame, con la precisezidel carattere delle stesse (scritte,
pratico, orale) e con lindicazione di ogni elenerdi specificazione che consenta di



5.

individuare con precisione le materie che sararguetto delle prove stesse, delimitandone i
contenuti o caratteri in modo da consentire al oomnite di predisporre la relativa
preparazione, la votazione minima richiesta penitassione alle prove orali;
r) eventuali indicazioni in ordine allapplicabilitda meno al concorso in questione delle
disposizioni in favore delle categorie protette;
s) la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 125 ghmntisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro come anche prevait@d. 61 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29, cosi come modificato dall'art. 29 del D. Lgs546/93 e dal D. Lgs. n. 80/98.
| bandi di concorso possono stabilire che una getiee scritte per 'accesso ai profili professibna
della settima qualifica o categoria superiore cgtasin una serie di quesiti a risposta sintetieat. iP
profili professionali delle qualifiche o categoude livelli inferiori al settimo, il bando di concso
relativo puo stabilire che le prove consistano ppasiti test bilanciati da risolvere in un tempo
predeterminato, ovvero in prove pratiche attitullireandenti ad accertare la maturitd e la
professionalita dei candidati con riferimento allivita che i medesimi sono chiamati a svolgere
fatte comunque salve le decisioni del’Ente in aggdione dell'art. 7 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693.

Articolo 10
Bandi di concorso — Pubblicazione e diffusione.

La pubblicazione del bando di concorso deve esfégtiuata, con le modalita previste dal presente
articolo, per la durata di:

a. 30 giorni per i concorsi pubblici;

b. 15 giorni per i concorsi interni
antecedenti al termine ultimo per lag@ntazione delle domande di partecipazione e dégla

corredo delle stesse;
2. Ai bandi di concorso pubblico deve essere dataidlagmpia pubblicita, al fine di assicurare la
massima partecipazione possibile.

3.

Il bando di concorso deve essere pubblicato integate o per sintesi quale avviso di bando nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana invdana cura dell'Ufficio personale la documentazione
idonea all'Istituto Poligrafico dello Stato e dellacca — Piazza Verdi 10 — 00100- ROMA

4.

In caso di pubblicazione di un avviso di bandoesio deve contenere gli estremi del bando e

l'indicazione della scadenza del termine per la@pn¢azione della domanda.
5. Copia del bando e pubblicata allAlbo pretorio tsilte.

6.

L'Ufficio del personale disporra tempestivamentétedue operazioni necessarie affinché entro il

giorno precedente la data di apertura del concobsmdi dei concorsi pubblici:

7.

a) siano inviati, a mezzo di raccomandata, agli Ehthesociazioni stabiliti dalla legge;

b) siano pubblicati nei quadri delle pubbliche affigsinel territorio di competenza
dellEnte;

c) siano inviati, per la pubblicazione, nei rispettAlbi, ad un adeguato numero di
Comuni della Regione;

d) siano fatti pervenire alle Organizzazioni sindeacal

e) siano inviati,per estratto che ne riassuma i quutteessenziali, alle redazioni locali
dei giornali, quotidiani ed alle stazioni radio €etvisive di remittenza locale e
regionale.

| bandi dei concorsi interni sono pubblicizzat¢uaa del Settore competente all' Albo pRetorio. @opi

di tali bandi viene inviata alle organizzazionidacali esistenti nell Ente.



8. Copia dei bandi viene rilasciata a tutti coloro cteefanno richiesta, direttamente od a mezzo posta,
allEnte, presso I'Ufficio preposto al servizio amrsi.

CAPO I
PROCEDURE E REQUISITI PER L’AMMISSIONE Al CONCORSI

Articolo 11
Procedura di ammissione.

1. La verifica del possesso dei requisitied’ dsservanza della condizioni prescritte dallggle, dallo
Statuto e dal presente regolamento e dal banddgmemissione ai concorsi avviene a cura dell’Ufdici
personale.

2. Tale verifica viene effettuata per le domande dimassione al concorso che risultino trasmesse

allEnte entro il termine massimo stabilito.

3. Per le domande che risultino trasmesse oltre ¢éarine, I'Ufficio personale si limita a dare atto d

tale circostanza, che comporta, obbligatoriamergelusione dal concorso.

4. |l Settore competente istruisce ciascuna istarmsatessa entro il termine prescritto con una sctiieda

controllo delle dichiarazioni e documentazioni graate e dalla corrispondenza delle stesse, ed i

requisiti con esse dichiarati e documentati, coan¢u prescritto dal bando di concorso. La scheda si

conclude con la proposta di ammissione od esclesitah concorso ed e sottoscritta dal Responsagiile d

Settore e dellUnita Operativa (Ufficio personagegposta alle procedure concorsuali, che ne assumon

la responsabilita.

5. Ove nel corso dellistruttoria di una pratica veragaertata I'esistenza di omissioni od imperfezioni

nella domanda e/o nella documentazione, compreseqiielle tassativamente elencate il Settore

competente procede in conformita a quanto stalitiqpredetto articolo.

6. L’istruttoria deve essere completata entro 30 gidai termine ultimo previsto per la presentazione

delle domande e dei documenti. Nel periodo istricitteono compresi i tempi per la regolarizzazione

degli atti da parte dei concorrenti. Per i concargjuali prende parte un numero elevato di corecdiril

Segretario comunale, su richiesta del ResponsdleleSettore competente, pud elevare il tempo a

disposizione per l'istruttoria.

7. Gli atti dei concorsi, completati dalle schede ubrie e da distinti elenchi dei candidati da

ammettere o da escludere dai concorsi, sono satiogita decisione del funzionario responsabile che

approva gli elenchi stessi entro 10 giorni.

Articolo 12
Requisiti generali e speciali.

1. Aisensidellart. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, 87 4ome modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693, per 'ammissione ai concorsi indetti dal Comugli aspiranti debbono essere in possesso dei
seguenti requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dellaibhe Europea); si fanno salve le eccezioni
dicuial D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;



b. Non si fa richiesta di limiti di eta qualora cid msia necessario in relazione alla particolarita
delle funzioni da svolgere nellambito delle ati@vdell’Ente in base alle norme dell'art. 3
comma 6 della Legge 15 maggio 1997, n. 127,
c. ldoneita fisica allimpiego accertata direttamemtall Amministrazione per i concorrenti
utimente collocati in graduatoria, fatta salvatléela per i portatori di handicap di cui alla
Legge 5 febbraio 1992, n. 104;
d. Godimento dei diritti politici;
e. Non aver riportato condanna penali e non esseteisterdetti 0 sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nommlaiapieghi presso gli Enti locali;
f. Titolo di studio previsto allAllegato A al presentegolamento, tenuto conto delle deroghe
dal regolamento stesso espressamente stabilite;
g. Pericittadini soggetti allobbligo di leva: essen posizione nei confronti di tale obbligo e di
quelli relativi al servizio militare, ai sensi dalit. 4 del D.P.R. 14 febbraio 1964, n. 237 e
successive modifiche ed integrazioni.
2. Con l'apposito provvedimento di Giunta sono stébiid integrazione del presente regolamento, i
requisiti speciali necessari per 'ammissione acoosi per particolari qualifiche funzionali perdeali,
in rapporto ai relativi profili o figure professialsono richiesti:
a. Esperienze di servizio e di attivitd in specifighesizioni di lavoro, per periodi di durata

prestabilita,;

b. Titoli comprovanti il conseguimento di particolagpecializzazioni od esperienze
professionali;

c. Abilitazioni all'esercizio di attivita professiorialalla conduzione di mezzi e macchine
speciali;

d. Altri eventuali requisiti per particolari profilirpfessionali.
3. Tutti i requisiti generali e speciali debbono essgosseduti alla data di scadenza del terminegper |
presentazione della domanda di ammissione.
4. Nel bando debbono essere indicati i requisiti geliherspeciali richiesti per 'ammissione al corsmr
e le modalita per dichiararli o documentarli.
5. Non e dichiarato nella domando il requisito dediigtita fisica che viene direttamente accertato
dall Amministrazione per i vincitori del concorgmima del periodo di prova.
6. | concorrenti che comprovano, con idoneo documaitegato alla domanda allammissione al
concorso e nella stessa espressamente richiamatoppdire posti di ruolo presso le Pubbliche
Amministrazioni, sono esonerati dalle dichiaraziondocumentazioni dei requisiti generali di cueall
lettere a), b), ¢), d), e), ), g), del comma lpmlelsente articolo.
7. Per la stipula del contratto individuale il possestei requisiti dichiarati nella domanda viene
documentato dal vincitore entro il termine pereotoindicato nella richiesta allo stesso inviata
all Amministrazione.

Articolo 13
Modalita di selezione del personale a tempo deteataiper esigenze temporanee o stagionali.

1. Qualora si debba procedere ad assunzioni di pdesartampo determinato per esigenze temporanee
o stagionali, si applica la procedura semplifiahitaui al presente articolo.

2. E’ sufficiente la pubblicazione del bando di sed@a solo allAlbo pretorio del’Ente per una durata
pari ad almeno 10 (dieci) giorni.

3. Il termine per la presentazione delle domande ¢ gagiorni 7 (sette) decorrenti dall'ultimo di
pubblicazione all'Albo.



4. Le domande devono essere presentate solo ed eanhesite al protocollo dellEnte entro il termine

di cui al comma 3.

5. Le prove consistono in un colloquio e prova praiitaelazione alla specifica professionalita del
posto.

6. Le dette prove sono indicate nel bando di selezione

7. Tutti i candidati sono ammessi con riserva allevpron assenza di ogni diversa comunicazione.

8. Per i profili afferenti qualifiche non superiorilalquinta, la selezione & operata da un commissario
unico, identificato nel responsabile del servizampetente per materia 0 suo delegato, eventualmente
assistito da un verbalizzante.

9. Restano ferme in ogni caso la pubblicita delle preva necessaria predeterminazione dei contenuti e
dei criteri per la valutazione delle medesime.

Articolo 14
Domanda e documenti per 'ammissione al concorso.

1. Per 'ammissione al concorso i concorrenti debbpresentare una domanda — direttamente a mezzo
raccomandata — redatta in carta semplice secondghlema che viene allegato al bando di concorso,
indirizzata allEnte e nella quale — secondo lenm@rigenti — sono tenuti a dichiarare:

Cognome, nome, luogo di nascita, residenza ed ealentecapito;

L’indicazione del concorso al quale intendono papi@re;

Il possesso della cittadinanza italiana ( o di degli Stati membri dell’'Unione Europea);

I Comune ove sono iscritti nelle liste elettoradiyvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

e. Le eventuali condanne riportate e gli eventualcpthmenti penali in corso. In caso negativo
dovra essere dichiarata I'inesistenza di condanprecedimenti penali;

f. Per i cittadini italiani soggetti allobbligo diva: la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g. Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche @amstrazioni nonché le cause di risoluzione
di eventuali rapporti di impiego presso le stesse;

h. L’eventuale situazione di portatore di handicaptigb di ausilio per gli esami e i tempi
necessari aggiuntivi.

2. Ladomanda deve essere firmata dal concorrentna gi esclusione.
3. A corredo della domanda i concorrenti devono progjun conformita delle prescrizioni contenute
nel bando ed entro il termine prescritto:

a. | titoli eventualmente richiesti,

b. Ititoli di studio espressamente richiesti, ovvedmcumenti aventi corrispondente valore;

c. Laricevuta di pagamento della tassa di concorso;

d. Il curriculum professionale, per i concorsi pemiadj lo stesso € obbligatoriamente richiesto,
secondo quanto stabilito dal precedente allegato;

e. | titoli speciali, comprovanti particolari requisiche, in rapporto al profilo o figura
professionale al quale si riferisce il concorsansirichiesti espressamente dalle norme del
bando,

f.  Tuttiititoli che il concorrente ritenga utile g@ntare nel suo interesse.

4. Tutti i documenti debbono essere presentati inirwalg o in copia autenticata ai sensi di legge.

coow



Articolo 15
Modalita per la presentazione delle domande e a®ighenti.

1. Periconcorsi pubblici la presentazione delle dodeae dei documenti alle stesse allegati da parte d
tutti i concorrenti, esterni ed interni allAmmitiazione competente, deve avvenire direttamenteno c
raccomandata R.R., da spedire entro il terminenpere di giorni trenta dalla data di pubblicaziotel
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicasensi del comma 1 dell'art. 4 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487. Qualora la domanda € presentataairehte presso I'Ufficio protocollo dellEnte, il
dipendente dellEnte che la riceve e obbligato acedere alle autenticazioni di rito dei documehg ¢
sono presentati dall'interessato ai sensi dell&rcommi 2, 3 e 4 della Legge 15 maggio 199727. 1

2. Nel caso che il termine ultimo coincida con un g@festivo, lo stesso si intende automaticamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamentecgssivo.

3. Nell'eventualita che il termine ultimo coincida can giorno di interruzione del funzionamento degli
Uffici postali a causa di sciopero, lo stesso &nule espressamente prorogato al primo giornddedia
ripresa del servizio da parte degli Uffici predeti tale caso alla domanda sara allegata unaastiese,

in carta libera, dell'Ufficio postale dal quale ne effettuata la spedizione, da cui risulti il pdo di
interruzione ed il giorno di ripresa del servizio.

4. La busta e indirizzata allEnte che indice il corsm

5. Sul retro della busta il concorrente appone il ppppome, cognome ed indirizzo e l'indicazione del
concorso al quale intende partecipare: 'omissidnéali indicazioni non comporta l'esclusione dal
coNncorso.

6. Le modalitd suddette debbono essere osservate aechenoltro di atti e documenti richiesti per
I'integrazione ed il perfezionamento di istanze widsentate, con riferimento al termine ultimo ges¢o

per tale inoltro.

7. L’Amministrazione non assume responsabilita pedigpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del coente oppure da mancata o tardiva comunicaziehe d
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fdduw forza maggiore.

8. Ladata risultante dal bollo apposto dall’ Ufficiogtale press il quale viene effettuata la spedeifm
fede ai fini dell'osservanza del termine ultimo ttenta giorni.

9. La busta contenente la domanda e i documenti wvieaeita del timbro di arrivo allEnte e viene
allegata, sotto la responsabilita del ResponsalgileUfficio Protocollo, alla domanda e con la sas
inoltrata al Settore competente.

10. Esclusivamente per i concorsi interni le domand&spno essere presentate, oltre che con le modalita
previste dai precedenti commi, anche direttameliitdffecio Protocollo dellEnte, nell’orario d’uffcio
dallo stesso normalmente osservato. | concorré®isi avvalgono di questa modalita di presentazione
producono all’ Ufficio predetto una copia aggiuntidalla domanda, in carta libera, sulla quale laidfi
stesso appone il bollo di arrivo allEnte, ad ade®mne della data di presentazione.

Articolo 16
Perfezionamento della domanda e dei documenti.

1. Nel caso che dalla data istruttoria risultino omoiss od imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, comprese fra quelle di seguit@taasente elencate, il concorrente — ai sensiadell

6, lett. B), 2° periodo, della legge 7 agosto 1980,241 — viene invitato a provvedere al loro
perfezionamento, entro il termine accordato, a gkeaclusione dal concorso:



a. L 'omissione od imperfezione (per incompletezzairvegolarita di formulazione) di una o
piu dichiarazioni da effettuarsi nella domandaegisisiti prescritti;

b. non é sanabile e comporta I'esclusione dal condarstssione nella domanda:

i. Del cognome, nome, residenza o domicilio del corerde;
ii. Dellindicazione del concorso al quale si inten@etecipare;
iii. Della firma del concorrente, a sottoscrizione détiananda stessa.

c. l'omissione di allegazione alla domanda della ndewdel vaglia postale comprovante il
versamento della tassa di ammissione al concors@gsere sanata anche mediante l'invio di
ricevuta del versamento effettuato dopo la chiuslglatermine ultimo di partecipazione al
CONCOorso;

d. la presentazione di un certificato di studio prilel'attestazione della sua validita in luogo
del diploma originale;

e. la presentazione di copie di documenti necessatigmamissione, che non siano regolar-
mente autenticate.

2. Verificandosi le condizioni di cui al precedentarsua, il Responsabile del Settore competente invita
il concorrente, mediante lettera raccomandata A.Rasmettere allEnte, con lo stesso mezzo, quanto
necessario per il perfezionamento dei documentagiuisiti, con le modalita appresso stabilite eagp

di definitiva esclusione dal concorso:

a. il perfezionamento della domanda deve avvenire amdipresentazione di una nuova istanza
— che viene considerata integrativa di quella giqussita agli atti — completa di tutte le
dichiarazioni omesse od imperfettamente formulate;

b. presentazione della ricevuta del vaglia postalativel al versamento della tassa di
ammissione al concorso, nellammontare stabilitd wendo, nel caso di versamento, al
momento della presentazione della domanda, di yporito inferiore a quello prescritto, |l
perfezionamento ha luogo mediante il versamentta aifferenza rispetto allammontare
dovuto;

c. il perfezionamento del certificato di studio pradoin termini deve avvenire mediante la
presentazione del titolo di studio richiesto o eoputenticata, o del certificato con
lannotazione che esso tiene luogo del titolo oadg, o del certificato della competente
autoritd scolastica che il titolo originale non #ats ancora rilasciato. Nel caso di
impossibilita da parte del concorrente di prodwre dei documenti sopra indicati per
perfezionare il certificato di studio presentato tgrmini, lo stesso pud rimettere una
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietdfettuata a norma di legge, nella quale attesti
il non ancora avvenuto rilascio del diploma da@adsll'istituzione scolastica;

d. invio degli originali, o di copie debitamente auteate nelle forme di legge, dei documenti
necessari, prodotto in termini mediante copia didata.

3. Nessuno degli atti presentati in termini puo essestuito al concorrente per il perfezionameotoe
deve essere effettuato con atti integrativi e cemeintari, osservando le modalita tassative indiahte
precedente secondo comma. Gli atti integrativi devessere trasmessi dal concorrente al’Ente -eigett
competente — con raccomandata R.R. o consegnettiesirente, entro il termine perentorio di giorraadi
decorrenti da quello di ricevimento della richiedtanancato perfezionamento in tutto od in paegld
atti richiesti e l'inosservanza del termine pereotaaccordato per linvio degli stessi, comportano
I'esclusione dal concorso.

4. Le dette integrazioni di documenti possono avvesirgichiesta dell Amministrazione per lo stesso
giorno della 1° prova d’esame in sede di riceziolee candidati e di registrazione dei documenti di
identita.

5. Le dette integrazioni di documenti presentati pgrdrtecipazione ai concorsi, alle procedure sedett
e per liscrizione nelle graduatorie per 'assuneoa tempo determinato ed a carattere stagionale,
debbono essere presentate conformi alle prescrdidegge.



6. L’istanza e i documenti che risultino non conforooin la disciplina di legge non possono essere
direttamente regolarizzati dal concorrente.

Articolo 17
Concorsi interni.

1. Ai concorsi interni si applicano le norme specti@caente stabilite dalla presente disciplina per la
partecipazione dei dipendenti in servizio di rupfesso I'Ente ai concorsi stessi.

2. La costituzione e il funzionamento delle Commissi@iudicatrici, la valutazione dei titoli,
l'espletamento e la valutazione delle prove, sosciglinate dalle norme della presente disciplioar)
riferimenti speciali in esse gia previsti per i corsi interni.

3. Siapplicano ai concorsi suddetti le norme relasiVefficacia delle graduatorie.

CAPO IV
COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSI

Articolo 18
Commissioni giudicatrici — Composizione.

1. La Commissione Giudicatrice del concorso € nomimiaita Giunta ed € composta — ai sensi degli
artt. 8 — comma 1, lett. D) e 61 — comma 1, left.dal D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni previste dall'artd@l D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come modificatb da
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dall’artd2PD.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80 — da 3 membri nel
modo seguente:

a. ll responsabile del Settore competente, con fumdiopresidente;

b. Da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto del cosw, scelti tra funzionari delle pubbliche
amministrazioni, purche essi non siano componeitiojano di direzione politica
dellAmministrazione interessata, che non ricopropariche politiche e non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle Contedeni ed Organizzazioni Sindacali o dalle
Associazioni professionali.

Le Commissioni esaminatrici sono presiedid#a figura apicale del Settore in cui € inquéarih
posto messo a concorso.
2. Relativamente ai concorsi afferenti la coperturgodsti apicali la presidenza della Commissione
spetta al Segretario generale.
3. Il Segretario della Commissione e l'eventuale sepfd sono designati dal Presidente della
Commissione e scelti tra i dipendenti dellEnte ioalfra pubblica amministrazione di qualifica non
inferiore:

a. Alla VII per i concorsi afferenti posti di qualifcpari o superiore alla VII;

b. Alla VI per tutti gli altri.

4. Della Commissione possono essere chiamati a fae paembri aggiunti per le eventuali prove di
lingua straniera e per eventuali materie spe@ag, previste.

5. Le materia che richiedono la nomina di un membrgilago devono essere espressamente indicate
nel bando.

6. Detti membri intervengono alle sedute della Comioiss in sostituzione degli effettivi in caso di
assoluta documentata impossibilita degli stessi.



7. In caso di impedimento assoluto del presidenteidefsnzioni sono espletate dal soggetto competente
a sostituirlo nella responsabilita del serviziol'&gite cui € preposto e, qualora si tratto del $tgio
comunale, dal Vice Segretario.

8. Almeno un terzo dei posti di componente della Cossione di concorso, salva la motivata
impossibilita, € riservato alle donne per il rigpedelle pari opportunita di cui alla legge 10 kpfi990,

n. 125.

9. Qualora il funzionario apicale del Settore competer®nga nominato Presidente della Commissione
giudicatrice non sara dovuto alcun compenso, imtuaittivita rientrante nelle funzioni d’ufficio in
rapporto alla qualifica ed al principio di onnicorapsibilita del trattamento economico.

10. Analogamente, al Segretario Comunale non spettestn &kompenso qualora presieda Commissioni
Giudicatrici riguardanti posizioni apicali. In casontrario, sara applicato l'art. 1, D.P.C.M. 2398
11.Qualora il dipendente comunale sia nominato espiartaferimento al posto non compreso nel
Settore di appartenenza sara dovuto il compensArexi, D.P.C.M. 23/03/95.

12.Identico compenso sara attribuito al dipendenteinato segretario della Commissione.

Articolo 19
Adempimenti della Commissione.

1. La Commissione, al momento del suo insediamentadfioge preliminarmente, anche per cause di
ricusazione eventuali dei candidati, I'inesistedzeapporto di parentela od affinita, entro il giwagrado
civile, dei suoi componenti con i concorrenti amsie®n il provvedimento della Giunta ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile easaitivono la dichiarazione che non sussistono dtna

di incompatibilita tra essi ed i concorrenti. Ineemembri che accertino la sussistenza di dettdiziomi

di incompatibilitd sono tenuti a darne immediatamoaicazione. In tale caso i lavori vengono
immediatamente sospesi ed il Presidente della Cesiome informa il Sindaco, trasmettendogli copia
del verbale, affinché promuova la sostituzionerdeimbro incompatibile.

2. Qualora nel corso dei lavori della Commissione wamiro cessi dalla stessa o per morte, dimissioni
0 sopravvenuta incompatibilita, la Giunta provvedeisostituirlo.

3. Nel caso che un componente sia assente a tre ameocconsecutive della Commissione, senza
averne data valida giustificazione, il Presidergeeddarne obbligatoriamente comunicazione alla Giun
che ne dichiara la decadenza dall'incarico e prde\adla sostituzione.

4. Le operazioni gia espletate dalla Commissione mesteampre valide e definite ed il nuovo membro
nominato nei casi predetti partecipa a quelle amo@cessarie per il completamento del procedimento
concorsuale.

5. Al momento dellassunzione dell'incarico egli halibligo di prendere conoscenza dei verbali delle
sedute gia tenute e di tutti gli atti del concom®ell'osservanza di tale obbligo viene fatto constdal
verbale.

6. | componenti della Commissione esercitano le lorwzioni fino al compimento di tutte le operazioni
concorsuali, anche nel caso che venga a cessamrae di esse, il possesso delle qualifiche ateeb
luogo alla nomina, per compimento del mandatoieteti sindacale o per cessazione dal servizio.

7. Decadono dallincarico e devono essere sostitugomponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali che determinano limitaziona ddiro liberta personale, condanne od altre cahee c
comportano la decadenza dalle cariche elettivegh dkfici per i quali gli stessi avevano titolo far
parte della Commissione.



8. A tutti i componenti della Commissioni Giudicatricompete una indennita di partecipazione alle
sedute della Commissione nella misura stabilitaoinformita a quanto previsto dal D.P.C.M. 23 Marzo
1195 e successive modifiche ed integrazioni. Ai foerohe non siano dipendenti dellEnte e che non
risiedano nel territorio comunale, spetta il tnatéamto di missione o il rimborso delle spese secdado
modalita stabilite dall'art. 5 del D.P.R. 23 Ago4dt®88, n. 395 e successive modificazioni ed intagra
per gli appartenenti alle qualifiche apicali.

9. Per le prove pubbliche selettive, nel rispetto BdP.C.M. 27 dicembre 1998, la Commissione &
composta di 3 membri.

Articolo 20
Trasparenza amministrativa nei procedimenti conaiis

1. Le Commissioni esaminatrici, alla prima riunionghdliscono le modalita e i criteri di valutazione
delle prove concorsuali, da formalizzare nei relaterbali, al fine di assegnare i punteggi attitiballe
singole prove. Essi, immediatamente prima dellimidi ciascuna prova orale, determinano i quesiti d
porre ai singoli candidati per ciascuna delle matei esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato dellalutazione dei titoli deve essere reso conto agli
interessati prima dell'effettuazione delle provalor

3. | candidati hanno facolta di esercitare il diritbaccesso agli atti del procedimento concorsuiale a
sensidegli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 119352, con le modalita ivi previste.

Articolo 21
Commissione giudicatrice — norme di funzionamento:

1. Il Presidente della Commissione Giudicatrice comviacprima riunione della stessa entro 20 giorni
da quello in cui riceve copia della deliberazioneGdunta relativa allammissione dei concorrenti,
dichiarata o divenuta esecutiva ai sensi di le@jeavvisi di convocazione sono inoltrati a mezetidra
raccomandata, spedita almeno 7 giorni prima dilguelsato per la riunione oppure a mezzo fax con
risposta di conferma da parte dei convocati. Leessgive riunioni della Commissione sono convocate
secondo il calendario della stessa fissato e candglalita ed i termini dalla medesima stabiligj duali

si da atto a verbale. Il calendario dei lavori @msgere successivamente modificato con le stessalithod
0, in caso di impedimento sopravvenuto, per daussibel Presidente dallo stesso comunicato petascrit
ai Commissatri.

2. Nella prima seduta la Commissione si insedia, peeattb della deliberazione con la quale e stata
nominata e riceve dal Settore competente dell Braeite il Segretario, copia del provvedimentdalel
Giunta relativo allammissione dei concorrenti er pconcorrenti con lo stesso ammessi al concdeso,
domande con tutta la documentazione a ciascunssdi &legata. Con tali atti, assieme a quelli ikelat
allespletamento delle prove ed ai verbali, sonstaditi dal Segretario, sotto la sua responsabpiiite

alla conclusione dei lavori.

3. Allinizio della predetta seduta tutti i componeatl il Segretario della Commissione, presa visione
dellelenco dei concorrenti ammessi al concorsajfigando l'eventuale esistenza di situazioni di
incompatibilita nei confronti degli stessi, dandtoaa verbale dei risultati di tale verifica. Ova slato
atto che non sussistano condizioni di incompat#hila Commissione procede nei suoi lavori oss@wan
le modalita appresso indicate.



4. La Commissione Giudicatrice opera costantementel@@resenza di tutti i suoi componenti. Nel
caso che alcuno di essi debba assentarsi temparanéa nel corso della seduta, i lavori vengono
interrotti per tutta la durata dell’assenza. Detalterruzione viene fatto constare nel verbale.

5. L'ordine dei lavori della Commissione deve obblg@mente seguire la seguente successione

cronologica:

a. determinazione delle modalita di attribuzione dehteggio relativo ai titoli, seguendo i
criteri stabiliti;

b. determinazione delle date nelle quali sarannotetiet le prove scritte, pratiche ed orali (o
delle prove pubbliche selettive o preselettivebedsedi in cui le stesse saranno tenute;
effettuazione delle prove scritte incluse quek®atenuto pratico;

. esame dei documenti di merito ed attribuzione deit@ggi secondo le modalita inizialmente
stabilite. Tale operazione viene effettuata linaitaénte ai concorrenti che si sono presentati a
tutte le prove scritte di cui al punto c), quaiultano dall'appello effettuato all'inizio delle
stesse e registrato a verbale. Per i concorreetindn si sono presentati a tutte le prove
predette e che, conseguentemente sono stati edalusincorso, 'esame e la valutazione dei
titoli non viene effettuato e dei loro nomi si déoaa verbale. Per ciascun concorrente ai quali
la Commissione ha deciso di non attribuire punteggno indicati i motivi. Ciascuna scheda,
intestata con il cognome e nome del concorrentepsclude con il riepilogo dei punteggi
attribuiti allo stesso. Ogni scheda viene firmagatditti i componenti la Commissione e dal
Segretario e viene allegata al verbale della sedelajuale costituisce parte sostanziale. Nel
verbale non viene riportato per ciascun concorresgaminato il totale del punteggio ad esso
attribuito per i titoli. L’esame dei documenti agwe seguendo l'ordine alfabetico dei
concorrenti.

e. valutazione delle prove di esame scritte, inclusellg a contenuto pratico, indicate al
precedente punto c), ed attribuzioni dei relatigti\a ciascuna di esse. Le operazioni di
apertura dei plichi e di valutazione delle provedatte possono aver inizio soltanto dopo che
sia stata completata la valutazione dei titoli enpdate e firmate le schede di computo dei
punteggi agli stessi attribuiti, di cui al precetsepunto d). Completata la valutazione delle
prove di cui al punto c), la Commissione determio@ncorrenti ammessi alla prova orale e/o
a quella pratica operativa.

f. effettuazione delle prove orali e/o pratiche amthe con attribuzione dei relativi voti e
determinazione dei concorrenti che hanno supesgtoolve predette;

g. riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a futconcorrenti che hanno superato le prove ed
hanno conseguito l'idoneita;

h. formazione della graduatoria dei concorrenti idonei

6. La redazione del processo verbale dei lavori dEitlanmissione, da eseguirsi separatamente per

ciascuna seduta della stessa, € effettuata dadtdeigrdella Commissione, che ne e responsabile.

7. 1l verbale di ciascuna seduta € sottoposto daledago alla Commissione nella seduta successiva,

allinizio della quale la stessa lo esamina e Idtaszrive; con la firma dei verbali possono essere

apportate dalla Commissione correzioni inerentoadssioni od alla rettifica di errori materiali. tale
sede non sono consentite modificazioni relativeasoti effettivamente attribuiti alle prove diase,

sia ai punteggi effettivamente assegnati ai ttbk comportavano valutazioni non vincolate daiecrit

prestabiliti.

8. Nel caso d’'impedimento momentaneo del Segretaisyé funzioni sono assunte dal Presidente della

Commissione o da altro membro da egli designate Dwpedimento non consenta al Segretario di

riprendere le sue funzioni alla seduta successiguella in cui risulti assente o dalla quale deve

assentarsi, lo stesso viene sostituito con alpperttiente designato dal Presidente della Commissione

oo



CAPOV
TITOLI — CRITERI DI VALUTAZIONE

Articolo 22
Punteggio.

1. La Commissione dispone, complessivamente, del segpeinteggio:

I. 90 punti per la valutazione delle prove di esame

ii. 10 punti per la valutazione dei titoli

Le votazioni della Commissione avvengarvoto palese.

2. Qualora la valutazione dei titoli e delle prove nottenga voto unanime da parte di tutti i
Commissari, ognuno di essi esprime il proprio vetgene assegnato al concorrente, per ogni tit@ere
ciascuna prova d’esame, il punteggio risultantdadatedia dei voti espressi da ciascun singolo
Commissario.

Articolo 23
Valutazione delle prove di esame.

1. In relazione al numero delle prove che i candidabbono sostenere, i complessivi 90 punti riservati
alle prove di esame sono cosi ripartiti:
i. 30 punti per la prima prova, scritta;

il. 30 punti per la seconda prova, scritta, praticaooito-pratica,

iii. 30 punti per la terza prova, orale.
2. Ove le prove concorsuali siano due, il punteggiogisscuna delle prove é di 45 punti.
3. Conseguono 'ammissione alla prova orale i candateg abbiano riportato in ciascuna prova almeno
21/30.

Articolo 24
Valutazione dei titoli.

1. Aifini della valutazione, i titoli sono suddivig quattro categorie e di complessivi 10 punti asli e
riservati sono cosi ripartiti:

| categori Titoli di studic Punti ¢
Il categorit Titoli di servizio Punti ¢
lll categorie Curriculum professiona Punti 1
IV categori Titoli vari Punti 1
TOTALE PUNTI 1(

2. La valutazione dei titoli dei singoli candidati heogo dopo la correzione delle prove scritte e deve

essere resa nota agli interessati prima dell' effgibne della prova orale.




1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli diwdio saranno attribuiti come da prospetto che segu

Articolo 25

Valutazione dei titoli di studio.

Titolo espress Titolo espress Titolo  espress| Titolo di Valutaziont
In decimi in sessantesim con giudizio laurea
complessivo

Da a Da A Da A Punt

6,0C 6,9¢ |36 41 | Sufficiente 66 76 |0,7t

7,0C 7,9€ |42 47 |Buonc 77 87 |1,5C

8,0C 8,9¢ |48 53 | Distinto 88 98 |2,2t

9,0C 10 54 60 | Ottimo 99 11C |3,0C

» Per ulteriore titolo di studio di livello pari a gllo richiesto per l'ammissione: 0,3 punti ( max. 1
valutabile);

» Per ulteriore titolo di studio di livello superiogequello richiesto per l'ammissione: 0,7 punti ¥ma
1 valutabile).

Articolo 26
Valutazione dei titoli di servizio.

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli diesvizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del
punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:

a. servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressdlgiche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabili a qualifiche pariupsriori al posto a concorso, per ogni mese
o frazione superiore a 15 giorni = punti 0,006;

b. servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressdlpiche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabili a qualifiche inferiospetto al posto a concorso, punti 0,003
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.

2. | servizi con orario ridotto saranno valutati cdinsgessi criteri, in proporzione.
3. | servizi prestati per piu periodi saranno somrratloro ai fini dell’attribuzione del punteggio.
4. Nessuna valutazione sara data ai servizi preskatipendenze dei privati.

Articolo 27
Curriculum professionale.

1. Nel curriculum professionale vengono valutate IBvigd formative e professionali, debitamente
documentate e non riferibili a titoli gia valutati altre categorie, che evidenziano una specidian®
professionale rispetto al profilo del posto da eoindé, quali la partecipazione a seminari, convegni
ecc..., anche come docente o relatore, tenendo @arécconto di tutte le attivita dallo stesso swait
che, per le loro connessioni, evidenziano l'atiiedall’esercizio delle funzioni attribuite al posa



concorso, e per gli interni anche tenendo contmahrichi speciali svolti, di svolgimento di marnsio
superiori formalmente assegnate e di eventualiranco

2. Nessun punteggio viene attribuito dalla commissiaheurriculum di contenuto irrilevante ai fini
delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

3. Per i concorsi interni il punteggio da attribuiai curriculum professionale deve tener conto di
eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fasdo personale del concorrente, allo stesso eeogeit 2
anni precedenti il termine ultimo stabilito dal ldanper la partecipazione al concorso.

Articolo 28
Valutazione dei titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezi@tla commissione, tutti gli altri titoli che n@m@no
classificabili nelle categorie precedenti, in ragpoai contenuti del profilo professionale del most
concorso e a tutti gli elementi apprezzabili akfidi determinare il livello di formazione culturalei
specializzazione o qualificazione del concorrente.

2. Sono comungue valutate:

a. le pubblicazioni attinenti direttamente o indiretiente i contenuti professionali del posto a
CONCOorso;

b. le specializzazioni conseguite in attivita connessesufruibili con I'espletamento delle
funzioni del posto a concorso o per lo stesso esspmente richieste (stenografia,
dattilografia, arti, mestieri, attestato di operata computer, ecc.);

c. la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiorento su discipline ed attivita
professionali attinenti a quella a concorso;

d. lidoneita in concorsi per titoli ed esami, relatavposti di qualifica pari o superiore a quella a
concorso

3. La valutazione delle specializzazioni e dei corqeatfezionamento od aggiornamento di cui alle lett
b) e c) del precedente comma 3 viene effettuatachie tali titoli sono documentati da certificagion
rilasciate da Istituzioni, Scuole e Centri di Fomioae privati dei quali sia pubblicamente notadéidita
dellorganizzazione scientifica e della formaziate presso gli stessi viene conseguita.

CAPO VI
PROVE DI ESAME — CONTENUTI, PROCEDURE,
CRITERI DI VALUTAZIONE

Articolo 29
Prove di esame — Modalita generali.

1. Nel bando sono stabilite le prove alle quali la @uissione giudicatrice sottopone i concorrenti e ne
vengono fissati i programmi in relazione ai contieptofessionali del posto a concorso.
2. Le prove previste dal bando di concorso possonceaarattere di:
a. prove scritte teoriche o teorico — pratiche;
b. prove pratiche applicative;
c. prove orali.
3. Per le prove pubbliche selettive e preselettivinsia a quanto previsto dal successivo art. 30.



4. La Commissione giudicatrice, nella riunione in cetermina i criteri di valutazione dei titoli,
stabilisce il diario delle prove scritte previsi@ dando con l'indicazione del luogo, del giorndedl’'ora

in cui ci svolgeranno. Esso viene comunicato ay@incandidati ammessi almeno 15 giorni prima della
data fissata per la prima prova in programma cacamandata A.R. o pubblicato mediante apposito
awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicd’-Serie Speciale- Concorsi ed Esami. | termincuii

al presente ed al successivo comma decorronoatalaydi pubblicazione dell'avviso.

5. Ove il numero dei candidati ammessi al concorsanstavolmente elevato, la Commissione puo, a
sua insindacabile giudizio, stabilire prima le dd&dle prove scritte e successivamente, dopo I'esam
valutazione dei relativi elaborati, quelle delloye orali e/o pratico-applicative. La comunicaziome
valutazione delle date stabilite per le prove wchitene fatta con le modalita e il preavviso dit@bal
precedente comma 4. La comunicazione delle dasdivelalle prove orali e/o pratico-applicative é
effettuata con le stesse modalita di cui al comrpaededente con un preawviso di almeno 20 gioree e
con raccomandata, sara con tassa a carico delhatestd. La eventuale spedizione viene fatta
all'indirizzo indicato dal concorrente nella domandome sua residenza o, ove sia specificatamente
precisato come recapito per l'inoltro delle comaaioni inerenti al concorso.

6. Il Presidente della Commissione dispone la pubdhlicee o I'eventuale spedizione degli avvisi di cui
al precedente comma 4 entro 5 giorni da quellouinsc € tenuta la riunione in cui € stato stabilito
calendario delle prove scritte.

7. La Commissione giudicatrice nello stabilire il praghma delle prove deve tener conto che il loro
completamento deve avvenire nel piu breve tempio@ldi rispettare il termine per la copertura pesti
previsto dal comma 7 dellart. 5 del D.P.R. 13 magtP87, n. 268, come confermato dall'art. 26 del
D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 e dellart. 50 dd?.R. 3 agosto 1990, n. 333 e successive
modificazioni ed integrazioni.

8. Nell'avwviso come pubblicato con le modalita di @liprecedente comma 4, oppure nella lettera
d’invito alle prove i concorrenti debbono essereeatiti di presentarsi muniti di un documento di
identificazione legalmente valido.

9. Nello stesso awviso, oppure nella eventuale lettesai saranno avvertiti che durante le prove di
esame scritte € permesso consultare esclusivaniestiedi leggi e di regolamenti in edizione non
commentate né annotate con massime di giurispradenz

10. Per i concorsi a posti relativi a profili professai tecnici la Commissione puo stabilire, al momoen

in cui determina le date delle prove, eventualilgighzioni o manuali tecnici che potranno essere
consultati durante le prove scritte dandone avaismncorrenti nella lettera d’invito.

11.1l concorrente che contravviene alle disposizidraud al precedente comma o sia trovato in possesso
durante la prova, di appunti, manoscritti, librpobblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttsute o
indirettamente alle materie della prova, deve essgtluso dal concorso.

12.In forza delle disposizioni dell'art. 6 del D.P.R.maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, il diario delle yigascritte deve essere comunicato ai singoli catidid
almeno 15 giorni prima dell'inizio della prove medlee. Tale comunicazione puo essere sostituita dall
pubblicazione in G.U. in analogia al bando di casoo

Articolo 30
Prove scritte — Contenuti procedure preliminari.

1. La Commissione giudicatrice si riunisce, con ungean anticipo sullora stabilita per linizio di
ciascuna prova scritta, nel locale dove debbonersere prove, per stabilire i temi da sottoporie a
concorrenti per estrazione, da effettuarsi condelatita di cui al successivo articolo.



2. Nella formulazione dei temi ed in relazione a qogprtevisto dal bando di concorso la Commissione
deve tener conto che:
a. le prove teoriche debbono consentire al candideésgrimere la preparazione ed il livello di
conoscenza e di approfondimento degli aspetti¢deerdottrinali delle materie previste per la
prova. La Commissione puo, a seconda del progradirasame e della qualifica del posto a
concorso, sottoporre al candidato temi che coneenapiu ampia esposizione di carattere
espositivo, con la prescrizione di non superaréeterminato numero di righe, allo scopo di
accertare le capacita di sintesi del candidato;
b. con le prove teorico-pratiche si richiede al caathddi esprimere, oltre il livello di
preparazione teorico-dottrinale di cui alla preceddett. a), attraverso quesiti richiedenti una
0 piu risposte a carattere espositivo, eventualnenh la prescrizione di non superare un
determinato numero di righe, contributi ed elabmnaizdi carattere pratico costituiti dalla
formulazione di atti amministrativi ed elaboraticréi, illustrazione di procedimenti
organizzativi e gestionali, approfondimenti di ipsitconcrete, relative alle materie stabilite
per la prova.
3. La Commissione stabilisce per ciascuna prova adrigt tracce se gli esami hanno luogo in una sede,
ed una sola traccia quando gli esami hanno luogdisedi, riferite alle materie per la stessa jgtevdal
bando, tenendo presente i criteri di cui al prenegl€eomma. Le tracce sono segrete e ne € vietata la
divulgazione in attuazione del comma 2 dellartdel D.P.R. n. 487/94.
4. La formulazione dei temi avviene con la presenzk @artecipazione di tutti i commissari e,
normalmente per decisione unanime degli stessinQuanon risulti possibile pervenire a decisioni
unanimi, il Presidente sottopone al voto le vaneppste avanzate dai commissari;risultano approvate
guelle che ottengono la maggioranza dei consensi.
5. Nessun componente della Commissione pud uscirtodak ove la stessa ha iniziato la riunione ed
ha formulato i temi, fino a tanto che non sia awtarla dettatura del tema prescelto ai concorrenti.
6. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pisgihllati e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti e dal Segretario.
7. La Commissione giudicatrice nel corso della par&diminare della riunione relativa a ciascuna prova
scritta, procede ad autenticare i fogli, messi spasizione dellEnte, destinati alla redazione degl
elaborati da parte dei concorrenti. Tali fogli sandenticati con il bollo del’Ente e la firma dnaeno
due commissari, apposta sul margine alto, a s&pidirciascun foglio.
8. Le determinazioni dei commissari e la ripartizidregli stessi dei fogli da autenticare, deve asser
effettuata con modalita che escludono qualsiassipi¢a di successiva identificazione degli eladtor
9. Insieme con ifogli autenticati vengono predisposte
a. schede per iscrizione, da parte del concorrentle, pi@prie generalita;
b. buste, formato grande per l'inserimento delle sehdictui alla lett. b);
c. buste di formato grande,per includervi gli elabiogda busta di cui alla lettera b).
10. Le buste di cui al precedente comma non debborereessitenticate o munite di iscrizioni di alcun
genere ed essere di materiale non trasparentehlegle possono essere predisposte, stampate, itzitdost
o fotocopiate oppure possono essere costituiteeatiatiogli in bianco, di idoneo formato.
11.La Commissione decide, per ciascuna prova, il temgsegnato per lo svolgimento; la sua durata
viene annotata in calce al testo del tema e comtaicon la lettura del tema, ai concorrenti.
12.Le procedure concorsuali devono concludersi ergranesi dalla data di effettuazione delle prove
scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dadlata della prima convocazione, in applicaziorlead®ama
5 dell'art. 11del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.



Articolo 31
Prove scritte — Svolgimento.

1. Il Comune, su richiesta del Presidente della Corsionie, deve mettere a disposizione per lo
svolgimento delle prove scritte un locale idonate tla consentire:

a. La predisposizione dei tavoli in modo da permett@reoncorrenti di svolgere agevolmente
le prove. Nel caso di prove scritte teoriche oit@epratiche che comportino la redazione di
elaborati tecnici o di altra natura particolaretaifolo deve essere di dimensioni idonee ed |l
piano dello stesso adeguato ed eventualmente zteeper consentire I'espletamento delle
prove predette;

b. La predisposizione dei posti in modo da impediredpiatura degli elaborati tra concorrenti;

c. Lasorveglianza della sala in modo agevole da pBieommissari a cido preposti.

2. Dopo che i candidati hanno preso posto nella salpasizioni tali da impedire consultazioni e
copiature degli elaborati, il Presidente ricordaalqsono i testi ammessi e rivolge loro l'invito a
depositare presso il tavolo della Commissione afiro testo, appunto, dispensa, fogli di cartaianbo,
borse e contenitori di qualsiasi natura.

3. Completate le procedure preliminari e dopo chencoorenti hanno preso posto nella sala e depositati
i testi e materiale non ammessi, il Presidentettiache & scaduta I'ora stabilita nella lettera lpgevito
della prova — che deve essere la stessa peréugtall — ed invita il Segretario ad effettuarepalp ed i
Commissari alla verifica dell'identita dei concartie

4. Concluso l'appello il Presidente da atto che i @orenti assenti sono ritenuti rinunciatari al corsoo
ed esclusi dallo stesso. Da cio viene fatto coastarerbale.

5. La Commissione provvede a distribuire ai concoirent

a. Quattro fogli vidimati da almeno due componentilaé&€ommissione esaminatrice (nel caso
di svolgimento delle prove in localita diverse,fiana € apposta da due componenti del
comitato di vigilanza) e portanti il timbro d’ufia@, avvertendo che potranno esserne richiesti
altri e che tutti dovranno essere restituiti inedi@i nel plico da consegnare a fine prova;

b. La scheda per lindicazione delle generalita e Usth che deve contenerla. | concorrenti
saranno avvertiti immediatamente circa i dati daivere nella scheda, I'obbligo di inserire la
stessa nellapposita busta e di chiudere questialtnediante collatura dei lembi. La busta
contenente la scheda, sullesterno della quale dwre essere apposta iscrizione o segno
alcuno, deve essere inclusa in quella di maggioreemksioni, nella quale verranno racchiusi
gli elaborati;

c. La busta destinata a raccogliere, a fine provaelglorati, i fogli vidimati non utilizzati, la
busta chiusa contenente la scheda di identific&zion

d. Una penna di colore uguale per tutti i concorreaid, utilizzare per la prova, in modo da
evitare difformita che rendano possibile I'idert#zione.

6. Il Presidente avverte i concorrenti che é vietarouso di carta, buste e penne diverse da quelisane
a disposizione. Ricorda ai concorrenti il divieidad uso di testi diversi da quelli consentiti,tdittenere
presso di loro materiali dei quali & stato presziltdeposito prima dell'inizio delle prove, e efifettuare

la copiatura, anche parziale, di elaborati di atmcorrenti. || Presidente precisa che la violaegiaei
divieti predetti comporta 'annullamento della paoc I'esclusione dal concorso.

7. Il Presidente avverte, infine, con chiarezza i @orenti che 'elaborato e gli altri fogli compresel
plico non debbano contenere alcuna indicazionepdssa costituire segno di riconoscimento, che sugli
stessi non deve essere apposto il nome od altmi ségindividuazione del concorrente stesso a p#na
esclusione dal concorso.

8. Dopo tali avvertimenti il Presidente invita i com@nti a designare uno di loro a procedere al
sorteggio del tema tra i tre predisposti dalla Cassione e contenuti in buste chiuse, depositate sul



tavolo della Presidenza. La scelta avviene in moke tutta la sala e gli altri concorrenti possano
prendere visione delloperazione.

9. Il Presidente apre la busta prescelta e da lettatdema estratto ai concorrenti, indicando il temp
assegnato per svolgerlo. Successivamente da leiegtaaltri due temi prescelti.

10.1l Presidente provvede poi alla dettatura del temeoncorrenti ripetendone il testo o parte di esso
ove venga richiesto, al fine di assicurare la ¢tareascrizione.

11. Completate le operazioni suddette il Presidenteigael’ora in cui ha inizio lo svolgimento della
prova da parte dei concorrenti ed indica, consegueente, 'ora in cui scadra il termine massimo
assegnato per completarla. Da cio viene dato atterlzale, nel quale vengono registrati i testitoei
temi, distinguendo quello estratto dagli altri éddgando al verbale stesso gli originali degli atti quali

essi sono stati scritti.

12.Nel corso della prova i concorrenti debbono tenerecontegno corretto, operare in silenzio, non
comunicare tra loro e consultare esclusivamerdsti aAmmessi.

13.Durante la prova debbono restare nel locale owteasa ha luogo, almeno due commissari, i quali
devono vigilare che tutte le modalitd prescritt@nsi osservate ed hanno il potere-dovere di es@uder
dalla prova stessa i candidati che siano in poss#sigesti non consentiti o che stiano copiandbadati

di altri concorrenti. Di tali decisioni viene dadtto a verbale.

14.Conclusa la prova il concorrente consegna ai cosarispresenti in sala il plico contenente
'elaborato con tutti i fogli ricevuti, utilizza® non, la busta interna nella quale e stata indusaheda
con le generalita del concorrente stesso.

15.La busta deve essere priva di qualsiasi indicazersellla stessa non devono essere apposte dalla
Commissione annotazioni di alcun genere; la stelesee essere consegnata chiusa dai concorrenti,
mediante collatura dei lembi. La Commissione noa pacettare la consegna di una busta che non sia
stata preventivamente chiusa dal concorrente.

16.Alla scadenza del termine di tempo assegnato tettbuste debbono essere immediatamente
consegnate alla Commissione. | concorrenti chefistano di farlo e che manifestamente ritardano,
vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove pamb nel loro comportamento, sono dichiarati esiclu
dal concorso per non aver riconsegnato in tempmie¢laborati.

17.La provi puo essere chiusa anche prima della seadéal termine, nel caso che tutti i concorrenti
abbiano consegnato le buste contenenti gli elaborat

18. Tali buste vengono riunite in uno o piu plichi, aige sigillati con ceralacca. All'esterno di tplichi

i commissari presenti alla chiusura dei lavori apgano le loro firme e li consegnano al Segretahie ¢
provwede a custodirli in luogo e contenitore idone#® modo di assicurarne con sicurezza la
conservazione e l'inaccessibilita da parte di atcun

19. Particolari garanzie, tutele e ausili sono predsipper le persone handicappate che sostengono le
prove di esame, valutando anche i tempi aggiuativeventualmente occorrenti ai sensi dell’art. @ltad
Legga 5 febbraio 1992, n. 104.

Articolo 32
Prove scritte — Valutazione.

1. La Commissione giudicatrice, nel giorno in cuiignisce per provvedere alla valutazione delle prove
scritte, procede alla verifica dell'integrita ddicpi sigillati e delle singole buste contenentigjaborati.

2. Dopo tale verifica ha inizio I'apertura delle bugber ciascuna delle quali, prima di passare
all'apertura di altra successiva si provvede:



a. A contrassegnare la busta esterna, ciascuno dkiifogssa contenuti e la busta interna,
chiusa, contenente la scheda con le generalitacaletorrente, con uno stesso numero
progressivo di contrassegno dell'unitarieta di &t

b. Alla lettura, da parte di un commissario desigraatotazione dal Presidente, degli elaborati;

c. Allannotazione del voto, in cifre e lettere, sultima pagina dell'elaborato, con
'apposizione della firma di tutti i membri dellao@missione e del Segretario, che tiene un
elenco degli elaborati nel quale, accanto al nunmagressivo di essi, annota il voto
attribuito.

3. Le operazioni di cui al comma precedente non pas®ssere interrotte fino a che non siano state
compiute interamente per ogni busta aperta.

4. Terminate, per tutte le buste, le operazioni indicd&a Commissione da atto di aver concluso le
operazioni di valutazione e procede allaperturiedeuste contenenti le schede con le generalita de
concorrenti. Sulla scheda viene annotato I numgrogressivo gia apposto sugli elaborati ed |l

nominativo dalla stessa risultante viene registratocorrispondenza del numero di contrassegno,
sullelenco dei voti tenuto dal Segretario, in math@ dallo stesso risultino:

a. Il numero progressivo attribuito agli elaborati;

b. Lavotazione agli stessi attribuita;

c. Ilnome del concorrente che ne e risultato 'autore

L’elenco viene firmato, alla fine delle opammi, da tutti i componenti della Commissione d da

Segretario.

5. Dellavvenuto espletamento delle operazioni in comifita alle norme suddette viene fatto constare

dal verbale.

6. Nel verbale vengono riportate le risultanze dedbelo di cui al precedente comma 4, che viene allo

stesso allegato.

7. | voti sono espressi in trentesimi ai sensi dellardel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

8. Conseguono 'ammissione al colloquio i candidag elfbbiano riportato in ciascuna prova scritta una

votazione di almeno 21/30 o equivalente.

9. La Commissione giudicatrice, conclusi i lavori dilwtazione dell'unica o dell'ultima delle prove

scritte, determina i concorrenti ammessi alla prewecessiva, in forza di quanto stabilito dai pdecei

commi.

Articolo 33
Prove scritte - Comunicazioni ai concorrenti.

1. Nellapposito avviso pubblicato in Gazzetta Uffieiadella Repubblica — 4’ Serie Speciale — o
nelleventuale lettera d’invito alla prova orale gratica, il Presidente della Commissione comuaica
concorrenti ammessi I'esito delle prove scritteligando i relativi punteggi.

2. Il Presidente della Commissione comunica poi l'esioine dal concorso ai candidati che non hanno
conseguito le votazioni minime stabilite, precisawagli stessi i voti riportati.

Articolo 34
Prova orale — Contenuti e modalita.



1. La Commissione giudicatrice provvede, nella prokaley ad interrogare il concorrente sulle materie
previste per tale prova dal bando, al fine di aeceril livello complessivo di preparazione, in moda
pervenire ad una valutazione che tenga conto tilgiuelementi acquisibili nella prova stessa.

2. | criteri e le modalita di espletamento delle prav&li sono stabilite dalla Commissione prima
dellinizio delle stesse e debbono essere tali skb@gettare i candidati ad interrogazioni che, rpalr
variare delle domande richiedono a tutti i conaatiran livello oggettivamente uniforme ed equilitora
di impegno e di conoscenze.

3. La Commissione determina preliminarmente le maaglier I'effettuazione delle domande da parte
dei commissari, prevedendo immediatamente primdindgb della prova i quesiti da porre in
considerazione anche di una equilibrata utilizzazidel tempo complessivamente previsto per la piova
guesiti sono proposti a ciascun candidato previ@asne a sorte.

4. Per ciascun concorrente, conclusa la prova da#lgsst sostenuta, la Commissione procede alla
votazione della stessa ed attribuisce il voto, itost dalla media dei voti assegnati da ciascun
commissario.

5. Il voto e registrato in apposito elenco tenuto 8algretario, nel quale a fianco del nome del
concorrente, egli scrive, in cifre e lettere, ldazione attribuita che sara affissa nella sedei @sgimi
all'Albo Pretorio.

6. Al fine di ciascuna giornata di esami I'elenco mnfato da tutti i componenti della Commissione ed
allegato al verbale nel quale ne sono trascuintenuti.

7. La prova orale si considera superata ove il coecter abbia ottenuto una votazione minima di
almeno 21/30.

8. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersinfaula aperta al pubblico.

9. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garardite persone portatrici di handicap ai sensi'dell

23 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Articolo 35
Prova pratica applicativa — Modalita.



