COMUNE DI BORGIO VEREZZI
(Prov. di Savona)

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA PER
L’UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
ANNO 2017

Il giorno L@ntwm novembre 2017 presso la Sede Comunale di Borgio Verezzi sono
presenti:

la delegazione di parte pubblica

Dott.ssa Fiorenza OLIO - Segretario comunale, in qualita di Presidente autorizzato a
sottoscrivere la presente contrattazione in forza della deliberazione G.C. n. 149 del
22.12.2016

la delegazione di parte sindacale
Rappresentanza sindacale unitaria:
Antonio LUCIANO

Eva VERUS

Claudio VALCAVI

Organizzazioni sindacali territori jll firmatarie del C.C.N.L.:
Ennio PELUFFO - FP CGIL

Enzo VASSALLO - CISL FPL

Francesco BERTOLO - UIL FPL

Le parti prendono atto:

- della citata deliberazione della Giunta comunale n. 109 del 18.11.2017 che
autorizza la sottoscrizione della contrattazione decentrata per I'anno 2017 come da
verbale da pre-intesa del 24.10.2017, avendo acquisito il parere del revisore dei conti
sulla pre-intesa e relative relazioni illustrativa e finanziaria

Pertanto

STIPULANO

quanto segue:




L"utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2017 & concordato come

segue:

USCITE STABILI

Incrementi retributivi progressione orizzontale
(Art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 01.04.1999
Nuove progression dall’ 01.01.2017

Assegno ad personam passaggi verticali

Indennita di comparto
(art. 33 c. 4, lett. b CCNL 22.01.2004)

Indennita di comparto a tempo determinato

TOTALE USCITE STABILI

USCITE VARIABILI
- Indennita varie art. 17 c. 2 lett. d):
Indennita di turno
Indennita di rischio
maneggio valori
- maggiorazione oraria notturno festivo
art. 24 c. 5 CCNL 01.04.1999
- particolare disagio — art. 17, c. 2 lett. &)
- compenso per |'es. specifiche resp.ta art. 17, c.2 lett. f)

- compenso resp.ta di particolari figure art. 17 c. 2 lett. i

- progetti con utilizzo proventi art. 208 D.Lgs 285/1992
art. 15.¢. 5

- incentivo produttivita messi ex art. 54CCNL 2000

-Somma destinata alla produttivita

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE FONDO

- compenso per specifiche attivita (art. 92 D.Lgs. 163/2006)
da art. 17 c. 2 lett. g (con utilizzo da art. 15 ¢.1 lett. K)

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

TOTALE COMPLESSIVO

Dando atto che, come gia contrattato negli anni precedenti:

€31.798,13
€ 6.000,00
€ 1.014,50
€ 12.662,88
€ 5547
€ 51.530,98
€ 7.100,00
€ 1.500,00
€ 750,00
€ 700,00
€ 1.603,47
€ 550,00
€ 600,00
€ 4.880,00
€ 200,00
€ 6.134,55
€ 21.048,02
€ 72.579,00
€ 5.000,00
€  4.402,00

€ 81.981,00



- |la somma di € 550,00 destinata al finanziamento del compenso ex art. 17, comma 2,
lett. f) C.C.N.L. 1.4.1999 verra assegnata come segue:
-€ 250,00 personale di cat. B per specifiche responsabilita del personale referente
per la sicurezza per il servizio grotte turistiche:
-€ 300,00 personale di cat. C per specifiche responsabilitd quale responsabile dei
procedimenti in materia urbanistico edilizia (art. 3 L.R. 22/2009);

- la somma di € 600,00 destinata al finanziamento del compenso ex art. 17, comma 2,
lett. i) C.C.N.L. 1.4.1999 verra assegnata al personale di cat. C con qualifica di
Ufficiale di Stato Civile (€ 300,00) e di ufficiale di anagrafe (€ 300,00)

- |la somma di € 4.880,00 proveniente dai proventi delle sanzioni amministrative per
violazione del codice della strada (art. 208 D.Lgs. n. 285/1992 e s.m.) & destinata per
il potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni ed
educazione stradale.

Previa validazione di rendiconti dettagliati viene previsto il riconoscimento dell'incentivo
produttivita Messi di cui all' art. 54 CCNL 2000 per ogni notifica effettuata per conto di altri
enti , nella misura del 40% del rimborso pagato all'ente e comunque per un importo massimo
di € 200,00 da liquidarsi a fine anno a cura del responsabile del servizio a seguito
dell'attivita di notifica svolta ed incassi introitati dalla tesoreria comunale.

La som.ma destinata alla produttivita, verra erogata sulla base delle schede di valutazione
riferite all'anno 2017, nel rispetto delle vigenti disposizioni interne,

Con riferimento agli incentivi per funzioni tecniche di cui al D.Lgs n. 50/2016 (nuovo codice
degli appalti) viene dato atto che vi sono dipendenti che hanno svolto e svolgono le funzioni
previste dall'art. 113 ma a tutt'oggi non sussistono i presupposti per stanziare le relative
somme nel fondo 2017 rispettando il limite rappresentato dalla consistenza del fondo 2016
dalla vigente normativa;

| restanti compensi verranno erogati con le modalita gia contrattate in precedenti incontri
come da verbali in atti.

Le somme eventualmente non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario verranno aggiunte in aumento nelle risorse dell’anno
successivo, nel rispetto delle disposizioni di legge in materia..
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