COMUNE DI BORGIO VEREZZI
Provincia di Savona

ORGANISMO INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 3/2019

OGGETTO: VALIDAZIONE RELAZIONE DELLE PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2018.

L’anno duemiladiciannove, addi quattro del mese di luglio presso la sede municipale di Borgio
Verezzi, la sottoscritta dott.ssa Stefania Caviglia, componente unico del nucleo di valutazione del
comune di Borgio Verezzi, cosi nominata con decreto sindacale prot. n. 10688 del 24.11.2017:
-prende visione del nuovo sistema di misurazione della performance, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 54 del 15.05.2018 ed in particolare gli articoli relativi all'articolazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance, al processo di misurazione ed agli
strumenti e modalita di valutazione;

- prende in esame il PEG/piano integrato degli obiettivi 2018 approvato con deliberazione G.C. n.
57 del 15.05.2018 e successive modificazioni apportate con deliberazione G.C. nn. 78 del
14.07.2018 e n. 110 del 15.012.2018;.

-esamina la relazione sulla performance presentata dal Segretario Generale, datata 15.06.2019
allegata al presente verbale, con particolare riferimento alla parte descrittiva degli obiettivi
individuali e gestione delle risorse riguardanti le varie aree;

-prende atto altresi che il Segretario Generale ha provveduto ad effettuare il controllo successivo di
regolaritd amministrativa e contabile degli atti amministrativi redatti dai dirigenti durante 1'anno
2018, come emerge dal verbale sottoscritto dal segretario in data 07.02.2019;

Procede quindi, ai sensi del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance, a
VALIDARE LA RELAZIONE SUL PIANO DELLA PERFORMANCE 2018 rammentando
altresi che la suddetta relazione, unitamente alla presente validazione, dovra essere pubblicata sul
sito istituzionale del comune nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente — Performance”.
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