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Prot. 4068 Borgio Verezzi li, 30.4.2019

DECRETO
Oggetto: NOMINA Responsabili di Servizio Titolari di posizione organizzativa dal
1.5.2019
IL SINDACO
PREMESSO che:

- con proprio decreto prot. 12229 del 31.12.2018 sono stati prorogati gli incarichi di
Responsabile di servizio Titolare di Posizione Organizzativa ai seguenti dipendenti,
appartenenti alla categoria D, responsabili dei sottoindicati servizi:

- Anna Maria CHIUDAROLI: SETTORE/AREA AFFARI GENERALI
con retribuzione di P.O. pari ad € 9.296,22 annue;

- Marinetta VALDORA: SETTORE/AREA FINANZIARIA
con retribuzione di P.O. pari ad € 9.296,22 annue;

- Giovanni BOZZO: SETTORE/AREA POLIZIA MUNICIPALE-COMMERCIO
-ATTIVITA’ PRODUTTIVE — PROTEZIONE CIVILE
con retribuzione di P.O. pari ad € 9.296,22 annue oltre ad € 1.300,00 a totale
carico del Comune di Calice Ligure, convenzionato per il servizio di Polizia
Municipale e quindi complessivamente € 10.596,22;

- Vincenzo NARIO: SETTORE EDILIZIA PRIVATA- URBANISTICA — DEMANIO
con retribuzione di P.O. pari ad € 9.296,22 annue;

fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e,
comunque non oltre un anno dalla data della sottoscrizione del C.C.N.L. 21.5.2018 e
quindi non oltre il 20.5.2019.

- con deliberazione n. 61 del 24.4.2019 la Giunta Comunale ha proceduto alla
revisione dell'assetto organizzativo con la previsione di n. 5 Aree, e precisamente:

AREA AFFARI GENERALI

AREA FINANZIARIA — TRIBUTI

AREA TECNICO MANUTENTIVA — LAVORI PUBBLICI

AREA EDILIZIA PRIVATA — URBANISTICA — DEMANIO

AREA POLIZIA MUNICIPALE - PROTEZIONE CIVILE

oltre al Servizio “Sociale” ed al Servizio “Festival” assegnati direttamente al

Segretario Comunale;

- con deliberazione n. 62 del 24.4.2019 la Giunta Comunale ha approvato il
regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative contenente tra l'altro i
criteri per la graduazione delle posizioni organizzative e per l'individuazione del
personale a cui assegnare le relative responsabilita;

- con deliberazione n. 65 del 29.4.2019 la Giunta Comunale, a seguito pesature delle
P.O. da parte del nucleo di valutazione, ha adeguato gli importi delle indennita;



DATO ATTO che attualmente alle dipendenze del’Ente sono presenti n. 4 unita
lavorative di categoria “D” oltre al dipendente del Comune di Magliolo, sempre di
categoria “D”, che presta servizio in virtu dell'istituto del comando, per n. 12 ore
settimanali;

DATO ATTO altresi che la dipendente dott.ssa Valdora Marinetta a decorrere dal mese
di maggio prestera servizio in comando presso il Comune di Cisano sul Neva, in
ragione del 50%, con funzioni di TPO ed indennita annua stabilita dal suddetto
Comune in € 12.000,00 (da attribuire in ragione proporzionale alle ore di presenza in
servizio);

RITENUTO, sulla base del nuovo assetto organizzativo e del regolamento per la
disciplina delle posizioni organizzative, poter procedere alla nomina dei Responsabili di
Servizio, con titolarita di posizione organizzativa, a cui attribuire le nuove indennita a
decorrere dal 1.5.2019;

VISTO il C.C.N.L. del comparto funzioni locali 21.5.2018;
VISTI gli artt. 50, comma 10, 109 e 110 del D.Lgs. 267/2000;
VISTI gli artt. 22,23 e 24 del vigente regolamento comunale degli uffici e servizi;

RICHIAMATO lo Statuto Comunale;
NOMINA

Con decorrenza 1.5.2019 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco (prevista per la
primavera 2021) i seguenti dipendenti di categoria “D” Responsabili di servizio Titolari
di Posizione Organizzativa delle Aree sottoindicate:
- Anna Maria CHIUDAROLI: AREA AFFARI GENERALI

con retribuzione di P.O. pari ad € 11.000,00 annue;

- Marinetta VALDORA: SETTORE/AREA FINANZIARIA
con retribuzione di P.O. pari ad € 6.500,00 annue (50% dell'indennita stabilita dal
Comune di Borgio Verezzi in € 13.000,00) oltre ad € 6.000,00 a totale carico del
Comune di Cisano sul Neva dove presta servizio in comando per il 50% e quindi
complessivamente € 12.500,00;

- Vincenzo NARIO: SETTORE EDILIZIA PRIVATA- URBANISTICA — DEMANIO con
retribuzione di P.O. pari ad € 11.000,00 annue;

- Giovanni BOZZO: SETTORE/AREA POLIZIA MUNICIPALE-COMMERCIO
-ATTIVITA’ PRODUTTIVE - PROTEZIONE CIVILE
con retribuzione di P.O. pari ad € 11.000,00 annue oltre ad € 1.300,00 a totale
carico del Comune di Calice Ligure, convenzionato per il servizio di Polizia
Municipale e quindi complessivamente € 12.300,00;

| Responsabili cosi individuati sono titolari dell'attivita di gestione di cui all'art. 107
commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000, nonché di ogni altra responsabilita genericamente
indicata come dirigenziale dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari ed in
particolare delle competenze previste dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi Comunali.

| Responsabili di Servizio cosi individuati sono altresi Titolari della direzione della
Posizione Organizzativa dell’Area di appartenenza ai sensi e per gli effetti dell'art. 14
del C.C.N.L. del comparto funzioni locali 21.5.2018.

L'indennita di posizione sopra indicata di cui all'art. 15 del citato C.C.N.L verra erogata
mensilmente in ragione di 1/13.

Ai titolari di P.O. spetta altresi la retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 15, comma 4
del C.C.N.L., e dallart. 9 del regolamento comunale per la disciplina delle posizioni
organizzative, da erogare annualmente a seguito valutazione da parte del nucleo di



valutazione, sulla base dei criteri approvati dalla Giunta comunale e contrattati con le
organizzazioni sindacali;

L'incarico potra essere anticipatamente revocato in caso di inosservanza delle direttive
del Sindaco, della Giunta o dellAssessore di riferimento, in caso di mancato
raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati con il
Piano Esecutivo di Gestione, in caso di responsabilita particolarmente grave e reiterata
e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi nazionali di lavoro; in tali ipotesi prima
di procedere alla revoca il Sindaco acquisira in contraddittorio le valutazioni del
dipendente interessato, che potra essere assistito dalla organizzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia.

CONFERMA

altresi il SEGRETARIO COMUNALE dott.ssa Fiorenza OLIO Responsabile dell’ AREA
ASSISTENZA SOCIALE e del settore “FESTIVAL TEATRALE DI BORGIO VEREZZI”
conferendo al medesimo le FUNZIONI VICARIE di Responsabile delle ulteriori aree in
caso di assenza o impedimento dei singoli responsabili di servizio.

L’incarico di Responsabile di servizio e TPO dell AREA TECNICO MANUTENTIVA -
LAVORI PUBBLICI verra assegnato con ulteriore decreto.

Contro il presente provvedimento & ammesso ricorso al Giudice ordinario.
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