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A 5
COMUNE DI BORGIO VEREZZI
Provincia di Savona

Prot. 53 AL Borgio Verezzi li, 4.6.2019
DECRETO

Oggetto: Proroga Incarico all’ilng. Simone NOLESIO — dipendente del Comune di
Tovo S. Giacomo in comando a Borgio Verezzi - quale Responsabile
dell’Area Tecnica — Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni - e Titolare di
Posizione Organizzativa - mese di Giugno 2019.

IL SINDACO

PREMESSO che per sopperire alla temporanea assenza del responsabile dell'Ufficio
Tecnico - Settore LL.PP., cat. D, Titolare di Posizione Organizzativa, del Comune di Borgio
Verezzi, la Giunta Comunale con deliberazione n. 130 del 30.12.2017, esecutiva, ha
disposto di avvalersi per I'anno 2018 dell’attivita lavorativa delllng. Simone Nolesio,
dipendente di cat. D del Comune di Magliolo, in convenzione con il Comune di Tovo S.
Giacomo, come da protocollo 'intesa stipulato nel’lanno 2017 con il Comune di Magliolo;

DATO ATTO che con successivi provvedimenti lincarico € stato prorogato fino al
31.5.2019;

VISTO, da ultimo, il Decreto Sindacale Prot. 4069 del 30.4.2019 con il quale I'lng. Simone
Nolesio € stato nominato Responsabile dellArea Tecnico manutentiva-Lavori Pubblici con
tutte le funzioni di cui allart. 107 del D.Lgs. 267/2000 e con attribuzione della Titolarita
della Posizione Organizzativa per il periodo 1.5.2019 — 31.5.2019;

PRESO ATTO che il dipendente responsabile dellArea Tecnica prolunghera l'aspettativa
per un ulteriore mese, per cui la Giunta Comunale con deliberazione n. 73 del 1.6.2019 ha
disposto di avvalersi anche per il mese di Giugno 2019 delle prestazioni dell'lng. Simone
Nolesio, il quale nel frattempo & passato alle dirette dipendenze del Comune di Tovo S.
Giacomo;

ACCERTATO che il Comune di Tovo S. Giacomo ha accolto la richiesta inoltrata da questo
Ente concordando sulla stipula di un accordo ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. del 2004
che preveda lo svolgimento del servizio in ragione di n. 24 ore presso il Comune di Tovo S.
Giacomo e n. 12 ore presso il Comune di Borgio Verezzi;

VISTO l'art. 17 del C.C.N.L. 21.5.2018 il quale stabilisce che negli Enti privi di personale
con qualifica dirigenziale i Responsabili delle strutture apicali secondo I'ordinamento
organizzativo del’Ente sono Titolari delle Posizioni Organizzative disciplinate dall'art. 13
del citato contratto;

DATO ATTO che:



- con deliberazione n. 62 del 24.4.2019 la Giunta Comunale ha approvato il regolamento
per la disciplina delle Posizioni Organizzative contenente tra laltro i criteri per la
graduazione delle stesse e per l'individuazione del personale a cui assegnare le relative
responsabilita; ; }

- con deliberazione n. 65 del 29.4.2019 la Giunta Comunale, a‘seguito pesature delle P.O.
da parte del Nucleo di valutazione, ha adeguato gli importi delle relative indennita;

RITENUTO, sulla base di quanto sopra deliberato, poter confermare [lindennita di
Posizione Organizzativa gia assegnata all'lng. Simone Nolesio con il precedente Decreto
Prot. n. 4069 del 30.4.2019 in annue € 13.000,00 oltre al 30% per attivita svolta in piu sedi
di lavoro e quindi € 16.900,00 riproporzionata in € 5.633,33 in ragione delle ore svolte (12
settimanali), che verra 'erogata direttamente dal Comune di Tovo S. Giacomo nella
mensilita di Giugno in € 433,33, unitamente allo stipendio;

VISTO il C.C.N.L. del comparto funzioni locali 21.5.2018;
VISTI gli artt. 50, comma 10, 109 e 110 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO l'art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004
VISTI gli artt. 22,23 e 24 del vigente regolamento comunale degli uffici e servizi;

VISTO lo Statuto Comunale;
PROROGA

All'Ing. Simone Nolesio, dipendente del Comune di Tovo S. Giacomo, lincarico di
Responsabile dellArea Tecnico manutentiva - Lavori Pubblici del Comune di Borgio
Verezzi con tutte le funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e con attribuzione della
titolarita della Posizione Organizzativa per il mese di Giugno 2019.

La retribuzione di posizione di cui allart.15 del C.C.N.L. 21.5.2018 determinata
proporzionalmente alle 12 ore settimanali di servizio in € 433,33 (1/13 di 5.633,33 annue
proporzionate alle 12 ore di servizio) verra erogata dal Comune di Tovo S. Giacomo
contestualmente al pagamento dello stipendio del mese di Giugno.

Al dipendente verra altresi riconosciuta la retribuzione di risultato ai sensi dell’art. 15,
comma 4 del C.C.N.L., e dallart. 9 del Regolamento comunale per la disciplina delle
Posizioni Organizzative, che sara liquidata direttamente dal Comune di Borgio Verezzi a
seguito valutazione da parte dell'apposito Nucleo, sulla base dei criteri approvati dalla
Giunta Comunale e contrattati con le organizzazioni sindacali;

In caso di assenza o impedimento le funzioni vicarie verranno svolte dal Segretario
Comunale.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al giudice ordinario.

[ IL SIN
HEYYIR Renato Dacquindy —— ———

Per presa visione ed accettazione:

Ing. Simone Nolesio /.
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