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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RENATO DACQUINO 

Indirizzo  BORGIO VEREZZI 

Telefono  019 618212 

Fax   

E-mail  sindaco@comuneborgioverezzi.it 

 
NAZIONALITÀ  ITALIANA 

 
DATA DI NASCITA  28.04.1950 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date: 2001 – 2008   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GRUNENTHAL - AZIENDA MULTINAZIONALE CON QUARTIER GENERALE AD AACHEN IN GERMANIA , SEDE 

ITALIANA A MILANO 
• Tipo di azienda o settore  FARMACEUTICO 

• Tipo di impiego  DIRETTORE COMMERCIALE E MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN ITALIA 
• Principali mansioni e responsabilità  LA PRINCIPALE RESPONSABILITÀ: MIGLIORARE IL RAPPORTO AZIENDA MERCATO, LANCIARE NUOVI 

PRODOTTI E OTTENERE LA RIMBORSABILITÀ DEGLI OPPIOIDI IN ITALIA ATTRAVERSO LA GUIDA E IL 

COORDINAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE VENDITA, LA GESTIONE DEL MARKETING E DEI SERVIZI A 

SUPPORTO, IL COORDINAMENTO DELL'UFFICIO REGISTRAZIONI. OGNI ALTRA FUNZIONE AZIENDALE ( AD 

ES: PRODUZIONE, DISTRIBUZIONE, AREA SCIENTIFICA, AMMINISTRAZIONE) HA RAPPRESENTATO UN 

PREZIOSO INTERFACCIA E IL LAVORO IN TEAM È STATO ESSENZIALE 
 

• Date: 1990 - 2001   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FARMITALIA CARLO ERBA DIVENTATA PHARMACIA E POI PHARMACIA & UPJOHN - LA MULTINAZIONALE 

(PRIMA ITALIANA, POI SVEDESE E POI AMERICANA) HA AVUTO LA SEDE ITALIANA A MILANO 
• Tipo di azienda o settore  INDUSTRIA FARMACEUTICA 

• Tipo di impiego  VICE PRESIDENT (VP SERVIZI COMMERCIALI & MKTG , VP HOSPITAL LINE, VP MARKETING HOSPITAL LINE 

& GENERAL LINE) 
• Principali mansioni e responsabilità  HO AFFRONTATO E GESTITO TUTTO IL PERCORSO DI CAMBIAMENTO DELL’AZIENDA. HO RICOPERTO VARI 

RUOLI OPERATIVI, SEMPRE CON LA RESPONSABILITÀ DI VICE PRESIDENT. L'OBIETTIVO COSTANTE È 

STATO AUMENTARE LA PRODUTTIVITÀ AZIENDALE ATTRAVERSO LA GESTIONE DEL LISTINO PRODOTTI E 

L'AUMENTO DELL'EFFICACIA DI TUTTA L'ORGANIZZAZIONE. 
 

• Date: 1988 - 1990    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMENTI, AZIENDA ITALIANA CON SEDE A MILANO 

• Tipo di azienda o settore  SETTORE FARMACEUTICO 
• Tipo di impiego  DIRETTORE SVILUPPO RISORSE E SUCCESSIVAMENTE DIRETTORE COMMERCIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIRE LA TRANSIZIONE A FORMENTI DELL'AZIENDA ZOJA. LA PRINCIPALE RESPONSABILITÀ È STATA 

QUELLA DI AUMENTARE LA PRODUTTIVITÀ DELL'ORGANIZZAZIONE. 
 
 
 



 

   

  
 

• Date: 1987 - 1988    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISNARDI , SEDE A IMPERIA 

• Tipo di azienda o settore  SETTORE FARMACEUTICO E ALIMENTARE 
• Tipo di impiego  DIRETTORE COMMERCIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  HO GESTITO L'ORGANIZZAZIONE DI VENDITA E DI MARKETING AL FINE DI PREPARARE L'AZIENDA AI 

FUTURI CAMBIAMENTI. 
 

• Date: 1974 - 1987    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ICI IMPERIAL CHEMICAL INDUSTRIES ( OGGI ASTRA-ZENECA); SEDE DI MILANO - MULTINAZIONALE, 
QUARTIER GENERALE IN INGHILTERRA 

• Tipo di azienda o settore  ATTIVITÀ NEL FARMACEUTICO, COLORI, FIBRE, CHIMICI E AGRICOLTURA 
• Tipo di impiego  INFORMATORE SCIENTIFICO, TRAINER, RESPONSABILE SELEZIONE E FORMAZIONE, RESPONSABILE 

ORGANIZZAZIONE ESTERNA, DIRETTORE VENDITE 
• Principali mansioni e responsabilità  LE PRINCIPALI ATTIVITÀ SONO SEMPRE STATE QUELLE DI OTTENERE RISULTATI IN TERMINI DI SVILUPPO 

TERRITORIALE, CRESCITA FATTURATI E AUMENTO PROFITTABILITÀ, SELEZIONE PERSONALE ADEGUATO E 

IMPOSTAZIONE PIANI DI FORMAZIONE PER TUTTA L'ORGANIZZAZIONE. 
 
• Date: Marzo 1974 – Dicembre 1974    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 OSPEDALE SANTA CORONA DI PIETRA LIGURE E OSPEDALE MARINO PIEMONTESE DI LOANO 

• Tipo di azienda o settore  SANITÀ 
• Tipo di impiego  VOLONTARIO / BORSA LAVORO IN OSPEDALE COME BIOLOGO 

• Principali mansioni e responsabilità  AL SANTA CORONA DI PIETRA LIGURE IN MEDICINA NUCLEARE E AL MARINO PIEMONTESE NEL 

LABORATORIO CLINICO. ESECUZIONE ESAMI CLINICI E IMPOSTAZIONE IN MEDICINA NUCLEARE DI ALCUNI 

ESAMI SPECIALISTICI. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date 1969  – 1974   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA 

• Qualifica conseguita  LAUREA SCIENZE BIOLOGICHE 
 

• Date 1965  – 1969   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE GALILEO FERRARIS DI SAVONA 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI PERITO ELETTROTECNICO 



 

   

  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 IMEX CAMPUS A BRUSSELS 2007 (ACCELERATING MARKETING PERFORMANCE), PENSIERO 

STRATEGICO ( MANAGEMET POOL) IN VARI ANNI, ORGANIZZAZIONE-MOTIVAZIONE E INNOVAZIONE  (SDA 

BOCCONI NEL 2003), STRUMENTI OPERATIVI PER DEFINIRE E RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI  (VALDANI & 

VICARI 2000), MANAGING FOR GROWTH PROGRAM  (THUNDERBIRD- AMERICAN GRADUATE SCHOOL OF 

INTERNATIONAL MANAGEMENT, USA PHOENIX 1999 ), LA RIORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE 

(IL SOLE 24 ORE, CONVEGNI E FORMAZIONE 1996).  VARI CORSI A SUPPORTO DEL PERCORSO 

FORMATIVO (ANALISI TRANSAZIONALE, PROGRAMMAZIONE NEUROLINGUISTICA, SAI ANALISI SCIENTIFICA 

DELLE IDEE, PROFESSIONAL SELLING SKILLS IN TRE EDIZIONI, TEAM BUILDING, PIANIFICAZIONE 

ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO, FORMAZIONE DEI FORMATORI, LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO)  E 

VARI INTERVENTI COME RELATORE SU TUTTI QUESTI ARGOMENTI O PER PRESENTARE ESPERIENZE 

REALIZZATE. SIGNIFICATIVI, GRAZIE A QUESTA FORMAZIONI, I CONTRIBUTI MANAGERIALI PORTATI A VARI 

LIVELLI E IN VARI PAESI.  L'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E LE RELAZIONI INDUSTRIALI FANNO PARTE 

DELLE ESPERIENZE MATURATE.  RELATORE E TESTIMONIAL IN PERCORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE.  
HO ANCHE COLLABORATO CON IL MONDO DELL'ASSOCIAZIONISMO E DEL VOLONTARIATO 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 LE ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AZIENDE MULTINAZIONALI, I CONTATTI CON COLLEGHI DI OGNI 

REALTÀ, I PROGETTI AVVIATI CON I REFERENTI DI VARI SETTORI HANNO CONTRIBUITO A SVILUPPARE 

QUESTE DOTI. DURANTE LA CARRIERA PROFESSIONALE HO COLLABORATO CON IL MONDO OSPEDALIERO 

E UNIVERSITARIO, CON GRAN PARTE DELLE SOCIETÀ SCIENTIFICHE E CON IL MONDO DELLA MEDICINA 

GENERALE. TRA GLI ALTRI INTERLOCUTORI ANCHE IL MONDO POLITICO E QUELLO DEI DIRIGENTI DEL 

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 L'AVER IDEATO, AVVIATO O CONTRIBUITO IN MODO SIGNIFICATIVO A TANTI  PROGETTI DI CAMBIAMENTO 

AZIENDALE HA PERMESSO DI METTERE IN PRATICA QUANTO MATURATO NEL PERCORSO FORMATIVO. 
TRA LE ESPERIENZE PIÙ SIGNIFICATIVE L'IDEAZIONE E L'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI QUALI IL FORUM 

EUROPEO DEI SERVIZI SANITARI, L'ANALISI DEI PROCESSI DI ACQUISTO IN SANITÀ E IL FORTE 

CONTRIBUTO PER IL RICONOSCIMENTO DELLA TERAPIA DEL DOLORE COME DIRITTO DI TUTTI I CITTADINI. 
IMPORTANTI COLLABORAZIONI SU PROGETTI MIRATI (A LIVELLO STRATEGICO E A LIVELLO OPERATIVO) 
CON SOCIETÀ DI CONSULENZA TIPO ACCENTURE, MC KINSEY, B.C.G. (BOSTON CONSOULTING GROUP) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 L'AMBIENTE DEL MIO LAVORO RICHIEDE COMPETENZE ADEGUATE AL SETTORE MA, CONDIDERATO I 

RUOLI , IN OGNI CASO, INFERIORI COME PESO PERCENTUALE  A QUELLE RELAZIONALI, IMPRENDITORIALI 

E MANAGERIALI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 LE COMPETENZE SPECIFICHE NEL SENTIRE COMUNE SONO COMUNI E NELLA MEDIA; SE CREDIAMO CHE 

GESTIRE, MOTIVARE, ISPIRARE  SIANO IMPORTANTI ..LE COMPETENZE ARTISTICHE SONO BUONE. BASTA 

AGGIUNGERE L'IDEARE PERCORSI PROMOZIONALI, EVENTI, NUOVI MODELLI GESTIONALI 

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA ITALIANA “B” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  IN CONGEDO PER PENSIONAMENTO DAL 2008, È STATO ELETTO SINDACO DI BORGIO VEREZZI IN 

OCCASIONE DELLE ELEZIONI AMMINISTRATIVE DEL 15-16 MAGGIO 2011 E RICONFERMATO IL 

06.06.2016. 
 

 
 


