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COMUNE DI BORGIO VEREZZI
PROVINCIA DI SAVONA

Piano Azioni Positive (P.A.P.) anni 2015-2017
ex art. 48 D. Lgs. n. 198/2006

“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, anorma dell'art. 6 della L. 28/11/2005
n. 246".

PREMESSA

La Legge 10 Aprile 1991 n. 12%zioni positive per la realizzazione della paritéoomo-
donnanel Lavord (ora abrogata dal D. Lgs. n. 198/20@&odice delle pari opportunita tra
uomo e donnad’ in cui € quasi integralmente confluita rappreaama svolta fondamentale
nelle politiche in favore delle donne, tanto deees<lassificata come la legge piu avanzata in
materia in tutta 'Europa occidentale.

Le azioni positive sono misure temporanee speaiatieroga al principio di uguaglianza
formale e mirano a rimuovere gli ostacoli alla piexd effettiva parita di opportunita tra uomo
e donna.

Sono misure preferenziali per porre rimedio aglifef sfavorevoli indotti dalle
discriminazioni, evitare eventuali svantaggi e vidrare la presenza femminile nel mondo
del lavoro.

Il percorso che ha condotto dalla parita formakadeegge n. 903/1997 alla parita sostanziale
della Legge sopra detta e stato caratterizzataiticplare da:

» listituzione di osservatori sull'andamento delltupazione femminile;

* l'obbligo dellimprenditore di fornire informazionsulla percentuale delloccupazione
femminile;

* il mantenimento di determinate proporzioni di mampetla femminile;

» listituzione del Consigliere di parita che parfegi senza diritto di voto, alle Commissioni
regionali per I'impiego, al fine di vigilare sultimazione della normativa sulla parita
uomo-donna.

Inoltre la Direttiva 23.5.2007Misure per attuare la parita e pari opportunitaatruomini e
donne nelle Amministrazioni Pubblichefichiamando la Direttiva del Parlamento e del
Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia irtgoue il ruolo che le Amministrazioni
Pubbliche ricoprono nello svolgere una attivitaifnees e propositiva per l'attuazione di tal
principi.

I D. Lgs. 11 Aprile 2006 n. 198, all'art. 48, pexle che’Ai sensi degli articoli 1, comma 1,
lettera c), 7, comma 1 e 57, comma 1 del Decrewislaivo 30 Marzo 2001 n. 165, le
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentdoaomo, le Regioni, le Province, i
Comuni e gli altri Enti pubblici non economici, $#ingli organismi di rappresentanza
previsti dall’art. 42 del Decreto Legislativo 30 k@ 2001, n. 165 ovvero, in mancanza,le
organizzazioni rappresentative nelllambito del camp e dell’area di interesse sentito,



inoltre, in relazione alla sfera operativa dellsspiettiva attivita, il Comitato di cui all’art. 10
e la Consigliera o il Consigliere Nazionale di Pariovvero il Comitato per le Pari
Opportunita eventualmente previsto dal contratttiettivo e la Consigliera o il Consigliere
di parita territorialmente competente, predispongopiani di azioni positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozedegli ostacoli che, di fatto, impediscono la
piena realizzazione di pari opportunita di lavormel lavoro tra uomini e donne.

Detti piani, tra I'altro, al fine di promuovere Fiserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentait sensi dell’art. 42, comma 2, lett. d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femmenitelle attivita e nelle posizioni gerarchiche

ove sussista un divario tra generi non inferiorel@e terzi.... Omissis.... | Piani di cui al
presente articolo hanno durata triennale (...)".

Con il presente Piano Triennale delle Azioni PasitiAmministrazione Comunale favorisce
'adozione di misure che garantiscano effettiva ppportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale e tengano conto anche geka&ione delle lavoratrici e dei lavoratori
in seno alla famiglia, con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione pssfenale che offrano possibilita di crescita e
di miglioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. all'individuazione di concrete opportunita dilsppo di carriera e di professionalita, anche
attraverso l'attribuzione degli incentivi e dellegressioni economiche;

4. allindividuazione di iniziative di informazionper promuovere comportamenti coerenti
con i principi di pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misuranagative, compatibilmente con le esigenze
di servizio e con le disposizioni normative in temhaprogressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche, continueranno a teneréocdai principi generali previsti dalle
normative in tema di pari opportunita al fine diraaire un giusto equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali.

SITUAZIONE ATTUALE

La realizzazione del Piano terra conto della siratbrganizzativa del Comune, che vede allo
stato attuale nella sua totalita una quasi paris&ssi.

La situazione del personale in servizio, infatti, & seguente:

Lavoratori | T.P.O. | Cat. D Cat.C | Cat.B Cat. A totale %
Uomini 03 0 04 08 0 15 51,72
Donne 02 01 08 03 0 14 48,28
Totale 05 01 12 11 0 29 100,00

| livelli dirigenziali sono cosi rappresentati:
Segretario Comunale:n. 1 donna.

Si prende atto, tendenzialmente, dell'equilibridlad@resenza femminile tranne che nel
servizio tecnico manutentivo, composto interamelat@omini.



Per contro, cid € compensato dalla presenza tégaieninile nel Servizio finanziario e nel
Servizio demografico, e, contando il Segretario Goate, vi € la presenza del 48% di donne.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citatpremessa vengono di seguito indicati gli
obiettivi da raggiungere e le azioni attraversquali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possaonsentire a tutti i dipendenti nell'arco
del triennio di sviluppare una crescita professierdo di carriera che si potra concretizzare
mediante l'utilizzo del “credito formativo” nell’abito di progressioni orizzontali future.
Finalita strategiche: Migliorare la gestione detisorse umane e la qualitd del lavoro
attraverso la gratificazione e la valorizzazionedeapacita professionali dei dipendenti.
Azione positiva 1 : | percorsi formativi dovrannesere, ove possibile, organizzati in orari
compatibili con quelli delle lavoratrici part-time coinvolgere i lavoratori portatori di
handicap.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di settoten ciascun Responsabile al fine di
monitorare la situazione del personale e propaniative formative specifiche in base alle
effettive esigenze, da vagliare successivamerdede di Conferenza dei Responsabili.
Azione positiva 3: Predisporre un piano di formaeicannuale al quale tutti i dipendenti
avranno accesso. Gli attestati dei corsi frequemtatanno conservati nel fascicolo personale
individuale di ciascun dipendente presso 'Uffi€lersonale.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili SettoeiSizi — Segretario Comunale — Ufficio
Personale.

A chi é rivolto : A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliaziornga responsabilita familiari e professionali,
attraverso azioni che prendano in considerazistersaticamente le differenze, le condizioni
e le esigenze di uomini e donne allinterno defjfamizzazione, anche mediante una diversa
organizzazione del lavoro, delle condizioni e @ehpo di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donneadndizioni di svantaggio al fine di trovare
una soluzione che permetta di poter meglio comeilim vita professionale con la vita
familiare, anche per problematiche non solo legitegenitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita deiriaori e delle lavoratrici mediante l'utilizzo
di tempi piu flessibili. Realizzare economie di G@se attraverso la valorizzazione e
I'ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni orariegetse e temporanee legate a particolari
esigenze familiari e personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per lizzo al meglio delle ferie e dei permessi a
favore delle persone che rientrano in servizio dap@ maternita, e/o dopo assenze
prolungate per congedo parentale, anche per petargbtere rientri anticipati.

Azione positiva 3: L’Ufficio Personale raccogliel&informazioni e la normativa riferita ai
permessi relativi all'orario di lavoro per favorrita conoscenza e la fruizione da parte di tutti
i dipendenti e provvedera a pubblicare le risukasul sito istituzionale dellEnte.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili SettoetSizi — Segretario Comunale — Ufficio
Personale.

A chi € rivolto: a tutti i dipendenti con problerfamiliari e/o personali, ai part-time, ai
dipendenti che rientrano in servizio dopo una nmati@&r e/0 dopo assenze prolungate per
congedo parentale.



3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e dilgppo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le d&pioni normative in tema di
progressioni di carriera, incentivi e progresseconomiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavoratstomolante al fine di migliorare la
performance del’Ente e favorire 'utilizzo dellagfessionalita acquisita all’interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formatpedfici rivolti sia al personale femminile
che maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premiantied#ivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso tidtuzione selettiva degli incentivi economici
e di carriera, nonché delle progressioni economiséeza discriminazioni di genere.

Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi diesponsabilitd sulla base della
professionalitd e dell'esperienza acquisita, sedizzriminazioni. Nel caso di analoga
gualificazione e preparazione professionale, preneedilteriori parametri valutativi per non
discriminare il sesso femminile rispetto a quellaschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi e rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informazisulle tematiche riguardanti i temi delle
pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevoleztaatsonale dipendente sulla tematica delle
pari opportunita e di genere. Per quanto riguafdadponsabili di Settori e Servizi, favorire
maggiore condivisione e partecipazione al raggimegito degli obiettivi, nonché un’attiva
partecipazione alle azioni che 'Amministraziontemde intraprendere.

Azione positiva 1. Programmare incontri di senshdzione e informazione rivolti ai
Responsabili di Settori e Servizi sul tema de#ld ppportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazialed personale dipendente sulle tematiche
sulle pari

opportunita tramite invio di comunicazioni allegatiéa busta paga. Informazione ai cittadini
attraverso la pubblicazione di normative, di dispiosi e di novita sul tema delle pari
opportunita, nonché del presente Piano di Aziowsitie sul sito internet del Comune.
Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Segario Comunale.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti, ai Respongiadi Settori e Servizi, a tutti i cittadini.

DURATA DEL PIANO
Il presente piano ha durata triennale (2015/2017).

PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE:

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale @dmune, sara trasmesso alla Consigliera
provinciale di parita, se nominata.

Sara, inoltre, reso disponibile per tutte le dipamded i dipendenti del Comune di Borgio
Verezzi. Nel periodo di vigenza presso [I'Ufficio rpenale saranno raccolti pareri,
osservazioni, suggerimenti e possibili soluzionpaiblemi incontrati da parte del personale
dipendente, in modo da poter procedere, alla seagdead un aggiornamento adeguato e
condiviso.
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