hared Comune di Borgio Verezzi I Borghi

g .. . pit belli
i Y Provincia di Savona =0 o
. rJ-rl_tﬁ?‘%'{:-‘;

Borgio Verezzi, 24.03.2020

Prot. n. 2539
Albo Pretorio n. 313 del 24 marzo 2020
Gazzetta Ufficiale n. 24 del 24.03.2020

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L A COPERTURA
DEL POSTO VACANTE DI "COLLABORATORE TECNICO - NECRO FOROQ” (CAT. B1)
PRESSO IL COMUNE DI BORGIO VEREZZI

SCADENZA : 30° giorno successivo alla pubblicazione sulla @tdazUfficiale della Repubblica
Italiana - 4a Serie Speciale - Concorsi

AVVISO
IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA - UFFICIO PERSONAL E

In conformita a quanto stabilito dal fabbisognopdrsonale e dal piano occupazionale approvato
con Delibera della Giunta Comunale n. 20 in dat&022020 ed in attuazione della propria
determinazione n 25 del 25.02.2020 e n. 31 del 23.03.2020;

VISTO il Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
VISTO il Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego;
VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii;
RENDE NOTO
Che il Comune di BORGIO VEREZZI intende procedela @opertura del posto vacante di

“Collaboratore tecnico - Necroforo” (Categoria Bl)a tempo pieno ed indeterminato, presso
I'area tecnica del Comune di BORGIO VEREZZI, met#igmubblico concorso per soli esami.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppadttutra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leggd25/1991, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001.

L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riapyicon provvedimento motivato, il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione,edodare, integrare o rettificare il bando

medesimo, di variare il luogo ed il diario delleope di esame, di disporre in ogni momento
I'esclusione dalla selezione di un candidato péettdi dei requisiti prescritti, nonché di non

procedere all’assunzione a seguito di provvedimembbivato per fatti sia di carattere normativo
che organizzativo sopravvenuti, essendo, l'arruelam nel pubblico impiego, necessariamente
condizionato dall’'esercizio della potesta organixzadell’Ente.



1. REQUISITI PER LAMMISSIONE

| requisiti generali richiesti per partecipare alla selezione, da pessedlla data di scadenza per la
presentazione della domanda, sono:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati mendell'Unione Europea (sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica &. Marino e della Citta del Vaticano). | cittadini
degli stati membri della U.E. devono essere in @ess, ad eccezione della cittadinanza italiana,
dei requisiti previsti dall’avviso di selezione re particolare: del godimento dei diritti politici
nello Stato di appartenenza o provenienza; di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) compimento del diciottesimo anno di eta ed eta non superiore ad anni quarantacinque;

c) idoneita psico fisica all'impiego per il postoselezione, fatta salva la tutela per i portatori
di handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992 n. 104;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti o dispensati dalliégp presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essémg dichiarati decaduti da un pubblico
impiego per avere conseguito il medesimo mediarddyzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile;

f) non aver riportato condanne penali (anche se beatefidella non menzione), e non essere
stati interdetti o sottoposti a misure che esclodaecondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso le pubbliche amministrazioni, satv® sia stata conseguita la riabilitazione
alla data di scadenza del termine per la presemeaziella domanda.

I Comune si riserva di valutare, a proprio insicalaile giudizio, I'ammissibilita all'impiego di
coloro che abbiano riportato condanna penale io&bite, anche per effetto dell'applicazione
della pena su richiesta delle parti, alla luce tikello di reato e dell'attualita o meno del
comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro da ricoprire;

g) non avere riportato condanne penali, anche comrieatnon passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo |, del Titolo Il del Libro secandel codice penale, ai sensi dall'art.[85-del
D.Lgs. n.165/2001;

h) non essere inadempienti rispetto agli obbligheda, se dovuti (la legge 23 agosto 2004, n.
226 ha fissato al 31 dicembre 2004 la data dalhatchiamata obbligatoria alle armi. Pertanto
dal 1° gennaio 2005 il servizio di leva non € pilblgatorio).

| requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da passedlla data di scadenza per la
presentazione della domanda, sono:

II.

III.

Licenza di scuola secondaria inferiore (cd Scuola Media) o titolo di studio superiore;
Patente di guida cat.;B

Possesso della abilitazione, ai sensi dellAccoftato Regioni del 22/02/2012, della
seguente attrezzatura di lavoro (articolo 73, corbrdal D.Lgs. n. 81/2008): conduzione di
MACCHINE PER MOVIMENTO TERRA Escavatori idraulicgaricatori frontali (pale) e
terne



| requisiti devono essere posseduti alla data ddescza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione e devono essere aufaartai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella
domanda stessa. L'amministrazione si riserva lalfacdi verificare il possesso dei requisiti
dichiarati.

Al fine di accertare il requisito di cui al puntp, Amministrazione sottopone a visita medica di
idoneita i vincitori delle selezioni, in base aflarmativa vigente, prima del perfezionamento del
contratto e qualora risulti I'inidoneita, anche ziale o con prescrizioni, alle mansioni, detto
contratto non puo essere concluso.

2. TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDI DATURE

La domanda, redatta su carta semplice utilizzandéepbilmente il modello allegato al presente
bando e debitamente sottoscritta dal candidatindiazzata al Servizio Personale del Comune di
BORGIO VEREZZI (Via Municipio n. 17— 17022 BORGIOBEREZZI - SV) e deve essere
presentata, a pena di esclusicentro il termine perentorio del 23 Aprile_2020con le modalita di
seguito indicate:

- inviata tramite la propria personale casella digedettronica certificata (P.E.C.) alla casella
di posta elettronica certificata del Comupmtocollo@pec.comuneborgioverezzi.it
La PEC dovra essere stata accettata dal servesth pdel Comune di BORGIO VEREZZI
entro le ore 24:00 del trentesimo giorno dalla piscbhione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficialée quindi entro il 23 Aprile 2020).
La domanda inviata tramite PEC potra essere firndigétalmente ovvero potra essere
inviata la scansione analogica del documento cemtenla sottoscrizione autografa (in
formato pdf o jpeg). In alternativa alla sottosie con firma digitale ed alla scansione
analogica del documento contenente la sottoscezautografa (in formato pdf o jpeg), il
candidato sara invitato a sottoscrivere la domamaaiginale prima dello svolgimento della
prima prova selettiva o preselettiva.
In allegato dovra comunque pervenire la scansiona dlocumento di identita in corso di
validita (in formato pdf o jpeg).

NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DOMANDE INVIAT E DA CASELLE DI POSTA
NON  CERTIFICATA O INVIATE A CASELLE DI POSTA DIVERS E DA:

protocollo@pec.comuneborgioverezzi.it

- fatta pervenire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento; in tal caso la domanda
di ammissione si considera presentata in tempe sélspedita entro il suddetto termine di
scadenza (fara fede il timbro a data dell'ufficiostale accettante), purché pervenga
all'ufficio protocollo del Comune di BORGIO VEREE£ntro i successivi 10 giorni(e
quindi entro il 4 MAGGIO 2020);

L'Amministrazione non si assume alcuna respongabiier la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapit@dde del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicawlla domanda, né per eventuali disguidi
postali, telematici o telegrafici o comunque imjniiaa fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda di ammissione, da redigersi prefemgmte sul FAC SIMILE allegato al presente
bando di concorso, e comunque in conformita ad, essmdidati, consapevoli che le dichiarazioni
sono rese ai sensi e per gli effetti di cui all'a® D.P.R. n. 445/2000 ed a conoscenza di quanto



prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 2820 sulla responsabilita penale per false
dichiarazioni, devono indicare:

a)

b)

c)

cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita e residenza;

domicilio o recapito (indirizzo completo) o laentuale PEC (individuale del concorrente)
al quale 'Amministrazione comunale dovra indirizzdutte le comunicazioni relative alla
selezione, se diverso dalla residenza, e I'impegnocomunicare tempestivamente ogni
eventuale modifica del recapito;

I’indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

il possesso dei requisiti necessari indicati dal bdo di concorso e precisamente:

d)

f)

g)

h)

),

K)

Il possesso della cittadinanza italiana o di degli stati membri dell'Unione Europea (sono
equiparati ai cittadini italiani i cittadini dellRepubblica di S. Marino e della Citta del
Vaticano). | cittadini degli stati membri della U.&evono dichiarare anche: - il godimento
dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza; - di possedere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

di possedere la idoneita psico fisica all'impiego il posto in selezione, fatta salva la tutela
per i portatori di handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992 n. 104;

il godimento dei diritti civili e politici e I'indiazione del Comune nelle cui liste elettorali
sono iscritti {1 caso contrario € necessario indicare le ragioella mancata iscrizione o
della cancellazione),

eventuali altri servizi prestati presso pubbligmeministrazioni ed enti pubblici indicando
gli estremi e la causa di risoluzione del rapporto di impiego;

di non essere stati destituiti o dispensati dafiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e nonresstati dichiarati decaduti da un pubblico
impiego per avere conseguito il medesimo mediarddyzione di documenti falsi o affetti
da invalidita insanabile# caso contrario é necessario indicarne gli estremi);

di non aver riportato condanne penali (anche sefi@ate della non menzione), non avere
procedimenti penali in corso e non essere stdérdetti o sottoposti a misure che
escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomigi anpieghi presso le pubbliche
amministrazioni(in caso contrario indicare le condanne penali nifade, le misure di
sicurezza o0 prevenzione applicate, i procedimerdgnati in corso, i procedimenti
amministrativi in corso per I'applicazione di migudi sicurezza o di prevenzione (le
condanne sono da indicare anche se beneficiata delh menzione o se sono stati concessi
amnistia, condono, indultomerdono giudiziale),

di non avere riportato condanne penali, anche eoteaza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libresondo del codice penale, ai sensi dall'art.
35-bis, del D.Lgs. n.165/2000in caso contrario indicare le condanne penali nifade, le
condanne sono da indicare anche se beneficiata delh menzione o se sono stati concessi
amnistia, condono, indultomerdono giudiziale),

non essere inadempienti rispetto agli obbligHeda, se dovuti.



)

i titoli di studio posseduti, con indicazione delto conseguito, della data e degli istituti che
Ii hanno rilasciati;

m) il possesso della Patente di guida cat. B, concamibne della data e degli estremi di

n)

p)

Q)

rilascio;

Possesso della abilitazione, ai sensi dellAccoftato Regioni del 22/02/2012, della
seguente attrezzatura di lavoro (articolo 73, corbrdal D.Lgs. n. 81/2008): conduzione di
MACCHINE PER MOVIMENTO TERRA Escavatori idraulicgaricatori frontali (pale) e
terne,con indicazione della data ¢ degli estremi di rilascio; trova applicazione la proroga
legale dei titoli abilitativi di cui all’art. 103comma 2, del DECRETO-LEGGE 17 marzo
2020, n. 18.

I'eventuale possesso di titoli che danno didttprecedenze o preferenza a parita di merito
con l'esatta indicazione del titolo attestante ilittd e lindicazione della Pubblica
Amministrazione in possesso della relativa documentazione;

I'eventuale richiesta di ausilio necessario atesteye le prove in relazione all’handicap
posseduto, nonché I'eventuale necessita di tengpuatjvi.

di aver preso visione del bando di concorso e detare incondizionatamente tutte le
disposizioni in esso contenute; in particolare di essere a conoscenza ed accettarke il
calendario delle prove ed il luogo del loro svolgito, I'eventuale svolgimento di prove
preselettive, cosi come 'ammissione, la idonedad punteggi conseguiti e la graduatoria
finale saranno pubblicati sul sito web del comunle sito internet istituzionale del Comune
(https:/lwww.comuneborgioverezzi.gov.it/) ed in tmalare in Amministrazione
Trasparente, sotto la sezione “bandi di concorsohché all'albo pretorio on line, che
quindi il candidato ha l'onere di consultare. Talbblicazioni hanno valore di notifica a
tutti gli effetti, senza che si rendano necesdéegriori avvisi o0 comunicazioni individuali.

di essere consapevole delle sanzioni penali,igteedall’art. 76 del DPR 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Presa visione dell'informativa sul trattamento degi personali forniti, che avverra ai sensi
del GDPR 679/2016 nella misura necessaria perdtgsuento della procedura in oggetto
inclusa la pubblicizzazione mediante pubblicaziati&albo pretorio on-line comunale e

pubblicazione nel sito internet istituzionale déetite ed in particolare in Amministrazione
trasparente, unitamente al proprio nome e cognafe#esito circa lI'ammissione al

concorso, l'idoneita ed i punteggi attribuiti dal@ommissione nell’espletamento della
procedura e ogni altra informazione inerente mgwmento della selezione.

In alternativa alle dichiarazioni puo essere predanla documentazione in carta semplice, in
originale o copia autenticata, completa di tuttefermazioni necessatrie.

La mancanza o I'incompletezza di una qualunquesdritidette dichiarazioni puo essere sanata dal
candidato inviando la necessaria documentazionelct pervenire al Comune entro sette giorni
dal ricevimento della richiesta di regolarizzaziatee parte dell’'ufficio Personale, inoltrata tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, PEC, lettmtificata o telegramma. Ove il diario della
selezione non consenta il rispetto dei suddetti termini, il candidato ¢ ammesso con riserva; la
mancata regolarizzazione entro il termine predsgtermina I'esclusione dalla selezione.



La domanda di ammissione alla selezigi®/e essere sottoscritta dal candidato, a pena di
esclusione La sottoscrizione in calce alla domanda di amimigsnon € soggetta ad autenticazione.
Avvenendo la trasmissione tramite PEC, in altewaatilla sottoscrizione con firma digitale ed alla
scansione analogica del documento contenentett@ssorzione autografa (in formato pdf o jpeg), il
candidato sara invitato a sottoscrivere la domamdasiginale prima dello svolgimento della prima
prova selettiva o preselettiva.).

Alla domanda di partecipazione alla selezione devessere allegata la fotocopia di un
documento di identita, in corso di validita.

Non viene attributo alcun punteggio per titoli.

Scaduto il termine fissato dall'avviso per la presgione delle domande di partecipazione, il
Responsabile del servizio personale procedera @ntiare le domande ai fini della loro
ammissibilita. 1| Responsabile del servizio perdendetermina, con proprio provvedimento,
I'ammissibilita delle domande regolari e la esans di quelle insanabili o irricevibili, indicando,
per ciascuna, le motivazioni di esclusione con ifpeced espresso riferimento all’avviso, al
presente regolamento o, comunque, al vigente ardinto disciplinante la materia. Per le domande
recanti irregolarita sanabili si procedera comeaaamdicato.

L'amministrazione non & onerata della ricerca @rmazioni attinenti ai candidati che non siano
gia in suo possesso o che il candidato comunquelbbia dichiarato nella domanda.

| candidati possono essere ammessi alla proce@lgtiga con riserva. L'Amministrazione potra
disporre in ogni momento con motivato provvedimeldsclusione dalla procedura selettiva per
difetto dei requisiti prescritti.

La completa documentazione del concorso viene gtriasimessa alla Commissione giudicatrice.
3. PROCEDIMENTO DI SELEZIONE - DIARIO E PROVE D'ESA ME

Le prove d’esame consisteranno in 2 prove di caipnova pratica ed in una prova orale aventi ad
oggetto prestazioni e materie inerenti lo svolgitoedelle funzioni caratterizzanti la specifica
posizione messa a selezione.

La prova pratica consistera nello svolgimento dinmanufatto o di un intervento manutentivo di
natura edile e/o cimiteriale, con utilizzo di mezameccanici e/o attrezzature individuali e di
dispositivi di sicurezza.

La prova orale consistera in un colloquio sulleusadi materie:

e Nozioni sull’ordinamento comunale e sui servizi cimiteriali;

e Nozioni in materia di normativa sulla sicurezza mepghi di lavoro con particolare
riferimento all’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale;

e Codice di comportamento dei dipendenti pubbliciRR. 16 aprile 2013, n. 62), diritti e
doveri dei dipendenti pubblici, responsabilita amistrativa, civile e penale dei dipendenti
pubblici e reati contro la pubblica amministrazione

| candidatiche non avranno ricevuto una comunicazione di esdione dovranno presentarsi,
senza attendere altro avviso, nel luogo, giorneradche saranno resi noti almeno quindici giorni
prima all'albo pretorio e sul sito web comunale  ‘iradlirizzo
https://www.comuneborgioverezzi.gov.in amministrazione trasparente, alla sezione bahdi
CONCOrso.




L'elenco dei candidati ammessi (nome e cognomejl saamunque consultabile mediante
pubblicazione all'albo pretorio e sul sito web cole all'indirizzo
https://www.comuneborgioverezzi.gov.ih amministrazione trasparente, alla sezione batdi
CONCOorso.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chenaw conseguito_nella prova pratica il
punteggio minimo di 21/30.

La prova orale si svolgera presso la sede comunalduogo, giorno ed ora che saranno resi noti
almeno quindici giorni prima all'albo pretorio e Iswsito web comunale all'indirizzo
https://www.comuneborgioverezzi.gov.in amministrazione trasparente, alla sezione bahdi
CONCorso.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova oralerm{ece cognome e punteggio conseguito nelle
prove) non sara comunicato individualmente, ma sarsultabile mediante pubblicazione all'albo
pretorio e sul sito web comunale all'indirizzottps://www.comuneborgioverezzi.gov.itih
amministrazione trasparente, alla sezione banchmcorso. | nominativi dei candidati non ammessi
alla prova orale non saranno pubblicati, ma gleressati potranno richiedere le votazioni
conseguite all’'ufficio personale del comune.

La prova orale si svolgera in seduta pubblica ethacun candidato verranno effettuate domande
teorico/tecniche sugli argomenti sopra indicati; le domande saranno sorteggiate.

Conseguiranno 'idoneita i concorrenti che avranopseguito in ciascuna prova una votazione non
inferiore a 21/30.

A tutte le prove i candidati dovranno presentaraniti di idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita.

Saranno considerati rinunciatari coloro che nomprssenteranno anche ad una sola delle prove
d'esame, ancorché dipenda da caso fortuito, fateyal o forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare in_ogni momento il diario ed il luogo
delle provee di cio sara dato tempestivo avviso ai concorreninediante pubblicazione all'albo
pretorio e sul sito web comunale all'indirizzo https://www.comuneborgioverezzi.gov.itin
amministrazione trasparente, alla sezione bandi dioncorso.

Le date e la sede come sopra rese note mediante plikazione, sono utili a tutti gli effetti
quale avviso di comunicazione del calendario delle prove; la pubblicazione delle suddette
informazioni e delle loro eventuali variazioni allalbo pretorio e sul sito web comunale
all'indirizzo sopra indicato, ha valore di notifica a tutti gli effetti, senza che si provveda a
comunicazioni individuali ai candidati, che hanno qindi I'onere di consultare il sito web
comunale.

4. EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Nel caso in cui le candidature pervenute dovessssere superiori a SESSANTA il Comune si
riserva la facolta di fare precedere le prove da pnova preselettiva previa comunicazione
mediante pubblicazione all'albo pretorio e sul siglh comunale all'indirizzo:



https://www.comuneborgioverezzi.gov.itin amministrazione trasparente, alla sezione ibaind
CONCOorso.

Il calendario delle prove sara comunicato medignitieblicazione all'albo pretorio e sul sito web
comunale all'indirizzdnttps://www.comuneborgioverezzi.govih amministrazione trasparente, alla
sezione bandi di concorso.

La preselezione potra essere affidata ad una @apeiializzata in selezione del personale e gestit
con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettr@nitei dati e consistera in un questionario a rispos

multipla avente ad oggetto le materie indicate cpnogramma delle prove pratica ed orale. | criteri
di valutazione saranno preventivamente stabilitadaommissione di concorso.

Ai sensi dell'art. 25 — comma 9 della Legge 11/0842, n. 114 non sono tenuti a sostenere
'eventuale prova preselettiva i candidati di clliast. 20 comma 2-bis della Legge 104/1992
(persona affetta da invalidita uguale o superidi®080). Tale circostanza dovra risultare da
apposita dichiarazione corredata da idonea cextikre.

I numero massimo dei candidati che saranno amnaksisvolgimento della prova pratica e
stabilito in 30 (TRENTA), quindi oltre ai candidati cui al punto precedente, saranno ammessi a
partecipare alle successive prove d’esame i tresmtdidati meglio classificati, con la precisazione
che sono comunque ammessi alla prova praticacuittro che hanno ottenuto lo stesso punteggio
dell'ultimo candidato ammesso.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva sana ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria finale di merito.

Nel caso di effettuazione di prova preselettivayvéaifica del’ammissibilitd al concorso potra
essere effettuata dopo I'esito della preselezioneeieconfronti dei soli candidati ammessi a
partecipare alle prove di esame.

L'elenco contenente i candidati ammessi alla pqaradica (nome e cognome) non sara comunicato
individualmente, ma sara consultabile mediante [icdzbone all'albo pretorio e sul sito web
comunale all'indirizzdnttps://www.comuneborgioverezzi.goyiih amministrazione trasparente, alla
sezione bandi di concorso. | nominativi dei cantlidan ammessi non saranno pubblicati, ma gli
interessati potranno richiedere le votazioni congegll’ufficio personale comunale.

5. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA ED ASSUNZIONI IN  SERVIZIO

Al termine di tutte le sedute dedicate alla provaley la Commissione procede quindi alla
formazione della graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo la votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, ottenuta sommando i voti consewlle due singole prove, con applicazione, a
parita di punteggio, dei titoli di precedenza ef@menza previsti ai sensi di legge ed indicati
nell’allegato A. A parita di punteggio sono prétier candidati piu giovani di eta. In base alla
graduatoria e individuato il candidato da assumere.

L'elenco contenente il candidato vincitore ed i didati risultati idonei (nome e cognome,
punteggio conseguito nelle prove ed ordine di gaswhia) non sara comunicato individualmente,
ma sara consultabile mediante pubblicazione all'gltetorio e sul sito web comunale all'indirizzo
https://www.comuneborgioverezzi.gov.ith amministrazione trasparente, alla sezione badi
concorso. | nominativi dei candidati non idonei reamanno pubblicati, ma gli interessati potranno




richiedere le votazioni conseguite agli uffici camali. Le graduatorie restano pubblicate per
quindici giorni consecutivi allAlbo Pretorio e susito internet istituzionale del Comune
https://www.comuneborgioverezzi.gov.@d in particolare in Amministrazione trasparengs p
periodo previsto dal Dlgs. 33/2013.

La graduatoria dei candidati viene approvata comerdenazione del Responsabile del servizio
personale e sara valida per il periodo previsttedadienti disposizioni di legge.

In tale periodo il Comune puo, a sua piena disoreze senza che i candidati possano vantare alcun
diritto in tal senso, utilizzarla per la copertuliaulteriori posti vacanti e disponibili della mesiima
categoria e profilo professionale di quelli per dai graduatoria & stata formata, ovvero per
assunzioni a tempo determinato. Nel caso di riraudei parte del candidato individuato come piu
idoneo, il Comune potra, a sua piena discrezioserza che i candidati possano vantare alcun
diritto in tal senso, chiamare secondo il puntegginseguito, gli ulteriori candidati risultati idein

Al candidato vincitore deve essere infine comumicksito conseguito a mezzo PEC, lettera
raccomandata A.R., telegramma o lettera notificata.

Il candidato vincitore deve essere disponibile asuenere servizio nei tempi stabiliti dal

provvedimento di assunzione e potra essere chiaathéssumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei reqpigscritti per I'assunzione. La durata del periodo
di prova sara stabilita nel contratto individualdayoro a norma dell’art. 7 comma 9 del CCNL

14/09/2000.

A seguito del perfezionamento delle procedurequbtatore sottoscrivera un contratto individuale
di lavoro che preveda, a partire dal momento ddizorrenza del rapporto di lavoro, I'applicazione
del trattamento giuridico ed economico, compresslquaccessorio, previsto nei contratti collettivi,
nazionali ed integrativi, vigenti nel comune di BGR VEREZZI.

6. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale in oggetto sono assegtattipendio tabellare e l'indennita di comparto
previsti dal vigente C.C.N.L del Comparto Regiongt@xomie Locali la 132 mensilita e ogni altro

emolumento previsto dal contratto di lavoro, o d@adsizioni ad esso inerenti, per la Categoria B
posizione economica B1, nonché, se dovuto, 'assegn il nucleo familiare. Gli assegni anzidetti

sSono soggetti alle ritenute erariali ed assistéinzédle misure stabilite dalla legge.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istitatifini previdenziali ed assistenziali secondo gli
obblighi di legge vigenti per i dipendenti deglitidocali.

7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generaleasypliotezione dei dati (Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consigli@delprile 2016), si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti @tles di partecipazione al concorso 0 comunque
acquisiti a tal fine dal Comune é finalizzato unieante all'espletamento delle attivita concorsuali
ed avverra a cura delle persone preposte al pmesto concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso il Comune, cthziao di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le piteddinalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi, tra cui rientra la pubblkezione mediante affissione all'albo pretorio on-
line comunale e pubblicazione nel sito interneitugionale del Comune ed in particolare in



Amministrazione trasparente, unitamente ai datsqmali, dell'idoneita e dei punteggi assegnati
dalla Commissione nell’espletamento della procedecwacorsuale ed ogni altra informazione
inerente lo svolgimento della selezione.

Il conferimento di tali dati € necessario per veafe i requisiti di partecipazione e il possesso d
titoli e la loro mancata indicazione pud precludtie verifica. Ai candidati sono riconosciuti i
diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolento 2016/679, in particolare, il diritto di adeee

ai propri dati personali, di chiederne la rettifi¢a cancellazione, la limitazione del trattamento,
nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgeneoithieste al Comune medesimo.

Gli interessati che ritengono che il trattamentod#gi personali a loro riferiti avvenga in violane

di quanto previsto dal Regolamento hanno il dirdigroporre reclamo al Garante, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adireopportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

Titolare del trattamento dei dati & il Comune di B®&O0O VEREZZI, con sede in BORGIO
VEREZZI, Via Municipio n. 17. Il responsabile dehttamento dei dati e il Responsabile pro-
tempore del Servizio personale.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPDpeM Massimo Ramello il quale e raggiungibile
ai seguenti recapiti: Telefono: 01311826681 — Ekncamune.borgioverezzi@gdpr.nelcomune.it —
Pec: dpo@pec.gdpr.nelcomune.it

8. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente disciplinato dal bdirmbmcorso si deve fare riferimento alle norme
sul reclutamento del Comune di BORGIO VEREZZI nanehe leggi e norme contrattuali vigenti.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilih caso di dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalde dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indatella domanda, né per eventuali disguidi

postali o telegrafici non imputabili a colpa deliiAninistrazione stessa.

Le comunicazioni relative all’eventuale svolgimerdella preselezione, alle prove d’esame, ai
relativi esiti, alle ammissioni alla procedura ser@a rese note mediante pubblicazione, con valenza
di notifica a tutti gli effetti suwww.comuneborgioverezzi.in amministrazione trasparente, alla
sezione bandi di concorso.

Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcunangoicazione personale fatta salva I'eventuale
richiesta di regolarizzazione della domanda.

Per ogni eventuale notizia inerente la seleziayandidati potranno rivolgersi al Servizio Personale
del Comune di BORGIO VEREZZI dalle ore 10,00 allee d2,00 da lunedi a venerdi (tel.
019/618242 — 019/618228), e-mabioneria@comuneborgioverezzi.it
PECprotocollo@pec.comuneborgioverezzi.it

Tutte le informazioni necessarie saranno pubbligate sito internet istituzionale del Comune
https://www.comuneborgioverezzi.govih Amministrazione trasparente nella sezione Badhdi
CONCorso

Il presente avviso e pubblicato all’Albo Pretoriel dComune di BORGIO VEREZZI fino alla
scadenza ed inserito, per la durata prevista dzd.[39/2013 smi, sul sito internet istituzionalé de
Comunehttps://www.comuneborgioverezzi.govéd in particolare in Amministrazione trasparente,
nonché inviato via e-mail alla Regione Liguria,aalProvincia di Savona ed ai Comuni della
Provincia di Savona.




Il presente procedimento selettivo si dovra conetadentro il termine massimo di un anno
decorrente dalla data di pubblicazione.

Il responsabile del servizio personale
f.to D.ssa Giovanna Masett

Allegato A —titoli di preferenza

Nelle procedure selettive pubbliche per assunziotempo indeterminato o a tempo determinato, le
categorie di cittadini che hanno diritto a prefei@a parita di merito sono, nell'ordine, quelleséguito
elencate:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestane speciale di guerra nonché i capi di famiglia
numerosager famiglia numerosa si intende quella con oltreoBponenti conviventi di cui uno solo
sia percettore di reddiyj

10)figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11)i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16)coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumggue titolo, per non meno di un anno, presso |l
Comune di BORGIO VEREZZI con riguardo alla duratl dervizio stessos{ considera lodevole
servizio quello prestato senza incorrere in sanziisciplinari nei due anni precedenti la data di
scadenza del bando e conclusosi con una valutaziosi¢iva);

18)i coniugati ed i non coniugati con riguardo al nuondei figli a carico i considerano a carico i figli
conviventi, anche maggiorenni purché il reddito gliest'ultimi non superi, al momento della
pubblicazione del bando, quello indicato dalle norme vigenti per usufruire delle detrazioni fiscali; si
considerano figli a carico anche i figli minori, naconviventi, per i quali il candidato contribuised
mantenimentp

19)gli invalidi ed i mutilati civili;

20)militari volontari delle Forze Armate congedati semlemerito al termine della ferma o rafferma.

21)A parita di merito e di titoli di preferenza, haitlo alla precedenza in graduatoria il candidaie ba
prestato servizio nelle amministrazioni pubblicben riguardo alla durata del servizio stesso ddttl
che il servizio sia stato prestato nel medesimdilprprofessionale del posto messo a concorso.

22)Se la parita permane dopo la valutazione dei tjpodiferenziali, compreso quello di cui al comma
precedente, ovvero in mancanza di questi, e ptefécandidato piu giovane d’eta ai sensi dell'&t
comma 9 — Legge n. 191/98.



