ALLEGATI al Codice di Comportamento del Comune doijio Verezzi — aggiornamento 2023

ALLEGATO 1- SANZIONI DISCIPLINARI

ARTICOLO/COMMA SANZIONI
DEL CODICE

la violazione dell'obbligo di comunicare, entro il pescritto termine, i
provvedimenti di natura penale nel biennio precedete al termine entro
cui deve essere presentata la stessa comunicaziogemporta per i
dipendenti:

- in caso di mancata comunicazione e in assenza di @i@uvedimentc
(art. 7) ovvero accordo o negozio (art. 10, comind dimprovero verbale
scritto a seconda che la comunicazione sia effetteatro ovvero oltr
trenta giorni dal termine prescritto per la sua sprgaziong
- in caso sia di mancata comunicazione sussistenalo @i provvedimenti
(art. 7) ovvero accordi o negozi (art. 10, commae4yia di effettuath
comunicazione con cui si dichiara l'insussistenz@rdvvedimenti (art. 7
ovvero accordi o negozi (art. 10, comma 4) chedavgussistono, la multa
di importo fino ad un massimo di quattro ore diiteizione

art.7;

LAY "

art.10,
comma 4

la violazione dell’'obbligo di astensione in situapini, anche potenziali, di
conflitto di interessi previsto dalle norme a fiano citate e da altre
art.s: disposizioni legislative e regolamentari, comportper i dipendenti:
- la sanzione dal minimo del rimprovero verbaleit®, se dalla
art.9 violaziong non §ia derivgto disseryizio ovvero daorpericolo
’ allamministrazione, agli utenti o ai terzi;

- la multa di importo pari sino a quattro ore diiteizione, se dalla
violazione e derivato disservizio ovvero danno nquéo

art. 10, allamministrazione, agli utenti o ai terzi
comma 3; - la sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino a un
massimo di 10 giorni, qualora la mancanza sia diqudare gravita

art. 11, - la sanzione disciplinare della sospensione dalze con privazione dellg
comma 3; retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo diémin caso di recidiva
ovvero qualora dalla violazione sia derivato urvgrdanno all’ente agli
utenti o a terzi

comma 3;

la violazione dell'obbligo di informazione e di comnicazione di cui alle
disposizioni a fianco indicate comporta per i dipedenti:

- in caso di mancata comunicazione e in assenaauti rapporto di
collaborazione, il rimprovero verbale o scrittoeg@nda che la
comunicazione sia effettuata entro ovvero oltrata@iorni dal termine
prescritto per la sua presentazione

- in caso sia di mancata comunicazione, ma susdist@no o piu rapporti
di collaborazione, e sia di effettuata comunicagioan cui si dichiara
l'insussistenza di rapporti di collaborazione amesice sussistono, la multa
di importo fino ad un massimo di quattro ore diiteizione

art. 9,
commal

la violazione dell’obbligo di comunicazione previstdalle disposizioni a
fianco indicate comporta per i dipendenti:

art. 9,
commi 2 e 3 — in caso di mancata comunicazione e in assenzartiicipazioni azionarig
e/o di altri interessi finanziari, il rimproveronmle o scritto a seconda ch
la comunicazione sia effettuata entro ovvero dfgata giorni dal termine
prescritto per la sua presentazione

D

—in caso sia di mancata comunicazione ma sussistemulo piu
partecipazioni azionarie e/o di altri interessafiziari e sia di effettuata
comunicazione con cui si dichiara 'insussistenizaadtecipazioni azionari¢




e/o di altri interessi finanziari che invece susgis, la multa di importo fin
ad un massimo di quattro ore di retribuzione

=4

11%

di

art. 9, la violazione degli obblighi di comportamento pre\sti dalle disposizioni
commabs a fianco indicate comporta per il Responsabile dedervizio:
- multa di importo variabile fino ad un massimaidre di retribuzione.
la violazione degli obblighi di comportamento pre\sti dalle disposizioni
a fianco indicate comporta per i dipendenti:
- in caso di mancata comunicazione e in asseradegioni e
art. 6 partecipazioni, il improvero verbale o scrittoe&cenda che la
comma’l 1 comunicazione sia effettuata entro ovvero oltrata@iorni dal termine
prescritto per la sua presentazione
- in caso sia di mancata comunicazione ma susdist@mo o piu adesioni
partecipazioni e sia di effettuata comunicazione @a si dichiara
l'insussistenza di adesioni e partecipazioni clvede sussistono, la multa
importo fino ad un massimo di quattro ore di retzione.
la violazione dell’'obbligo di non indurre o costrirgere ovvero di non
fare pressione onde far aderire o partecipare ad asciazioni od
art. 6, organizzazioni altri dipendenti o utenti dei serviz di competenza
comma 7 comporta per i dipendenti:
- in caso di una o piu delle predette fattispdeispspensione dal servizig
con privazione della retribuzione fino a un massdnd0 giorni, qualora la
mancanza si di particolare gravita
la violazione dell'obbligo di dichiarare la sussigtnza delle situazioni di
conflitto di interessi di cui alle disposizioni aifanco indicate comporta
art. 11, per i dipendenti:
commi 3 e 5: — in caso di una o piu delle predette fattispdaispspensione dal servizio
’ con privazione della retribuzione fino a un massdnd0 giorni, qualora la
mancanza sia di particolare gravita
la violazione dei divieti di cui alle disposiziona fianco indicate
comporta per i dipendenti:
art. 4, — la multa di importo fino ad un massimo di quatire di retribuzione
commil 2. 3 (ovvero la sospensione dal servizio con privazidelta retribuzione fino a
45 e' 7’ ’ un massimo di 10 giorni, qualora la mancanza diqmare gravita
art. 5,
comma 1
la violazione degli obblighi e dei divieti previstidalle disposizioni di cui
agli articoli a fianco indicati, fatte salve le samioni previste da
articoli disposizioni legislative e regolamentari nonché d&CNL per la
12.13. 14 violazione di specifici obblighi o divieti, compora per i dipendenti:
15e 16

— la sanzione disciplinare dal minimo del rimproveesbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a quattro dreettibuzione
Per tutti i predetti soggetti si applica la sangialisciplinare piu elevata in




caso di recidiva ovvero qualora la violazione adibligo o del divieto sia
particolarmente grave ovvero comporti un grave dampregiudizio per
I'amministrazione, gli utenti o i terzi.

articoli
17 e 18

la violazione degli obblighi e dei divieti previstidalle disposizioni di cui
agli articoli a fianco indicati, fatte salve le samioni previste da
disposizioni legislative e regolamentari nonché d&CNL per la
violazione di specifici obblighi o divieti, compora per Il Responsabile
del servizia:

- multa di importo variabile fino ad un massimaidre di retribuzione.

Per tutti i predetti soggetti si applica la sangialisciplinare piu elevata in
caso di recidiva ovvero qualora la violazione adibligo o del divieto sia
particolarmente grave ovvero comporti un grave dampregiudizio per
'amministrazione, gli utenti o i terzi

Per le sanzioni nei confronti del Segretario Coneisafa riferimento alla vigente normativa.




MODELLO A) (per responsabili, tutti i dipendenti, c ollaboratori e consulenti esterni)

Al SINDACO
Al RESPONSABILE DEL SERVIZIO

del Comune di Borgio Verezzi

DICHIARAZIONE DA RENDERE ALL’ATTO DELL'ASSEGNAZIONE ALL'UFFICIO,
EX ART. 6, COMMA 1, D.P.R. N. 62/2013.

La/ll sottoscritta/o...........cccceeeeeeenen. nata/o  a.....ocoeeeiiiiiieiieeeee idata ...
nella qualita di :
consapevole delle responsabilita penale, civilenamstrativa, contabile e disciplinare in caso di
falsa dichiarazione elo di inosservanza delle fitede disposizioni;

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
DICHIARA
(1" ipotesi)

[0 di non avere avuto, negli ultimi tre anni precedéassegnazione al suddetto Ufficio, alcun
rapporto, diretto o indiretto, di collaborazione, qualunque modo retribuito, con soggetti
privati;

[0 di impegnarsi ad astenersi dal prendere decisi@violgere attivita inerenti alle sue mansioni
qualora dovesse trovarsi in una situazione, andatenpiale, di conflitto di interessi - di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, comeligdetivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci - con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti e di affini entro il secondrado.

(2" ipotesi)

1 di avere avuto, negli ultimi tre anni precedensisBegnazione al suddetto Ufficio, rapporto/i
diretto/i o indiretto/i di collaborazione in qualure modo retribuito/i con il/i soggetto/i
privato/i di seguito indicati:

soggetto/i privato/i:ifdicare i dati identificativj

rapporto/i di collaborazione comunque retribuit@fidicare la natura del rapporto, la durata e la
tipologia della retribuzione)

O di non avere piu in corso alcun rapporto finanmiaron il/i predetto/i soggetto/i con cui ha
avuto il/i predetto/i rapporto/i di collaborazione;

[0 di non essere a conoscenza se i propri parenfiro aftro il secondo grado, il proprio coniuge
o il/i proprio/i convivente/i, abbiano avuto e/obédmno rapporti finanziari con il/i predetto/i
soggetto/i con cui il sottoscritto ha avuto il/i egetto/i rapporto/i di collaborazione;
(ovvero)



di essere a conoscenza che il proprio ....... coni@ige o convivente ovvero parente o ajfine
entro il secondo grado Sig.................... NALO0 8.eevneeeveeiiiieeeeeeee [ I ha avuto e/o abbia

un rapporto finanziario con il/i predetto/i soggétcon cui ho avuto il/i predetto/i rapporto/i di
collaborazione;

di non essere a conoscenza se tali rapporti siateocorsi 0 intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni ineraitufficio, limitatamente alle pratiche affidate a
sottoscritto.

(ovvero)

di essere a conoscenza che tali rapporti sianagcors e/o intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni ineraitufficio, limitatamente alle pratiche affidate a
sottoscritto.

di impegnarsi a comunicare qualsiasi situazionediflitto di interessi non indicata nella
presente dichiarazione ovvero intervenuta succassmte, non appena ne avra conoscenza,
(qualora ricorra un’ipotesi di conflitto di intes2s

che, dalla data odierna e sino alla comunicaziaila Gua decisione in merito, si asterra dal
prendere decisioni o svolgere attivita inerent alle mansioni in situazioni anche di potenziale
conflitto di interessi - di qualsiasi natura, anchen patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori gerarchici - con
interessi personali, del coniuge, di conviventi,pdirenti, di affini entro il secondo grado.

Luogoedata.............coevennen.

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).

Il sottoscritto € consapevole che i dati persomalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéne potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempindinegge. | dati saranno trattati dal Comune drddo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettellel disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e¢ B.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 12083, n. 101, con le modalita previste nell'infatima per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaisez “Privacy” sul sito web istituzionale dello st& Comune.

Luogoedata .......ccccvvveveeereeeneennnns

IL DICHIARANTE ...ooiiiiiiiiiiceer e



MODELLO B.1)

Al Responsabile della prevenzione della corruzienkella trasparenza
del Comune di Borgio Verezzi

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFER IBILITA'E
INCOMPATIBILITA' (art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39), FINALIZZATA
AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AMMINISTRATIVO DI VE  RTICE

Sono incarichi amministrativi di vertice: Gli ingahni di livello apicale, quali quelli di Segretarigenerale, capo
Dipartimento, Direttore generale o posizioni askitei nelle pubbliche amministrazioni e negli entdilitto privato in
controllo pubblico, conferiti a soggetti interniesterni all'amministrazione o all'ente che conterilincarico, che non
comportano l'esercizio in via esclusiva delle compee di amministrazione e gestione. (art. 1, de®, I, D.Lgs.
39/2013)

= V| Y0 1 (0 1S o] 1 = o S
NAtA/O @ oo (cereer) Indata e .. a fini del
conferimento/rinnovo dell'incarico di
........................... presso il su intest&lomune, essendo disponibile ad accettare I'afficdeodié
rinnovo del predetto incarico:

Visto I'art. 6, comma 1, e I'art. 13, comma 3, del D.PMR62/2013;

Visto il D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 "Disposizioni in madedi inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso pubbliche amministrazioni e pregls@nti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. 06.11.2012190" ss.mm.ii.;

Vista la delibera del’lANAC n. 833 in data 03.08.2016nde guida in materia di accertamento
delle inconferibilita e delle incompatibilita degticarichi amministrativi da parte del responsabile
della prevenzione della corruzione - Attivita dgl@nza e poteri di accertamento dell’A.N.A.C. in
caso di incarichi inconferibili e incompatibili.";

Vista la delibera dellANAC n. 1201 del 18.12.2019 “lndzioni per I'applicazione della disciplina
delle inconferibilita di incarichi presso le pulille amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico in caso di condanna per reatitawla pubblica amministrazione - art. 3 D.Lgs.
n. 39/2013 e art.35-bis del D.Lgs. n.165/2013”;

Consapevole, in particolare, delle seguenti presei e conseguenze previste dal D.Lgs. n.
39/2013:

[0 l'obbligo per l'interessato di presentare all'agbconferimento dell'incarico/della carica una
apposita dichiarazione sulla insussistenza di uede dcause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui allo stesso D.Lgs. n. 39/2Q&rt. 20, commal);

O la presentazione della predetta dichiarazione, ette@lla verifica di veridicita della stessa
da parte dellAmministrazione, costituisce condeioper l'acquisizione dell'efficacia
dell'incarico; (art. 20, comma 4; PNA2016)

[0 (qualora l'incarico/la carica abbia una durataiphurale)
l'obbligo per il sottoscritto di presentare la pretd dichiarazione, nel corso dell’/della
incarico/carica, entro il 31 gennaio di ogni anad.(20, comma 2);

[0 gli atti di conferimento di/delle incarichi/cariclaglottati in violazione delle disposizioni di
cui al D.Lgs. n. 39/2013 e i relativi contratti somulli di diritto (art.17);

[0 lo svolgimento degli incarichi, di cui al D.Lgs. 89/2013 in una delle situazioni di
incompatibilita, di cui ai capi V e VI dello stesBoLgs. n. 39/2013, comporta la decadenza
dall'incarico e la risoluzione del relativo conteatdi lavoro subordinato o autonomo,
decorso il termine di quindici giorni dalla contembne all'interessato, da parte del
responsabile della prevenzione della corruziondjrd®rgere della causa di incompatibilita
(art. 19, commal);



aoagd

la presente dichiarazione, l'atto di accertamestte &ventuali violazioni delle disposizioni,
di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e i conseguenziali pexiimenti dichiarativi della nullita
dell'incarico ovvero di decadenza dalla caricarsawgpubblicati sul sito web istituzionale
del Comune (artt. 18, comma 5, e 20, comma 3; PIR&golamento del Comune)

consapevole delle responsabilita amministrativajajee e disciplinare in caso di falsa
dichiarazione e di inosservanza delle disposizibfegge;

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.200@45,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, con riferimento/alld su citato/a conferendo/a
incarico/carica che il su intestato Comune intecmigferirmi

(ovvero)

mi ha conferito,

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconfiéittbe incompatibilita previste dal D.Lgs.
n. 39/2013, e in particolare:

(se trattasi di incarico a titolo oneroso)

di non essere in stato di quiescenza (art. 6 D.B0R014 - L. n. 114/2014)

di non essere stato condannato con decreto di noadad una pena pecuniaria in
sostituzione di una pena detentiva 0 con sentamde non passata in giudicato ovvero ai
sensi dell'articolo 444 del c.p.p., per avere coreto o tentato di consumare uno dei reati
contro la pubblica amministrazione previsti dal @dpdel titolo 1l del Libro secondo del
codice penale (art. 3, c. 1 e 7, del D. Lgs. n2G®9B);

di non avere, nei due precedenti anni, svolto inbae ricoperto cariche in enti di diritto
privato o finanziati dal su intestato Comune cosfiée I'incarico ovvero di non avere svolto
in proprio attivita professionali regolate o finéate o comunque retribuite dal su intestato
Comune (art.4);

di non essere stato, nei due precedenti anni, coempe della giunta o del consiglio del
Comune conferente l'incarico, ovvero nell'anno edente di non avere fatto parte della
giunta o del consiglio di una Provincia, di un Carawcon popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra Comuni é¥ds medesima popolazione della stessa
Regione cui appartiene il su intestato Comune eenfe l'incarico, nonché di non essere
stato presidente stessa Regione cui appartieneiiltestato Comune conferente l'incarico,
nonché di non essere stato presidente o amministrdelegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da partel i Province, Comuni e loro forme associative delftassa
predetta Regione (art. 7, c. 2, D.Lgs. n. 39/2@&B)

a) Nota bene: Le inconferibilita, di cui all'art, hon si applicano ai dipendenti della stessa anstriazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in contmlpubblico che, all'atto di assunzione della carfalitica,
erano titolari di incarichi. (art. 7, c. 3);

di non trovarsi nella causa di incompatibilita astente nell'assunzione o nel mantenimento
di incarichi o cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dal su intestato Comune,
nel corso di un incarico dirigenziale comunque enimato gia conferito dal su intestato
Comune che comporta poteri di vigilanza o contrelidie attivita svolte dagli enti di diritto
privato regolati o finanziati dallo stesso Comuas. (9, c. 1d);

di non trovarsi nella causa di incompatibilita dstente nello svolgimento in proprio di una
attivita professionale regolata o finanziata o coque retribuita dal su intestato Comune
che conferisce l'incarico amministrativo di vertsmora indicato (art. 9, c. 2);

di non trovarsi nella causa di incompatibilita dstente nel ricoprire una delle seguenti
cariche: Presidente del Consiglio dei ministri, Miro, Vice-Ministro, sottosegretario di
Stato, commissario straordinario del Governo, diatiart. 11 della L. 23.08.1988, n. 400,



parlamentare (art. 11, c.1)
DICHIARA, inoltre
ai sensi e per gli effetti, di cui all'art. 6, comr, del D.P.R. 16.04.2013, n. 62:

[0 di non avere avuto negli ultimi tre anni rappodiretti o indiretti, di collaborazione in
gualunque modo retribuiti con soggetti privati @bD.P.R. n. 62/2013);

(ovvero)

[0 con i soggetti di seguito indicati che hanno/nonrtwainteressi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio relativo al conferente incasidimitatamente alle pratiche di competenza
del sottoscritto:

[0 di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, dir@ indiretti, di collaborazione in qualunque
modo retribuiti con i seguenti soggetti privatidicare i dati identificativi):

I il sottoscritto, suoi parenti o affini entro il sewo grado, il coniuge o un convivente
hanno/non hanno ancora rapporti finanziari corpilédetto/i soggetto/i di cui al precedente
punto con il quale ha avuto i predetti rapporttaliaborazione;

1 ai sensi e per gli effetti, di cui all'art. 13, coma 3, del D.P.R. 16.4.2013, n. 62:

o di non avere partecipazioni azionarie e altri iessr finanziari che possano porlo in conflitto
di interessi con la funzione da svolgere/che syolge

Oovvero

L1 di avere le partecipazioni azionarie e altri inssrdinanziari di seguito indicati che possono
porlo in conflitto di interessi con la funzione sklgere/che svolge:

1 di non avere parenti e affini entro il secondo gtacbniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche cligpongano in contatti frequenti con la
struttura che dovra dirigere/dirige ovvero che giaoinvdti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti alla stessstruttura, e cio per quanto a conoscenza del soitfins

ovvero

L1 di avere parenti e affini entro il secondo gradmiage o convivente, di seguito indicati, che
esercitano attivita politiche, professionali o emanche che li pongano in contatti frequenti con
la struttura che dovra dirigere/dirige ovvero ckang coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti alla stessa struttura, e cio per quardon@scenza del sottoscritto:

[0 di essere consapevole del fatto che la sottosoezidella presente dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempnti previsti dalle disposizioni in
materia di incompatibilita e autorizzazioni a s\esky attivita extra lavorative nel corso del



rapporto di lavoro (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, @sL n. 39/2013, per quanto gia
applicabile, art. 19 L.R. n. 43/2001, art. 1, conaifie ss., della L. n. 662/1996).

[J di assumere l'impegno di comunicare tempestivamaehfesponsabile della prevenzione
della corruzione del su intestato Comune eventualiazioni che dovessero intervenire
rispetto alle su riportate dichiarazioni durantepériodo di espletamento del predetto
incarico.

[0 di impegnarsi a rispettare per quanto applicabilf'in@arico/alla carica da
conferire/conferito/a il D.P.R. 16.04.2013, n. 6Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, il Codidecdmportamento integrativo nonché il
Programmaper la prevenzione della corruzione e per la tnaspa del su intestato Comune.

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).

Il sottoscritto & consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o raémne potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempindinegge. | dati saranno trattati dal Comune drddo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettelle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 et B.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 12083, n. 101, con le modalita previste nell'infatima per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaicsez “Privacy” sul sito web istituzionale dello ss® Comune.

Luogo edata .......cccuvveeeeeeieeeenannnns

IL DICHIARANTE ..ot



MODELLO B.2)

Al Responsabile della prevenzione della corruziemella trasparenza
del Comune di Borgio Verezzi

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFER IBILITA" E
INCOMPATIBILITA' (di cui all'art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39), finalizzata
al conferimento di un INCARICO DIRIGENZIALE INTERNO

Sono incarichi dirigenziali interni: Gli incarickdi funzione dirigenziale, comunque denominati, awenportano

l'esercizio in via esclusiva delle competenze dinamistrazione e gestione, nonché gli incarichiudiione dirigenziale
nell'ambito degli uffici di diretta collaborazionegnferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivomprese le categorie di
personale di cui all'articolo 3 del decreto ledista 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai ruell'@mministrazione

che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di afpigbblica amministrazione (art. 1, c. 2, lett.j).

Ai fini del D.Lgs. n. 39/2013 al conferimento neglhti locali di incarichi dirigenziali € assimilato
quello di funzioni dirigenziali a personale nonigiénziale, nonché di tali incarichi a soggetti con
contratto a tempo determinato, ai sensi dell'ddickilO, comma 2, del testo unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali, di cui al D.Lgsl8.08.2000, n. 267 (art. 2, c. 2).

Y | B =) 1 (o 1=Yox 111 7= VLo T PSP RPPPPRPPIN
NAtA/0 @  .oooeeeieeieeeeee e (cereer) In data e .. a fini del
conferimento/rinnovo dell'incarico di
presso il su intestato Comune, essendo disporabikeccettare I'affidamentol/il rinnovo del predetto
incarico:

Visto I'art. 6, comma 1, e I'art. 13, comma 3, del D.PhR62/2013;

Visto il D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, "Disposizioni in m@edi inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso pubbliche amministrazioni e pregls@nti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. 06.11.2012190" e ss.mm.ii.;

Vista la delibera dellANAC n. 833 del 3 agosto 20161#e guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli indgahi amministrativi da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanggoteri di accertamento dell’A.N.A.C. in caso di
incarichi inconferibili e incompatibili.";

Vista la delibera del’ANAC n. 1201 del 18.12.2019 “Indzioni per I'applicazione della disciplina
delle inconferibilita di incarichi presso le pulille amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico in caso di condanna per reatitamla pubblica amministrazione - art. 3 D.Lgs.
n. 39/2013 e art. 35-bis D.Lgs. n. 165/2013";

Vista la deliberazione dellANAC n. 177 del 19.02.2020irfee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

consapevole, in particolare, delle seguenti pregen e conseguenze previste dal D.Lgs. n.
39/2013:

- 'obbligo per l'interessato di presentare all'aldb conferimento dell'incarico una apposita
dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita e/o incompatibilita di
cui allo stesso D.Lgs. n. 39/2013 (art. 20, comina 1

- la presentazione della predetta dichiarazionggetta alla verifica di veridicita della stessa
da parte dellAmministrazione, costituisce condigioper l'acquisizione dell'efficacia
dell'incarico (art. 20, comma 4; PNA2016),

- (qualora l'incarico abbia una durata pluriennale)

l'obbligo per il sottoscritto di presentare la pretd dichiarazione nel corso dell'incarico,
entro il 31 gennaio di ogni anno (art. 20, comma 2)



- gl atti di conferimento di incarichi adottati molazione delle disposizioni, di cui al
D.Lgs. n. 39/2013 e i relativi contratti sono nualiidiritto (art. 17);

- lo svolgimento degli incarichi, di cui al D.Lga. 39/2013, in una delle situazioni di
incompatibilitd di cui ai capi V e VI dello stesBoLgs. n. 39/2013 comporta la decadenza
dall'incarico e la risoluzione del relativo conteatdi lavoro subordinato o autonomo,
decorso il termine di quindici giorni dalla contembne all'interessato, da parte del
responsabile della prevenzione della corruziondjrd®rgere della causa di incompatibilita
(art. 19, commal),

consapevole delle responsabilita penale, ammitiistacontabile e disciplinare in caso di falsa
dichiarazione e di inosservanza delle disposizibtegge;

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.200@45,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, con riferimentdiredarico che il su intestato Comune intende
conferire/rinnovare

(ovvero)

ha conferito al sottoscritto,

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconfiéitéibe incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013
e in particolare:

“1di non essere stato condannato con decreto di noadad una pena pecuniaria in sostituzione di
una pena detentiva o0 con sentenza, anche non pasgatidicato ovvero ai sensi dell'articolo 444
del c.p.p., per avere consumato o tentato di coaseinuno dei reati contro la pubblica
amministrazione previsti dal capo | del titolo dld.ibro secondo del codice penale (art. 3, c7); e

di non essere stato, nei due precedenti anni, coemte della giunta o del consiglio della
Provincia, del Comune o della forma associativaCmanuni conferente l'incarico, ovvero nell'anno
precedente di non avere fatto parte della giurdala@onsiglio di una Provincia, di un Comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di wrenh associativa tra Comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella Regione cui appagtigrsu intestato Comune conferente l'incarico,
nonché di non essere stato presidente o amminisrdelegato di enti di diritto privato in contmll
pubblico da parte di Province, Comuni e loro forassociative ricompresi nella stessa predetta
Regione (art. 7, c.2p|

Nota bene: Le inconferibilita, di cui all'art. 7,on si applicano ai dipendenti della stessa ammiaibne, ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo phblico che, all'atto di assunzione della carica pick, erano titolari di
incarichi. (art. 7, c. 3);

[1di non trovarsi nella causa di incompatibilita dstente nell'assunzione o nel mantenimento di
incarichi o cariche in enti di diritto privato rdgt o finanziati dal su intestato Comune, nel oais

un incarico amministrativo di vertice gia conferital su intestato Comune che comporta poteri di
vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagiitedi diritto privato regolati o finanziati dallstesso
Comune che intende conferire il sopra indicato ricoadirigenziale comunque denominato (art. 9,
c.l);

71di non trovarsi nella causa di incompatibilita dstente nello svolgimento in proprio di una
attivita professionale regolata o finanziata o coque retribuita dal su intestato Comune che
conferisce l'incarico dirigenziale sopra indicaad.(9, c. 2);

“1di non trovarsi nella causa di incompatibilita astente nell'assunzione o nel mantenimento, nel
corso dell'incarico, della carica di componentd'alglano di indirizzo (Consiglio Comunale) dello
stesso Comune (art. 12, c. 1);

“1di non trovarsi nella causa di incompatibilita astente nell'assunzione o nel mantenimento, nel
corso dell'incarico, della carica di Presidente @ehsiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,



sottosegretario di Stato, commissario straordindeb Governo di cui all'art. 11 della L. 23.08.
1988, n. 400, parlamentare (art. 12, c. 2);

[1di non trovarsi in alcuna delle seguenti causandoinpatibilita consistenti nel ricoprire la carica

di:

- componente della giunta o del consiglio della iBeg cui appartiene il suintestato Comune;
- componente della giunta o del consiglio di unavprcia, di un Comune con popolazione

superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assiweidra Comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella Regione cui appartiene il su iistes  Comune;

- componente di organi di indirizzo negli enti dhittlb privato in controllo pubblico da parte della

Regione, nonché di province, Comuni con popolazismgeriore ai 15.000 abitanti o di forme

associative tra Comuni aventi la medesima popat@zebitanti della Regione cui appartiene il su
intestato Comune (art. 12, c. 4).

(ovvero)

1 di essere stato condannato con decreto di condahnaa pena pecuniaria in sostituzione di una
pena detentiva 0 con sentenza, anche non passgtadicato per avere consumato o tentato di
consumare uno dei reati contro la pubblica ammaEgine previsti dal capo | del titolo Il del Libro
secondo del codice penale (art. 3, c. 1 e 7) diisedicati:

(riportare estremi della sentenza penale e indieatipologia di reato)

) di trovarsi, rispetto al predetto incarico chsulintestato Comune intende conferire/rinnovare/in
essere, nelle cause di inconferibilita e/o di inpatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013, di segui
indicate:

(indicare la causa di inconferibilita o incompditai e la relativa norma del D.Lgs. n. 39/2013)

DICHIARA, inoltre

ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 6,orama 1, del D.P.R. 16.4.2013, n. 62:
di non avere avuto negli ultimi tre anni rappodiretti o indiretti, di collaborazione in qualunque
modo retribuiti con soggetti privati (art. 6 D.PiR.62/2013);

Oovvero

con i soggetti di seguito indicati che hanno/nomrfzainteressi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio relativo al conferente incarico, limtemente alle pratiche di competenza del sottoscritt
di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, dir@ indiretti, di collaborazione in qualunque nood

retribuiti. con i  seguenti soggetti privati  (indiear i dati identificativi):

il sottoscritto, suoi parenti o affini entro il sewo grado, il coniuge o un convivente hanno/non
hanno ancora rapporti finanziari con il/i predetswggetto/i di cui al precedente punto con il gual
ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

ai sensi e per gli effetti, di cui allart. 13, cora 3, del D.P.R. 16.04.2013, n. 62:
di non avere partecipazioni azionarie e altri iessr finanziari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione da svolgere/che svolge;

Oovvero

di avere le partecipazioni azionarie e altri ingsrdinanziari di seguito indicati che possono porl
in conflitto di interessi con la funzione da svalglehe svolge:



di non avere parenti e affini entro il secondo gracbniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li porgancontatti frequenti con la struttura che dovra
dirigere/dirige

ovvero

che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivinerenti alla stessa struttura, e cio per quanto
conoscenza del sottoscritto;

ovvero

di avere parenti e affini entro il secondo gradoniage o convivente, di seguito indicati, che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti con la
struttura che dovra dirigere/dirige

ovvero

che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivinerenti alla stessa struttura, e cido per quanto
conoscenza del sottoscritto:

di essere consapevole del fatto che la sottosogzitella presente dichiarazione non sostituisce in
alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previdéille disposizioni in materia di incompatibilita e
autorizzazioni a svolgere attivita extralavorathed corso del rapporto di lavoro (art. 53 D.Lgs. n.
165/2001, D.Lgs. n. 39/2013, per quanto gia appiieaart. 19 L.r. n. 43/2001, art. 1, commi 56 e
ss., della L. n. 662/1996).

di assumere l'impegno di comunicare tempestivama®&PCT eventuali variazioni che dovessero
intervenire rispetto alle su riportate dichiarazidarante il periodo di espletamento del predetto
incarico.

di impegnarsi a rispettare per quanto applicaldilm@arico/alla carica da conferire/conferito/a il
D.P.R. 16.04.2013, n. 62 "Regolamento recante dioceo di comportamento dei dipendenti
pubblici”, il Codice di comportamento integrativaonthé il Piano per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza del su intestatoude.

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).

Il sottoscritto € consapevole che i dati persomalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéne potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempindinegge. | dati saranno trattati dal Comune drdgo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettellel disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e¢ B.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 12083, n. 101, con le modalita previste nell'infatima per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaisez “Privacy” sul sito web istituzionale dello sé& Comune.

Luogoedata .......ccccvvvvreeeeeeeeennnns ILABIHARANTE ..o eeee e



MODELLO C)

COMUNICAZIONE DI
SITUAZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI
ex art. 6-bis della I. n. 241/1990 - artt. 6, comma, e art. 7 D.P.R. n. 62/2013

La/ll SOtOSCHTtA/O o.v v e e e, NALA/O A oo e
N data ..o , hella qualita di .....o.oooviiiiie el

Visto l'art. 9 del Codice di comportamento integratiygpeovato con deliberazione G.C. n. ......
del oo ;

Visto I'art. 6-bis della L. 07.08.1990;

Consapevole delle sanzioni previste dall'ordinaraegitiridico per la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e/o di inosservanza delle
predette disposizioni;

Sotto la propria responsabilita, ai sensi degti 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
COMUNICA
che il/la sottoscritto/a in merito al seguente paimento amministrativo

instaurato  d'ufficio/su  istanza di parte da parteel d sig...................nato
Bl ] si trova in una situazi@ndi conflitto di
interessinel caso sussistfotenziale consistente in:

di cui ha avuto conoscenza indata .............coovvveiiiniie e enn s da,cui consegue I'obbligo di
astensione ai sensi dell’art. ......, comma............,0lelgs./DPR/L. n. ..... /...

(vedasi norme e fattispecie, di cui agli artt. & del Codice di comportamento integrativo)

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).

Il sottoscritto € consapevole che i dati persomalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéne potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempindinegge. | dati saranno trattati dal Comune drdgo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettellel disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e¢ B.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 12083, n. 101, con le modalita previste nell'infatima per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaisez “Privacy” sul sito web istituzionale dello sté& Comune.

Luogo edata .......ccevvveeieeiieeinnninns

IL DICHIARANTE ..ooiiiiiiei e



MODELLO D)

Al Responsabile per la prevenzione della corruzianeper la
trasparenza del Comune di Borgio Verezzi

RICUSAZIONE SOGGETTO IN SITUAZIONE DI CONFLITTO D'l NTERESSI
di cui all'art. 6-bis della L. n. 241/1990 - ait.comma 2, e art. 7 del D.P.R. n. 62/2013

La/ll SOttOSCItIA/O ..vvvvveniieie et nata/o a...........ccceee..... (...) in data ,
........................................................... avendo presentato istanza finalizzata

PROPONE ISTANZA DI RICUSAZIONE

del/la sig/ra. nella qualita id

componente/segretario della commissione giudiaatric del coNncorso per
................................................... indetto con bando del................oceeeeeen.
oppure

componente/segretario della commissione giudieatdella gara di per I'appalto/la concessione

in quanto lo/la stesso/a versa nella seguente zsioa di conflitto di interessi:

CHIEDE
che il/la predetto/a Sig./ra .......ccooe it e e e e a0 ST SOSTTUITO/A
con altro soggetto.

Si allega fotocopia, in carta semplice, della cdridentita.

Luogo e data

IL RICUSANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).

Il sottoscritto & consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéme potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempindinegge. | dati saranno trattati dal Comune drddo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettelle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 1@0838, n. 101, con le modalitd previste nell'infatiaa per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaicsez “Privacy” sul sito web istituzionale dello ss® Comune.

Luogoedata .......ccccvvveveeereeeneennnns

IL DICHIARANTE ...ooiiiiiiiiiceen e



MODELLO E)

COMUNICAZIONE DI ADESIONE O APPARTENENZA AD ASSOCIA ZIONI OD
ORGANIZZAZIONI, ex art. 5 D.P.R. n. 62/2013

La/ll SOttOSCHItIA/O ..o e e Nata/o @ cocvvveieeeee
in data , nella qualita

Visto l'art. 5 del D.P.R. n. 62/2013;

Visto l'art. 6 del Codice di comportamento integratiapprovato con deliberazione G.C. n. ......
del ..o, ;

Vista la delibera n. 177, adottata dal’ANAC in datad@2020 “Linee guida in materia di Codici
di comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

Consapevoledelle sanzioni previste dall’'ordinamento giuridjper la responsabilita penale, civile,
amministrativa contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e/o di inosservanza delle
predette disposizioni;
sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'4é.del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,

COMUNICA

di aderire/appartenere all’Associazione/Organizaaidenominata

consedelegale in ... e alla Via/lPiazza ...............c.o.e..
................................................................................ 0 PP

i cui ambiti di interesse possono interferire captopria attivita istituzionale dell’'ufficio in ce
incardinato

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).

Il sottoscritto & consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéme potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempindinegge. | dati saranno trattati dal Comune drddo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettellel disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 1@0838, n. 101, con le modalitd previste nell'infatiaa per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaicsez “Privacy” sul sito web istituzionale dello ss® Comune.

Luogoedata .......ccccvvveveeereeeneennnns

IL DICHIARANTE ...ooiiiiiiiiiiceen e



MODELLO F)

COMUNICAZIONE DI SITUAZIONE DI CONFLITTO DI INTERES Sl
ex art. 14, comma 3, del D.P.R n. 62/2013

La/ll SOttOSCHItA/O ... e Nata/o @ coevvveieeeaee
in data , nella qualita

Visto I'art. 14, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013;

Visto l'art. 10 del Codice di comportamento integratigpprovato con deliberazione G.C. n.
Ldel ;

Consapevoledelle sanzioni previste dall’ordinamento giuridjper la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e/o di inosservanza delle
predette disposizioni;

sotto la propria responsabilita, ai sensi degti 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

INFORMA
che il/lla sottoscritto/a ha concluso in data .................... un accordo/negozio ovvero kigugato un
contratto a titolo privato, con indicare i dati identificativi della persona fisicao
[0 11 [0 [ o} U con sede legale
[ PR alla Via . , D e

il quale operatore economico ha concluso, nel lxerprecedente, contratti di appalto, fornitura o
servizio, finanziamento e assicurazione per contpudsto Comune, alla cui conclusione ha partegipah
la propria attivita istituzionale lo scrivente.

Il sottoscritto si impegna ad astenersi, per ilsgnmo biennio, da qualsiasi attivita istituzionelee possa in
gualunque modo influenzare la conclusione di catitper conto di questo Comune con il su indicato
operatore economico.

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).

Il sottoscritto € consapevole che i dati persomalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéne potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempindinegge. | dati saranno trattati dal Comune drddo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettellel disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 12083, n. 101, con le modalita previste nell'infatiaa per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaisez “Privacy” sul sito web istituzionale dello st®& Comune.

Luogoedata .......ccccvvvvveeeeeeeneennnns

IL DICHIARANTE ...ooiiiiiiiiiieceen e



MODELLO G)
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI CONDANNE PER REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRA ZIONE

FINALIZZATA ALL’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI,
DI CUI ALL’ART. 35-BIS, COMMA 1, DEL D.LGS. 30.03.2 001, N. 165

ai fini del conferimento dell’'incarico di seguitodicato:

0 componente/esperto/segretario della commissiondiggitrice per l'accesso a pubblici

impieghi

ovvero
per le progressioni orizzontale/verticale dei dgbeamti
............................................................................................................................. di cui
al bando prot. n. ................ INdata..ccoccee oo ;

oppure

0 componente/esperto/segretario della commissiondiagitrice per la scelta del contraente
cui affidare l'appalto per la fornitura dei lavd@hi/servizi di seguito indicata

oppure

[0 componente/esperto/segretario della commissionaliggitrice per la concessione 0
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidis#i finanziari, nonché per I'attribuzione di

vantaggi economici
di cui al bando s in
(0 P> - U ;

ai fini dell’assegnazione, anche con funzioni divet all’'ufficio preposto:
- alla gestione di risorse finanziarie;
- all'acquisizione di beni, servizi e forniture;

- alla concessione o all’erogazione di sovvenziaaintributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
all'attribuzione di vantaggi economici di qualungweEnere a soggetti pubblici e privati;

Visto l'art. 35-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;
Visto l'art. 6 del D.L. n. 90/2014-L. n. 114/2014;

Visto l'art. 11 del Codice di comportamento integratimpprovato con deliberazione G.C. n.
.............. del o

consapevole delle sanzioni previste dall’'ordinamegitiridico per la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e di inosservanza delle
disposizioni di legge;

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'4é.del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,



DICHIARA

con riferimento al su citato conferendo incarico:

O

O

l'insussistenza nei pro pri confronti:

di alcun decreto di condanna ad una pena pecummsastituzione di una pena detentiva e
di alcuna sentenza, anche non passata in giudivatro ai sensi dell'art. 444 del c.p.p., per
avere consumato o tentato di consumare uno deic@dto la pubblica amministrazione, di
cui al Capo | del Titolo Il del Libro 1l del codigeenale di seguito indicati;

di alcuna sentenza non sospesa di condanna pecaveorso, con dolo o colpa grave, in
gualita di membro o segretario verbalizzante direaltcommissioni giudicatrici,
all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

di condanna con sentenza sospesa per aver concorsdplo o colpa grave, in qualita di
membro o segretario verbalizzante di altre commissyiudicatrici, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi.

Il sottoscritto assume I'impegno di comunicare testipamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire rispetto alle su riportate dichiarazion

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).

Il sottoscritto & consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéme potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempindinegge. | dati saranno trattati dal Comune drddo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettellel disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e¢ B.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 1@0838, n. 101, con le modalitd previste nell'infatiaa per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaicsez “Privacy” sul sito web istituzionale dello ss® Comune.

Luogo edata .......ccevvveeeeeieeennnninns

IL DICHIARANTE ..ooiiiiiiei e



MODELLO H)
Al RESPONSABILE DEL SERVIZIO
del Comune di Borgio Verezzi

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CON  FLITTO DI
INTERESSI, DI CUI ALL'ART. 11, COMMA 1, DEL D.P.R. N. 487/1994

0 componente/esperto senza diritto di voto/effetiupplente;
[0 segretario verbalizzante della commissione giudmat per I'accesso a pubblici
impieghi/per la progressione orizzontale/verticdl® dipendenti, con determinazione

Visto l'art. 11, comma 1, del D.P.R. 09.05.1994, n. 487,
visto l'art. 11 del Codice di comportamento intdy@ approvato con deliberazione G.C. n. ......
del ................ ;

Visto I'art. 51 del codice di procedura civile;
avuto in visione 'elenco dei candidati alla suigada procedura selettiva;

consapevole delle sanzioni previste dall’'ordinaroegitiridico per la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e di inosservanza delle
disposizioni di legge;

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'4ét.del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
DICHIARA

I linsussistenza, tra il sottoscritto e gli altriraponenti effettivi e supplenti e il segretario
verbalizzante, nonché tra il sottoscritto e ciascdei candidati di alcune delle cause di
conflitto di interessi di cui all’'art. 51 del co@dali procedura civile;

Oovvero

[ la sussistenza tra il sottoscritto e un componédihteegretario verbalizzante /uno dei
candidati di una delle cause di conflitto di intsiedi cui all'art. 51 del codice di procedura
civile

(nella quale ipotesi)

ll/la sottoscritto/a sin da questo momento si astida qualunque attivita inerente alla predetta
procedura. La presente dichiarazione e allegateerhlale della odierna seduta della commissione
giudicatrice per farne parte integrante e sostézia

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).



Il sottoscritto & consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéme potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempiirdifegge. | dati saranno trattati dal Comune drddo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettelle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 1@0838, n. 101, con le modalitd previste nell'infatia per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaicsez “Privacy” sul sito web istituzionale dello ss® Comune.

Luogoedata .......cccccvvveveeieeeneennnns

IL DICHIARANTE ...ooiiiiiiiiiiceer e



MODELLO L)
Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzeper la Trasparenza

Del Comune di Borgio Verezzi

COMUNICAZIONE DI PROVVEDIMENTI DI NATURA PENALE ED ISCIPLINARE

La/ll sottoscritta/o .......oveiieiiiiiiiiii e nata/o a ..........cooceeeennne (G ) in data
vy Nella qualita di oo

Visti gli artt. 7 e 8 del Codice di comportamento instigo approvato con deliberazione G.C. n.
.......... del.......c.oooeii;

Visto l'art. 16, comma 1, lettera I-quater del D.Lgs.G82001, n. 165;
Visto I'art. 35-bis del D.Lgs. n.165/2001;
Visto l'art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013;

Vista la delibera n. 215 adottata dall’ANAC in data 262089 “Linee guida in materia di
applicazione della misura della rotazione stra@da di cui all’art. 16, comma 1, lettera |-quater
del D.Lgs. n. 165/2001";

Vista la delibera n. 177 adottata dal’ANAC in data 292D20 “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

Consapevoledelle sanzioni previste dall'ordinamento giuridjper la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e/o di inosservanza delle
predette disposizioni;

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'4ét.del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
COMUNICA
che nei propri confronti:

0 non é stato mai emesso alcun provvedimento:

- di awvio di procedimento penale con I iscrizione nel
registro dei reati, ai sensi dell'art. 335 c.p.p.;

- di comunicazione di indagato;

- di rinvio a giudizio, ai sensi dell’art. 416 qg.

- di una misura restrittiva della liberta personale

- di condanna ad una pena pecuniaria in sostitazibruna pena detentiva di condanna di
natura penale;

- di condanna, anche non passata in giudicato,egoiita per un fatto doloso o colposo,
anche non attinente al rapporto di lavoro;

Oovvero

[0 e stato emesso il/la seguente provvedimento/semtginaatura penale, passata/non passata
in giudicato (indicare l'autorita giudiziaria adottante, gli eshi del provvedimento e/o della
sentenza, I'oggetto e I'articolo del codice penale violato):.



0 nei due anni precedenti la data della presente nmazione non € stato mai emesso presso
un’altra pubblica amministrazione un atto di cotge®ne di un illecito disciplinare e/o un
provvedimento di comminazione di sanzione discanin

0 nei due anni precedenti la data della presente nmazione € stato emesso il seguente atto
di contestazione di illecito disciplinare e/o ilgsente provvedimento di comminazione di
sanzione disciplinare divenuto/non divenuto defioit(indicare la pubblica amministrazione
adottante, gli estremdell’atto di contestazione di un illecito discipdire e/o dell’'atto di
applicazione di una sanzione disciplinare e laisaez:

Il sottoscritto si impegna a tenere informata |&/.Ssugli eventuali sviluppi del predetto
procedimento non definitivo e su provvedimenti diura penale e/o disciplinare che dovessero
eventualmente intervenire.

Dirigente/dipendente incardinato nel Settore —Cudfi..........ccoviiiiiiiiiiii i
Collaboratore/consulente incaricato con determinan............del ...,

Candidato a ricoprire I'incarico di ..........ooovvii i i e e e
collaboratore/consulente di “.............coooiiiiiiiiiie e 880 I Settore — ufficio

Candidato alla nomina di componente/segretarioalieidante della commissione giudicatrice del
concorso perla copertura di .......coovvvieiie i pati
. a tempo indeterminato/determioatvvero per la
progressione orizzontale/verticale indetto/a caermina n.

o [
Candidato alla nomina di componente/segretarioaleante della commissione giudicatrice della
gara di appalto per la fornitura/concessione dairigbeni/servizi di

veurieneenn.... Indetta con determina n.
T o [

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).

Il sottoscritto € consapevole che i dati persomalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéne potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempindinegge. | dati saranno trattati dal Comune drddo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettellel disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e¢ B.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 12083, n. 101, con le modalita previste nell'infatiaa per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaisez “Privacy” sul sito web istituzionale dello sté® Comune.

Luogoedata .......ccccvvveveeereeeneennnns

IL DICHIARANTE ...oiiiiiiiiie e



MODELLO M)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CON  FLITTO DI
INTERESSI, DI CUI ALL'ART. 53, COMMA 1-BIS, DEL D.L GS. N. 165/2001

La/ll SOLtOSCIItEA/O .....cceeeeeeeeeeeeiiiieeeee et e e e e e e e e e e e e eeeeeeaannes F: Tc:) O (...)in
data ....oooevviiiiiii, , & fdell’affidamento dell’incarico di direzione dal struttura
deputata alla gestione del personale

Visto l'art. 53, comma 1-bis, del D.Lgs. n.165/2001;
Visto I'art. 6 del D.L. n. 90/2014 — L. n. 114/2014;

Visto l'art. 8 del Codice di comportamento integrativppeovato con deliberazione G.C. n.
........................................ (0L PP PPPPPPPPPPPPPP

Consapevoledelle sanzioni previste dall’'ordinamento giuridjper la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e di inosservanza delle
disposizioni di legge;
sotto la propria responsabilita, ai sensi delkatd 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
DICHIARA
LI di non rivestire e di non avere rivestito negliraltdue anni cariche in partiti e movimenti
politici ovvero in organizzazioni sindacali nonatiénon avere avuto negli ultimi due anni

rapporti continuativi di collaborazione o di coren#a con le predette organizzazioni;

[l (qualora si tratti di incarico a titolo oner@d di non essere in stato di quiescenza

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).

Il sottoscritto € consapevole che i dati persomalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéne potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempindinegge. | dati saranno trattati dal Comune drddo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettellel disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e¢ B.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 12083, n. 101, con le modalita previste nell'infatima per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaisez “Privacy” sul sito web istituzionale dello st& Comune.

Luogoedata .......ccccvvveveeereeeneennnns

IL DICHIARANTE ...ooiiiiiiiiiieceer e



MODELLO N)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DIl SITUAZIONI DI CON FLITTO DI
INTERESSI, ex art. 35, comma 3, lett. ), del D.Lg$. 165/2001 e art. 3, comma 11, della L. n.
56/2019.

La/ll SOLtOSCIIEA/O .....cceeiiieieeeeiiiii et F; Tc:) B U (...)In
data .......ccoceviiiiein , anifidell'affidamento dell'incarico di componente/segrio
verbalizzante della commissione giudicatrice deitzcedura selettiva:

I per I'assunzione di personale;

O per la progressione orizzontale 0] verticale dei  eddgenti
di cui al bando prot. n. ................ INdata.........cevveveiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee, ;

Visto l'art. 35, comma 3, lettera e) del D.Lgs. n. 1682,

Visto I'art. 3, comma 11, della L. 19.06.2019, n. 56;
visto l'art. 8 del Codice di comportamento integrat approvato con deliberazione G.C. n.
................ el )

Consapevoledelle sanzioni previste dall'ordinamento giuridjper la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e di inosservanza delle
disposizioni di legge;

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'4&.del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
DICHIARA
[J di non essere componente degli organi di indiralitico di questo Comune;

LI di non ricoprire cariche politiche;

[0 di non essere rappresentante sindacale o desigafieo confederazioni e organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

[ di non essere in stato di quiescenza;
ovvero

1 di essere in quiescenza da non piu di quattro dalfe data di pubblicazione del predetto
CONCOrso;

I che il proprio rapporto di lavoro non e stato fisgber motivi disciplinari, per ragioni di
salute o per decadenza dall'impiego, comunquerdatata

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679).



Il sottoscritto & consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o raéme potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempiirdifegge. | dati saranno trattati dal Comune drddo Verezzi, in
qualita di titolare del trattamento, nel rispettelle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, come novellato dal D.Lgs. 1@0838, n. 101, con le modalitd previste nell'infatia per il
trattamento dei dati personali pubblicata nellaicsez “Privacy” sul sito web istituzionale dello ss® Comune.

Luogoedata .......cccccvvveveeieeeneennnns

IL DICHIARANTE ...ooiiiiiiiiiiceer e



