Allegato “A” alla deliberazione G.C. n. 104 in da£#.11.2023

AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI BORGIO
VEREZZ|. SCHEMA PRELIMINARE *

Adottato in conformita alla delibera ANAC n. 177/20e al D.P.R 81/2023
*In rosso evidenziate le modifiche rispetto al Gadprecedentemente approvato

Art. 1
Disposizioni di carattere generale (art. 1 Codice €nerale)

I. Il presente codice di comportamento, di segdigmominato "Codice", integra le previsioni del
codice di comportamento dei dipendenti pubblicipama dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. 16 apflE3, n. 62, di seguito denominato “Codice
generale” -, recante i doveri minimi di diligent@alta, imparzialita e buona condotta che i pubblic
dipendenti sono tenuti ad osservare. Recepisceshlte linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche, apate dal’ANAC con propria delibera n. 177
del 19/02/2020.

2. Il presente codice di comportamento e integoatilel “Codice Generale” che costituisce
comunque il minimo inderogabile per le Pubbliche mmistrazioni le quali, nella redazione dei
rispettivi Codici di comportamento speciale, norsgano stabilire regole meno prescrittive di
guelle stabilite dal Codice generale, né derogagéveeti in esso contenuti.

3. Il Codice costituisce uno strumento integratieb Piano Triennale per la Prevenzione della Cor-
ruzione e per la Trasparenza (PTPCT), in quansirédegia di prevenzione della corruzione é defi-
nita sia con le misure di tipo oggettivo individeatcon il PTPCT (le quali, agendo
sull’organizzazione e sulle attivita dellammingstione, sono finalizzate a neutralizzare o ridurre
rischi nello svolgimento dei processi delle aresamgior rischio), sia con i doveri di comportamen-
to declinati dal presente codice, costituenti masdir tipo soggettivo, che ricadono sul singolo di-
pendente o altro destinatario del codice nellogiumnto delle attivita di sua competenza.

4. Nel definire le misure oggettive di prevenzialetla corruzione (a loro volta coordinate con gli
obiettivi di performancg occorre parallelamente individuare i doveri dngmrtamento che posso-
no contribuire, sotto il profilo soggettivo, alléepa realizzazione delle suddette misure. Utili-ind
cazioni possono essere desunte dallamministrazeonpost dalla valutazione sull’attuazione delle
misure oggettive previste dal PTPCT, cercando diprendere se e dove sia possibile rafforzare il
sistema con doveri di comportamento.

5. Allorché insorgano ripetuti fenomeni di cattasministrazione che rendono necessaria la rivisi-
tazione di specifici doveri di comportamento in @pehe aree o processi a rischio, il RPCT (Re-
sponsabile per la prevenzione della corruzioneteakparenza), individua le ricadute delle misure
di prevenzione della corruzione in termini di dovdircomportamento, nel senso di valutare se le
principali misure oggettive siano o meno assistéedoveri di comportamento al fine di garantirne
I'effettiva attuazione.

6. A seguito dall’analisi dinamica delle carattecise organizzative e funzionali di questo Comune,
dei suoi procedimenti e processi decisionali erisk assessmenpropria dell’elaborazione del
PTPCT, si valutera la necessita di successivi aggioenti al presente Codice.



Art. 2
Ambito di applicazione (art. 2 Codice Generale)

1. Il presente Codice si applica ai dipendenti@minune di Borgio Verezzi, il cui rapporto di lavoro

e disciplinato in base all’art. 2, commi 2 e 3, detreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
particolare ma non esclusivo riguardo a quelli shelgono attivita di natura tecnico-professionale
nelle aree a elevato rischio di corruzione, confende nell’art. 1, comma 16, della L. 190/2012 e

nel Piano Triennale per la Prevenzione della Caoneze della Trasparenza.

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presentedize e dal Codice generale si estendono, per
guanto compatibili, a tutti i collaboratori o cofesuti, con qualsiasi tipologia di contratto o irnicar

e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e dicarichi negli uffici di diretta collaborazione dell
autorita politiche, nonché ai collaboratori a qissstitolo di imprese fornitrici di beni o servigi
che realizzano opere in favore dell’Amministrazioh¢ale fine, negli atti di incarico o nei contiat
di cui sopra sono inserite, a cura dei responsdblliservizio responsabili, apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapportoaso di violazione degli obblighi derivanti dal
Codice generale e dal presente Codice. Le dispuosizi le clausole da inserire in ciascun atto di
incarico o contratto vengono valutate e definite dampetenti responsabili in relazione alle
tipologie di attivita e di obblighi del soggettorze nei confronti del’Amministrazione e alle
responsabilita connesse.

3. Le previsioni del presente codice si estendaticgsi, per quanto compatibili, ed ove ricorra il
caso, ai dipendenti e agli amministratori degli enntrollati di questo Comune, nelle more che gli
stessi enti adeguino la propria regolamentazione alla deliberazione ANAC n. 177/2020; negli enti e
nelle societa vigilati o partecipati, le disposizidel codice si applicano inoltre ai soggetti daesii

0 nominati in rappresentanza del Comune.

4. 1l riferimento ai “dipendenti” contenuto nel pemte Codice, deve quindi ritenersi esteso
automaticamente a tutti i soggetti indicati nelsgree art. 2.

Art. 3
Principi generali (art. 3 del Codice Generale)

1. Il dipendente:
a. osserva il Codice, conformando la propria condaiitaprincipi di buon andamento e
imparzialita dell’azione amministrativa; svolge i propri compiti nel rispetto della legge,
perseguendo l'interesse pubblico senza abusai pidizione o dei poteri di cui e titolare.

b. orienta I'azione amministrativa alla massima ecowds efficienza ed efficacia. La
gestione delle risorse pubbliche, ai fini dellolgiwmento delle attivita amministrative, deve
seguire la logica del contenimento dei costi, pérghesto non pregiudichi la qualita dei
risultati.

C. nei rapporti con i destinatari dell’azione ammirasiva, assicura la massima disponibilita e
la piena parita di trattamento senza alcuna discamione di sesso, nazionalita, religione,
disabilita, condizioni sociali o altri fattori chmtrebbero fare insorgere discriminazione.

d. dimostra la massima disponibilitd e collaboraziore rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma, anche telematica, nel rispetttadermativa vigente.



e. fermi restando i casi di divieto previsti dalla d¢eg non pud divulgare o diffondere per
ragioni estranee al loro rapporto di lavoro comii@nistrazione e in difformita alle
disposizioni di cui al decreto legislativo 13 ma@l3, n. 33, e alla legge 7 agosto 1990,
n. 241, documenti, anche istruttori, e infornsazdi cui essi abbiano la disponibilita.

f. 1l dipendente orienta il proprio comportamento aladisfazione dell’'utente.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codic&enerale)

1. E’ vietato ai dipendenti chiedere o sollecitare;tantramite interposte persone, per s€ o per altri,
regali o qualsiasi altra utilita, neppure di moduadore, a titolo di corrispettivo per compierevea
compiuto un atto del proprio ufficio da soggetteghossano trarre benefici da decisioni o attivita
inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confitdi dipendenti sono o stanno per essere chiamati
svolgere 0 a esercitare compiti o poteri di cuicsmvestiti.

2. E’ vietato ai dipendenti nonché ai rispettivhaai, conviventi, parenti e affini entro il secand
grado accettare regali o atti di cortesia:

- da persone che si abbia motivo di ritenere catleqd associazioni di tipo mafioso o ad altre
associazioni criminali;

- da soggetti che hanno in corso o abbiano avdbbiennio precedente, rapporti significativi in
decisioni o attivita inerenti all’'ufficio di appa&menza. Il biennio precedente decorre dalla data in
cui sono state adottate le decisioni o compiutatiwita predette. Sono fatte salve le eccezioni
consentite a norma del successivo comma 4.

3. E’vietato comunque accettare somme di denago@unque importo.

4. E’ consentito ai dipendenti ricevere regali 6 di cortesia, quali sconti, omaggi o forme di
ospitalita o altre utilita d’'uso di modico valoregui importo non sia superiore, in via orientatha
cento euro complessivamente nell'arco di ciascunoasolare da parte dello stesso soggetto,
effettuati occasionalmente nell'ambito delle nornmalazioni di cortesia (es. nascite, matrimoni,
pensionamenti) e delle consuetudini internazioffaktivita natalizie, pasquali etc), purché siano
comunque tali da non compromettere l'integrita edputazione di una delle parti e da non poter
essere interpretati anche dall’esterno come finalizad acquisire vantaggi in modo improprio, tale
da ledere I'imparzialita dell'immagine dellammitigzione.

5. Per determinare il valore del regalo o altratatsi terra conto:
- del valore di mercato in loco accertato con appositdagine svolta dall’'ufficio di
economato anche tramite il prezzario della Camera di Commercio;
- se non diversamente determinabile, del “valore percepito” da parte dell”’uomo medio”;
- in caso di dubbio su beni che non siano facilmgatetabili, si presume il superamento del
livello massimo del modico valore.

6. | regali o le altre utilita comunque ricevutiiofi dei casi consentiti dall’articolo 4 del DPR n.
62/2013 e dal presente articolo, nell'ipotesi inmon sia possibile la restituzione al donator@oso
immediatamente consegnati:

- se trattasi di beni utilizzabili nellambito delfganizzazione comunale, all'ufficio
economato, il quale, dopo averlo inventariato, dstiha al servizio o all'ufficio individuato
dal Segretario Generale;

- se trattasi di beni non deteriorabili ma non utdili nel’ambito dell’organizzazione
comunale, all’economo comunale, per la successiva vendita;



- se trattasi di generi alimentari oppure di beniilfaente deteriorabili, su indicazione
dell'ufficio dei servizi sociali, a persone o fariggin stato di disagio economico o ad enti
pubblici o privati che svolgono attivita socio-atenziale nei confronti di persone
bisognose.

7. | beni non deteriorabili, ma non utilizzabililembito dell’organizzazione comunale, sono posti
in vendita, per mezzo di apposita asta pubblicah@anannualmente, ed il relativo ricavato e
devoluto a favore dei predetti soggetti in statdbidiogno. Deve essere assicurata la tracciabilita
delle operazioni di consegna, di valutazione eediotlizione di detti regali e altre utilita.

8. Il dipendente non offre, direttamente o indamtente, regali o altre utilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico val@esunto come riferimento di massima il comma
4 del presente articolo.

9. E’ vietato al dipendente accettare, anche indbmmente, incarichi di collaborazione, consulenza o
studio di qualsiasi natura e a qualunque titolcharse non afferenti alle materie di competenza del
suo ufficio, da soggetti privati — persone fisichperatori economici, associazioni, organizzazioni
che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedemteinteresse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all’'ufficio di app&enza.

10. Ai predetti fini:
— il “biennio precedente” e calcolato a decorrerdaddata in cui ha avuto inizio il procedimento o

il rapporto contrattuale dal quale ¢ derivato il predetto interesse economico;

— per “interesse significativo” deve intendersi utenesse derivato dalle decisioni o attivita a
favore dei predetti soggetti privati, direttameatedirettamente, il cui valore economico superi

0 possa superare I'importo di modico valore indinitb nel precedente cam 4;

— per “soggetti privati” devono intendersi:

a) coloro che abbiano avuto con il Comune rapportitradtuali di qualunque valore
economico, per I'esecuzione di opere e lavori pgbbl per la fornitura di beni o di servizi
programmati o gestiti 0 esequiti o controllati ddflcio di appartenenza ovvero abbiano
ricevuto dall’ufficio di appartenenza autorizzazionconcessioni o titoli abilitativi impliciti
(scia, dia, etc);

b) coloro che siano stati destinatari di sovvenziaontributi, sussidi ed ausili finanziari, o
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunguengre e valore economico assegnati
dall’ufficio di appartenenza;

c) coloro che siano stati destinatari di provvedimantontenuto autorizzatorio, concessorio o
abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenadiiali o commerciali, comunque
denominati, adottati dall’ufficio di appartenenza;

d) coloro che abbiano intrapreso azioni legali neifcorti del’Amministrazione nel biennio
precedente.

11. Al fine di preservare il prestigio e I'impai#i dell'amministrazione, ciascun Responsabile del

servizio vigila sulla corretta applicazione delgaete articolo da parte del personale assegnato. I
Segretario Generale vigila sulla corretta applicagidel presente articolo da parte dei responsabili
del servizio.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni a6 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in matediadiritto di associazione, il dipendente comunica
al Responsabile del servizio del settore di appartea entro sette giorni la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzaziongstipdere dal loro carattere riservato o meno, i
cui ambiti di interessi possano interferire con dwolgimento dell'attivita dell'ufficio cui é



incardinato. Per le adesioni o le appartenenzerighmrdano il Responsabile del servizio e il
Segretario generale, la predetta comunicaziondedtiefta rispettivamente dal Responsabile del
servizio al Segretario generale e dal Segretaneigde al Sindaco.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non si appilicall'adesione a partiti politici o a sindacati.

3. Per i dipendenti neo assunti la comunicazioreuidal comma 1, anche se negativa, viene inserita
nel contratto individuale di lavoro da sottoscreveil’atto dell’assunzione. Nel caso di collaborato

0 consulenti la comunicazione deve essere preseatBatto di affidamento dell’incarico. Se
'adesione o l'appartenenza avviene successivamalide predetta sottoscrizione o all’'atto di
conferimento dell’incarico, la comunicazione dewsere effettuata entro e non oltre sette giorni
dalla data in cui ha origine I'adesione o la papazione. Per i soggetti cui il rapporto di lavaro
I'incarico € in essere alla data di entrata in vigdel presente codice, la comunicazione, se non e
stata fatta a norma del precedente codice integradeve essere presentata entro trenta giorra dall
data di entrata in vigore del presente codice.

4. Nelle ipotesi in cui I'adesione o I'appartenerzana associazione od organizzazione possa far
risalire, anche indirettamente, ad uno dei datqeali particolari (cosi detti dati “sensibili”) dui
all'art. 9, paragrafo 1, Regolamento UE 2016/679dipendente ha diritto di effettuare la
comunicazione di cui al comma 1 in forma riservatmsegnandola personalmente o tramite pec o
raccomandata con avviso di ricevimento, al desan@adi cui al primo comma, e quest’ultimo ha il
dovere di adottare tutte le misure idonee a chel&l sensibili non possano venire a conoscenza di
guanti non ne siano autorizzati ovvero non sianmwacati o diffusi fuori dei casi consentiti da
norme di legge o, in base ad una norma di leggesgblamento o da provvedimenti del Garante
della Privacy.

5. Ladesione o l'appartenenza ad una associazozherganizzazione e incompatibile con la
titolarita della responsabilita dell’'ufficio con leui attivita istituzionali possono sorgere
interferenze. Il dipendente, qualora non abbia tesoomunicazione, ha comunque I'obbligo di
astenersi dal trattare pratiche relative ad asstiaod organizzazioni di cui € membro.

6. Il destinatario della comunicazione, nei sucdeedeenta giorni, valuta, in contraddittorio con
l'interessato, la compatibilita dell’adesione ol@dgpartenenza del dipendente alle associazioni o
alle organizzazioni con I'esercizio dei suoi compitpotei; qualora da tale valutazione si deduca

che il dipendente potrebbe essere influenzato ivega¢nte nell’espletamento della sua attivita,
adotta gli eventuali necessari provvedimenti counsagiali, quali: la limitazione dei compiti o
'affiancamento responsabile di altro dipendenta, rbtazione funzionale o, se necessario,
'assegnazione ad altro ufficio.

7. Il dipendente non induce o costringe altri dgbemmti o utenti dei servizi di competenza
dell'ufficio di appartenenza ad aderire 0 a papace ad associazioni od organizzazioni, né esercita
pressioni a tali fini, promettendo vantaggi o pettgndo svantaggi di qualunque natura. Chiunque
sia oggetto di tali pressioni o abbia certezzataligpressioni siano esercitate da altri colledfa,
I'obbligo di avvertire tempestivamente dell'accaalilt Responsabile del servizio del settore cui
assegnato il dipendente o, se le pressioni veng@noesponsabili del servizio o dal Segretario
generale, rispettivamente al Segretario generalal oSindaco. Questi ultimi, ricevuta la
segnalazione, svolgono sommari accertamenti e ased¢nalazione appaia fondata segnalano il
fatto all'ufficio per i procedimenti disciplinari ngro il termine per I'esercizio dell'azione
disciplinare.

8. Tutte le comunicazioni sono conservate nel €adoi personale del dipendente e coloro che
ricevono o comunque trattano le dichiarazioni di @ucomma 1 hanno I'obbligo di mantenere
riservate le informazioni che possono conteneriesgatibili.



Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse (art. 6 del Codice Generale)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza s&\da leggi o regolamenti, il dipendente informa
per iscritto il Responsabile del servizio del settdi appartenenza di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione in qualunque modo itaiiti con soggetti privati che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinrentsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di

collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracan soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’ufficio di appartenenza, ltatamente alle pratiche a lui affidate.

2. | soggetti che abbiano interessi in attivitaezigioni inerenti all’ufficio di appartenenza, sono

tutti quelli che operano nel settore di competetielaservizio di appartenenza o nei confronti dei
quali I'attivita anche provvedimentale del servizib appartenenza e destinata a produrre effetti
anche indiretti.

3. Le suddette informazioni devono essere resattalldella instaurazione di ciascun rapporto, o in
caso di mobilita interna all’atto del trasferimen®er i soggetti cui il rapporto di lavoro o l'irrg@

e in essere alla data di entrata in vigore delgmtescodice, la comunicazione, se non e statadatta

norma del precedente codice integrativo, deve egsersentata entro trenta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente codice. Successivemi@ dichiarazione deve essere aggiornata
almeno annualmente. La comunicazione e indirizahtResponsabile del servizio del settore di

appartenenza; se la comunicazione proviene dal Responsabile del servizio o dal Segretario generale,

la predetta comunicazione é effettuata rispettivémelal Responsabile del servizio al Segretario
generale e dal Segretario generale al Sindaco.

4. Il destinatario della comunicazione di cui aégedenti commi, valuta in merito la presenza o
meno di conflitti di interesse, anche potenzialinel caso, invita il dipendente ad astenersi dal
prendere decisioni o svolgere attivita inerentislee mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, con interessi personali, del coniugepdvivenza, di parenti, di affini entro il secand
grado.

5. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempaiade, con prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, petcéare altre prestazioni di lavoro che non siano
incompatibili o in conflitto con gli interessi delmministrazione. In tal caso, il dipendente che
intende svolgere un incarico o un’attivita devengacomunicazione al Responsabile del servizio
del settore di appartenenza, indicando tutti génednti che risultino rilevanti ai fini della
valutazione della insussistenza di ragioni di inpatibilita e di conflitto di interessi connessi con
l'incarico stesso.

6. Lacquisizione e la verifica dell'insussistendiaconflitto di interessi per il conferimento degli
incarichi spetta all’'ufficio che conferisce l'inceo.

Art. 7
Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Generale)

1. Il dipendente comunica, con congruo termine réiapviso, al Responsabile del servizio del
settore di appartenenza ogni fattispecie, e letivelaagioni, di astensione dalla partecipazione
all'adozione di decisioni o ad attivita che possaoovolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, di affini entro il secondo grado, del eaye o di conviventi o di persone con le quali abbia



rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digetj od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapmbrredito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, comat procuratore o agente, ovvero di enti, di
associazioni anche non riconosciute, di comitaitjeta o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente ovvero in ogni altro caso in esistano gravi ragioni di convenienza. Se la
comunicazione proviene dal Responsabile del servizidal Segretario generale, la predetta
comunicazione e effettuata rispettivamente dal Besgbile del servizio al Segretario generale e
dal Segretario generale al Sindaca.comunicazione € inviata per conoscenza ancRealT.

2. Sull'astensione del dipendente decide il Resgolesdel servizio del settore di appartenenza, il

guale ne da riscontro al Responsabile per la pmora della corruzione e della trasparenza e cura
la tenuta e I'archiviazione di tutte le decisioniadtensione dal medesimo adottate. Sull’astensione
del Responsabile del servizio decide il Segret@anerale. Sull'astensione del Segretario decide |l

Sindaco.

3. Pur in assenza di comunicazione, ciascun Reapi@slel servizio che venga a conoscenza di
circostanze da cui derivi I'obbligo di astensior@meinica prontamente per iscritto al dipendente
'obbligo di astenersi dal partecipare all’adoziotieprovvedimenti o alle attivita propedeutiche
all'adozione.

Art. 7 bis
Situazioni di conflitto di interesse (artt. 6 e 7 @l Codice Generale) (art. 35 bis Dlgs. 165/2001)
— Procedimento di astensione.

1. La situazione di conflitto di interessi si sostia in una situazione, costituita da una condizion
giuridica o di fatto, in cui viene a trovarsi unggetto titolare di una funzione pubblica (quali, ad
esempio un dipendente pubblico, un collaboratonecaricato esterno della pubblica amministra-
zione, un operatore economico o suo collaboratsi®)azione che potrebbe impropriamente in-
fluenzarne l'attivita, anche endoprocedimentaledpavalutazioni tecniche, atti endoprocedimen-
tali e il provvedimento finale), diretta all’adonie di un provvedimento amministrativo in modo da
favorire interessi, anche non patrimoniali, perdiomali terzi, compresi quelli derivanti dall’intem

di volere assecondare pressioni politiche, sindacaéi superiori gerarchici, a scapito dell'intese
pubblico che si dovrebbe perseguire, violando cpsncipi costituzionali di buona andamento e di
imparzialita dell'azione amministrativa di cui alft. 97, comma 2, della Costituzione.

2. A norma dell’art. 6, comma 2, del Codice Gereerdldipendente si astiene dal prendere decisio-
ni o svolgere attivita inerenti alle sue mansionsituazione anche potenziale, di conflitto, deint
ressi con interessi personali, del coniuge, di o@nti, di parenti, di affini entro il secondo gmad

Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasitura, anche non patrimoniali, come quelli dervan
ti dall'intento di voler assecondare pressionitmbie, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. A norma dell'art. 7 del Codice Generale, i digeenti si astengono dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivitd che possano coinvolgereregsi propri, ovvero di loro parenti e affini entr

il secondo grado, del coniuge o di conviventi, appdi persone con le quali abbiano rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti ochnizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditdebito significativi, ovvero di soggetti od orga-
nizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratoragente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti dii csia amministratore o gerente o dirigente; si
astengono, altresi, in ogni altro caso in cui esistgravi ragioni di convenienza.

4. A norma dell’art. 53, comma 1 del d.Igs. n. P&RY1, “Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici
la disciplina delle incompatibilita dettata dagftieoli 60 e seguenti del testo unico approvato con



decreto del Presidente della Repubblica 10 gert283, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo
23-bis del presente decreto, nonché, per i rapdoldivoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma
2, del decreto del Presidente del Consiglio deiistrinl7 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1,

commi 57 e seguenti della legge 23 dicembre 199662. Restano ferme altresi le disposizioni di
cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nanéli6 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n.
297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 28ednbre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della
legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra ssteg modificazione ed integrazione della relati-
va disciplina.”

5. A norma dell’art. 53, comma 1-bis del d.lgs165/2001, “Non possono essere conferiti incarichi
di direzione di strutture deputate alla gestionepgesonale a soggetti che rivestano o abbiane rive
stito negli ultimi due anni cariche in partiti pidi 0 in organizzazioni sindacali o che abbianatav
negli ultimi due anni rapporti continuativi di callorazione o di consulenza con le predette orga-
nizzazioni.”.

6. In conformita a quanto previsto dall’art. 35nona 3, lettera e), del d.Igs. n. 165/2001, il sbgge
to a cui affidare l'incarico di presidente o compote, anche quale esperto senza diritto di voto, e
di segretario verbalizzante di una commissionéligairice di procedure concorsuali per il reclu-
tamento di personale e per le progressioni oriatoatverticali dei dipendenti deve autocertificare
di non essere componente degli organi di indirjzalitico di questo Comune, di non ricoprire cari-
che politiche e di non essere rappresentante safelacdesignato dalle confederazioni e organizza-
zioni sindacali o dalle associazioni professionali.

7. In conformita a quanto previsto dall’'art. 3, com11, della legge 19 giugno 2019, n. 56, il sog-
getto a cui affidare l'incarico di presidente acdmponente, anche quale esperto senza diritto-di vo
to, di una commissione giudicatrice di procedunecoosuali per il reclutamento di personale e per
le progressioni orizzontali e verticali dei dipenti@leve autocertificare, se in quiescenza, diresse
in quiescenza da non piu di quattro anni alla dagaubblicazione del bando di concorso e che |l
proprio rapporto di lavoro non é stato risolto peativi disciplinari, per ragioni di salute o per-de
cadenza dall'impiego, comunque determinata.

8. A norma dell'art. 11, comma 1, del DPR n. 48B4,9 componenti e i segretari delle commis-
sioni giudicatrici deputate alla selezione di paee da assumere ovvero alla progressione econo-
mica o funzionale interna devono autocertificameslissistenza di cause di incompatibilita di cui
all'art. 51 del codice di procedura civile tra gtessi componenti e il segretario nonché tra loro e
candidati.

9. A norma dellart. 35-bis del d.lgs. n. 165/20@8&yono autocertificare, prima dell’eventuale no-
mina, l'insussistenza nei propri confronti di serzte di condanna, anche non definitive, per un rea-
to contro la pubblica amministrazione previsti @alpo | del Titolo Il del Libro Il del codice pena-
le, i dipendenti e i soggetti esterni candidatispdnibili:

a) ad essere nominati componenti o segretari di comomsgiudicatrici per I'accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi;

b) ad essere assegnati, anche con funzioni diretie uffici preposti: alla gestione di risorse fi-
nanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e fibune; alla concessione o all’erogazione di sov-
venzioni, contributi, sussidi, ausili finanziariattribuzione di vantaggi economici a soggetti
pubblici o privati;

c) ad essere nominati componenti o segretari di cosioms per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, pea lconcessione o I'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché p&attribuzione di vantaggi economici di qualun-
gue genere.

10. La comunicazione inerente alla situazione difldto di interessi, scritta e protocollata e da



conservare nel relativo fascicolo, € inviata tertipamente ai soggetti di cui al precedente art. 7 e
per conoscenza al RPCT. Nella comunicazione deesgsere indicati: l'ufficio di appartenenza e/o

i dati identificativi del soggetto obbligato ad astenersi; il procedimento amministrativo per il quale
sussiste 1’obbligo di astensione; la fattispecie specifica della situazione di conflitto di interessi da

cui consegue 1’obbligo di astensione, nonché come e quando ne sia venuto a conoscenza; per le si-
tuazioni potenziali di conflitto di interesse ovearon bene definite dalle norme giuridiche, la valu
tazione della situazione circa la probabile inflzeeche possa concretamente avere sull'imparzialita
della sua attivita si da ledere I’interesse pubblico e favorire 1’interesse privato; I’impegno ad aggior-

nare tempestivamente la comunicazione per le stnadi conflitto di interesse che potrebbero
eventualmente insorgere successivamente.

11. Al fine di accertare se la situazione, anchtenqmale, di conflitto di interessi sia realmerde-i
nea a ledere I'imparzialita dell'azione amministrat il soggetto destinatario della comunicazione,
dopo avere provveduto, tempestivamente e in codittado con I'interessato, alla valutazione del-
la stessa situazione segnalata, al fine di suptxamicita rilevata e di prevenire il correlatschio
corruttivo, adotta una misura idonea e proporzen@nendo conto della gravita della stessa in re-
lazione all’economicita e all'efficacia del procewinto amministrativo nonché in relazione
all’eventuale pregiudizio patrimoniale e/o immadézi (danno allimmagine imparziale del Comu-
ne) che possa nuocere del’Amministrazione. Traikure adottabili si segnalano le seguenti:
cautele aggiuntive rispetto a quelle ordinarie atena di controlli, comunicazioneylblicita;
interventi di altri soggetti con funzioni di supervisione e controllo;

motivazione piu specifica per le scelte adottate;

revoca dell’incarico;

nomina di un sostituto;

avocazione allo stesso Responsabile del servizio/responsabile;

rotazione funzionale o strutturale.

YVVVYVYYVYYVY

12. Il Responsabile del servizio del settore,lpaomunicazioni rese ai sensi del presente acticol
inviate dai dipendenti della propria struttura noécdai collaboratori e dai consulenti esterni
incaricati dagli stessi responsabili del servizioSegretario generale ed il Sindaco tramite il
responsabile dell’'ufficio personale, per le comaaioni inviate dai responsabili del servizio e dal
segretario generglprovvede, in contraddittorio con il soggetto inss&o, al controllo a campione

delle predette comunicazioni, rese ai sensi dell4ar del DPR n. 445/2000, mediante utilizzo di
banche dati, informazioni note e qualsiasi altremento disponibile. Il controllo e effettuato
tempestivamente nel caso in cui sorga il sospetia don veridicita delle informazioni fornite o in

caso di segnalazione da parti di terzi.

13. Il soggetto che sostituisce I'organo obbligatb astenersi deve, prima di svolgere il relativo
compito o potere, indicare il soggetto che so&titelinonché I'atto di nomina o il fondamento giuri-
dico di tale sostituzione.

14. Per quanto concerne le situazioni di confliitcnteresse afferenti i procedimenti relativi ane
tratti pubblici di cui all'articolo 42, comma 2, lde.Igs. n. 50/2016 nonché alle disposizioni inéren
all’esclusione di un concorrente da una procedugarh di cui all'art. 80, comma 5, lettera d) del
d. Igs. 50/2016 sono da osservare le direttiveodigpdal’ANAC nelle apposite Linee guida n. 15
approvate con delibera n. 494/2019.

Art. 8
Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Gemale)

1. | dipendenti, per quanto di rispettiva compegermanno il dovere giuridico ed etico di fornire il
proprio contributo per la prevenzione della coiwoe, nella cui nozione sono da ricomprendere,
oltre i comportamenti corruttivi in senso stretttudi i reati contro la pubblica amministrazionie d



cui al Capo | del Titolo Il del Libro Il del codiggenale, anche tutti i comportamenti che, pur non
punibili con sanzioni penali, violano i principi gituzionali del buon andamento e di imparzialita
delle attivita delle pubbliche amministrazioni, @@hinando un nocumento agli interessi pubblici e
una cattiva amministrazione delle risorse pubbliche

2. Il dipendente partecipa attivamente e con safispesponsabilita alla redazione del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione elpérrasparenza (PTPCT), con riferimento, in
particolare: alla mappatura e all’analisi dei processi; alla individuazione, mappatura e valutazione

dei rischi; alla individuazione, mappatura, attuazione e monitoraggio delle misure.

3. | responsabili del servizio, in relazione allgivita dei rispettivi servizi di competenza, in
particolare:

- devono collaborare nell'individuare le aree genezdé aree specifiche nonché le eventuali
aree facoltative maggiormente soggette a rischi corruttivi; nell’analisi del contesto esterno e
interno, acquisendo e ponderando i dati e le ind@ioni che possono influenzare lo
svolgimento dei processi; nell’individuare e mappare per ciascuna area i procedimenti
amministrativi e i relativi processi maggiormente esposti a rischi corruttivi; nell’individuare
e mappare per ciascun processo i rischi corruétivialutarli secondo il metodo previsto
nello stesso PTPCT ; nell’individuare le misure utili a contrastare i correlati rischi; nel
coordinare e verificare I’attuazione e il monitoraggio delle misure generali e specifiche;

- sono responsabili dell’attuazione delle misure dimpetenza del proprio settore
programmate nel PTPCT e operano in maniera talerdare le condizioni idonee a
consentire l'efficace attuazione delle stesse ddepdel loro personale (ad esempio,
contribuendo con proposte di misure specifichetengano conto dei principi guida indicati
nel PNA e, in particolare, dei principi di seleith, effettivita, prevalenza della sostanza
sulla forma);

- devono valorizzare I'attuazione di un efficace @80 di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi organizzate individuali delle proprie unita
organizzative;

- devono programmare e attuare la formazione propridei dipendenti incardinati nella
rispettiva struttura nelle materie afferenti aiveardi competenza, in particolare in materia
di prevenzione della corruzione e della trasparenaaché della diffusione di una cultura
organizzativa basata sull’integrita;

- devono verificare, con periodicita almeno semestiitegolare assolvimento degli obblighi
di pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/2013, rexfido apposito report da trasmettere al
RPCT;

- devono tenere conto, in sede di valutazione deltlopnance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all’attuazione del processo di g@esti del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

4. Il dipendente, in relazione ai propri compititiszionali, € obbligato a:

a) collaborare con il proprio Responsabile del seovezcon il RPCT nelle attivita di redazione
e attuazione del PTPCT;

b) rispettare e attuare le prescrizioni contenute nel PTPCT;

c) informare il Responsabile del servizio e il RPCTatigamente alle situazioni anche solo
potenzialmente indici di illecito o di cattiva amministrazione di cui sia venuto a conoscenza;

d) denunciare all'autorita giudiziaria i comportamgrgnalmente illeciti commessi nell'ambito
dell’'amministrazione, di cui sia venuto a conoseenz

5. | responsabili del servizio, ricevuta una segrnahe di illecito da parte di un dipendente
assegnato alla propria struttura, inoltrano deraurati’autorita giudiziaria, se ancora non si e
provveduto, e contestualmente informano il RPCTU#D (Ufficio procedimenti disciplinari),
trasmettendo i relativi atti in via riservata.



6. Il dipendente e tenuto al segreto d'ufficio dati, documenti e informazioni di cui sia comunque
venuto a conoscenza relativi a indagini, inchiestgruttorie interne.

7. Se nelle situazioni descritte alle lettere d)adenma 4 si trovano il Responsabile del servizib o
Segretario generale, si segue la procedura sopa@itie e le segnalazioni e/o informazioni sono
rese rispettivamente al Segretario Generale onala8o.

8. Nel caso di avvio di procedimenti penali o diiciari per condotte di natura corruttiva da parte
dei dipendenti del’Ente, verra prontamente inttbald'istituto della rotazione c.d. straordinaria,
come disciplinato dall’art. 16, co. 1, lett. I-geigtD.Lgs. n. 165/2001. Per l'identificazione deati
che danno il presupposto all'introduzione dellaaratne straordinaria e per la tempistica
dell'adozione del provvedimento di valutazione aetiondotta del dipendente, si rimanda alla
delibera Anac n. 215/2019 che si intende qui irgkegente richiamata ed alle disposizioni del Piano
anticorruzione comunale tempo per tempo vigente.

Art. 8 bis
Misure per la tutela del dipendente che effettua gmalazioni di illecito (whistleblower)

1. Ogni dipendente presta la sua collaborazioeaponsabile della prevenzione della corruzione,
assicurando allo stesso ogni comunicazione di elatiformazioni richiesta e segnalando in via
riservata allo stesso, oltre che al proprio Respbites del servizio, di propria iniziativa, eventual
situazioni di illecito nell'lamministrazione di cgia venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto
rilevante ai fini di cui al presente articolo. Ahé di fornire ai dipendenti chiare indicazioni su
oggetto, contenuto, modalita di trasmissione de#lgnalazioni e le forme di tutela che vengono
offerte nel nostro ordinamento giuridico, € stagdirdta la apposita procedura di cui ai successivi
commi.

2. Campo di applicazione: la procedura si applitattai dipendenti e collaboratori del Comune di
Borgio Verezzi e a tutti i dipendenti e collaboratdi imprese appaltatrici di lavori, servizi e
forniture, i quali effettuino segnalazioni di attévillecite di cui sono a conoscenza per ragiani d
ufficio o di servizio e che, per tale motivo, passaubire discriminazioni. La piattaforma web di
cui ai commi seguenti e tuttavia aperta anchesaltmalazione dei cittadini in generale.

3. Responsabilita: la responsabilita dell’applicag della presente procedura € demandata al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

4. Descrizione delle attivita: la procedura “segmaine di illeciti e irregolarita whistleblowing
policy” considera come rilevanti le segnalazione diiguardano comportamenti, rischi, reati o
irregolarita, consumati o tentati, abusi di poteee scopi privati, a danno dell'interesse pubblico.
particolare la segnalazione puo riguardare azidroraissioni, commesse o tentate:
- pendmente rilevanti;
- poste in essere in violazione del Codice di congmento del Comune o di altre
disposizioni sanzionabili in via disciplinare;
- suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale al Comune o ad altro Ente pubblico;
- suscettibili di arrea@ un pregiudizio all'immagine del Comune;
- suscettibili di arrecare un danno alla salute arsizza dei dipendenti, utenti e cittadini o di
arrecare un danno all'ambiente;
- pregiudizio agli utenti, ai dipendenti o ad altoggetti che svolgono la loro attivitd presso
l'ente.
La segnalazione non deve riguardare rimostranzecadattere personale del segnalante o
rivendicazioni/istanze che rientrano nella disciglidel rapporto di lavoro, o, per le quali occorre



fare riferimento alla disciplina ed alle procedude competenza dell'Ufficio Procedimenti
Disciplinari e del Comitato Unico di Garanzia.

La segnalazione deve essere sottoscritta (le sssgaai anonime verranno prese in considerazione
solo se adeguatamente circostanziate).

In alternativa alla piattaforma telematica il Coraura provveduto provvisoriamente ad attivare la
seguente procedura:

la segnalazione potra essere al Responsabile &edaenzione della Corruzione (Segretario
Generale), secondo una delle seguenti modalita:

- mediante invio all'indirizzo di posta elettroniednistleblowing@comuneborgioverezzi.it

Tale casella di posta € presidiata esclusivamenteSégretario Generale, RPCT, al fine di
rafforzare la tutela dell’anonimato

- a mezzo del servizio postale: in questo casdatelesterno della busta deve essere riportata la
dicitura “Riservato per Segretario Generale”;

- verbalmente, mediante dichiarazione rilasciataegjretario Generale.

Per facilitare la procedura & reso disponibile siid web comunale l'apposito modulo di
segnalazione in formato pdf e odt (All. A_modellegiti whistleblowing 2018).

Nell'ipotesi in cui la segnalazione riguardasseSégretario Generale-responsabile prevenzione
corruzione, la segnalazione potra essere inviateeazo del servizio postale, indicando nel lato
esterno della busta la dicitura “Riservato peinidaco”.

L'identita del segnalante sara conosciuta solootlai che riceve la segnalazione, che ha l'obbligo
giuridico di garantirne la riservatezza.

Nel caso di attivazione della piattaforma teleneasicfa rinvio alle relative misure organizzative.

La gestione e la verifica sulla fondatezza delleastanze rappresentate nella segnalazione, sono
affidate al Responsabile per la Prevenzione dellsru2ione o, nel caso quest'ultimo fosse
l'oggetto della segnalazione, dal Sindaco, cheaagel rispetto dei principi di imparzialita e
riservatezza, effettuando ogni attivita ritenutapaguna, inclusa l'audizione personale del
segnalante e di eventuali altri oggetti che possdenre sui fatti segnalati.

A tal fine, dette figure possono avvalersi del supp e della collaborazione delle competenti
strutture aziendali e, all'occorrenza di organicdntrollo esterni (tra cui Guardia di Finanza,
Direzione Provinciale del Lavoro, Agenzia delle iate).

La gestione della segnalazione deve avvenire miditn sua presa in carico da parte del
Responsabile della prevenzione della corruzioneoetmé giorni dalla ricezione e l'avvio delle
verifiche sul suo contenuto che debbono concludensio 30 giorni con atto espresso le cui
conclusioni debbono essere comunicate al soggegtoagante. Nei casi piu complessi ovvero nelle
ipotesi in cui la segnalazione implica accertamel@mandati ad altre Autorita il termine di
conclusione delle verifiche e fissato in 60 giorni.

5. Tutela della discriminazione: ai sensi dell'®&4. bis del Dlgs. 165/2001, il pubblico dipendente
che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corts donti, o all’ANAC, ovvero riferisca al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui senwto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato mo$to ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lawgper motivi collegati direttamente o indirettanmeent
alla denuncia. Per “misure discriminatorie” si mdeno le azioni disciplinari ingiustificate, le
molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra formaritibrsione che determini condizioni di lavoro
intollerabili.
Le “concrete misure di tutela del dipendente”, comeglio specificate nel Piano anticorruzione
tempo per tempo vigente, sono almeno le seguenti:
a. il dipendente che ritiene di aver subito una dmarazione per il fatto di aver segnalato
un illecito deve dare notizia circostanziata deWanuta discriminazione:
- al Responsabile della prevenzione della corruzifmeal Sindaco, nel caso in cui il
Responsabile prevenzione corruzione fosse I'autella discriminazione].



Il responsabile come sopra individuato deve vatutiar sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto gp&esabile del servizio sovraordinato del
dipendente che ha operato la discriminazione; il Responsabile del servizio cosi informato
deve valutare tempestivamente 'opportunitd/netgedsiadottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare agffetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi pgraee il procedimento disciplinare nei
confrorti del dipendente che ha operato la discriminazione;

- all'Ufficio procedimenti disciplinari, per i procedenti di propria competenza, il quale deve
valutare la sussistenza degli estremi per avviapeocedimento disciplinare nei confronti
del dipendente che ha operato la discriminaziongal#gamente |'Ufficio procedimenti
disciplinari valuta la sussistenza degli estremr psercitare in giudizio l'azione di
risarcimento per lesione dell'immagine della pubblica amministrazione;

- all'lspettorato della funzione pubblica

b. il whistleblower che si ritenga discriminato puo relanotizia dell'avvenuta
discriminazione:

- all'organizzazione sindacale alla quale aderisc&dauna delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nellammasgine (I'organizzazione sindacale deve
riferire della situazione di discriminazione alp&ttorato della funzione pubblica se la
segnalazione non ¢ stata effettuata dal responsabile della prevenzione);

- al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve riferire
della situazione di discriminazione all'lspettordtdla funzione pubblica se la segnalazione
non ¢ stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

C. puo agire in giudizio nei confronti del dipendertee ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere un provvedimeayitdliziale d'urgenza finalizzato alla
cessazione della misura discriminatoria e/o aligijpo immediato della situazione
precedente; l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento
amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la slisapplicazione da parte del Tribunale
del lavoro e la condanna nel merito per le contrgieein cui e parte il personale c.d.
Contrattualizzato; il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente
alla discriminazione.

Resta ferma la facolta del dipendente di rivolgelisettamente alle organizzazioni sindacali, al
Comitato Unico di Garanzia o direttamente al Diipaento della Funzione Pubblica, per I'avvio
delle procedure di tutela previste dalla legge.

Le condotte dei responsabili del servizio /supegerarchici con finalita ritorsive sono oggetto di
procedimento disciplinare e sono sanzionabili dahtp di vista disciplinare — fermo restando
ulteriori responsabilita penali ed erariali.

6. Esclusione dal diritto di accesso: la denun@hkwhistleblower e sottratta al diritto di accesso
(fatta esclusione delle ipotesi eccezionali detecriel comma 2 dell'art. 54-bis del digs. 165/2001)
Il documento non puo essere oggetto di visione ingstlazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusionewd all'art. 24, comma 1, lett. a), della I. @12
del 1990. In caso di regolamentazione autonomaaitte mell'ente della disciplina dell'accesso
documentale, in assenza di integrazione espredseegi@amento, quest'ultimo deve intendersi
etero integrato dalla disposizione contenuta riella 190/2012.

7. Anonimato: al fine di evitare che il dipendenteetta di effettuare segnalazioni di illecito per i
timore di subire conseguenze pregiudizievoli, agibito del procedimento disciplinare, l'identita



del segnalante non pu0 essere rivelata, senzaoil cemsenso, sempre che la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertanuistinti e ulteriori rispetto alla segnalazione
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto g@arte, sulla segnalazione, l'identitd puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamedispensabile per la difesa Hekolpato; tale
ultima circostanza pud emergere solo a seguitéadelizione dell'incolpato ovvero dalle memorie
difensive che lo stesso produce nel procedimerdaadénuncia e sottratta all'accesso previsto dagli
articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199@41d, e successive modificazioni e integrazioni.
Anche al di fuori del procedimento disciplinarejéntita del segnalante deve essere protetta in ogn
contesto successivo alla segnalazione e quindstirdgari delle segnalazioni di cui ai precedenti
paragrafi adottano ogni cautela di legge affinclaétgtelato 'anonimato del segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita ai sendiaititolo 54-bis del decreto legislativo n. 169 de
2001.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nosironimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla d&pimne si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconddci Resta fermo restando che I'amministrazione
deve prendere in considerazione anche segnalazaoonime, ove queste si presentino
adeguatamen