COMUNE DI BORGIO VEREZZI
(Provincia di SAVONA)

VERBALE DI INCONTRO PER LA DEFINIZIONE DELLA DESTINAZIONE DELLE SOMME DEL
FONDO INCENTIVANTE Al FINI DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO ECONOMICO 2024 E INTEGRAZIONE DI PARTE GIURIDICA 2023/2025

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 31 del mese di ottobre alle ore 15 presso il

Comune di Borgio Verezzi & convocata, in modalita mista (in presenzae telematica):

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo

Nominativo

1. Presidente

Silvia Mule

2. Componente

Anna Chiudaroli

3. Componente

Giovanni Bozzo

4, Componente

Alessandra Bellini

o Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
CGIL FP Enuio Peluffo
UIL FPL Franco Bertolo
CISL TP Enzo Vassallo
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c Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nominativo

Eva Verus

Vincenzo Nario

La Dottssa Silvia Mule, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
assume la presidenza della riunione.
Le parti, in prosecuzione di quanto concordato nelle precedenti sedute di cui ai

verbali relativi, prendono preliminarmente atto:

o della deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 31.07.2024, che approva gli
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata

2024 parte economica;

o delle determinazioni n. 45 del 26.04.2024 e n. 74 del 25.07.2024 dal responsabile del
servizio finanziario di costituzione del fondo risorse decentrate anno 2024, per un
importo di € 132.214,51;

» del parere favorevole del revisore dei conti, come da verbale n. 09 del 20.09.2024 sulla
costituzione del fondo risorse decentrate anno 2024 e sull’ipotesi di CCDI economico
2024 e di integrazione di parte giuridica 2023/2025, corredata dalla relazione tecnico-

finanziaria;

* della deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 31.10.2024, che approva
l'autorizzazione al presidente della delegazione trattante di parte datoriale per la
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo parte
economica di destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2024 e integrazione di
parte giuridica 2023/2025;

Si specifica che il fondo in entrata & cosi costituito:

<————

F =




Risorse stabill soggetie af timite < CONL 2016/2018 - ART, 67.COMMA 2 :

RETRIBUZONIINDIV,DUALI DIANZIAHTTA ASSEGH] AD PERSONAM - ART. 67 COVMA 2 LETTERA C)

RISORSE ART. 2 COMMA 1 DEL DLGS. 18572001 - ART. 67 COVNA 2LETTERAD)

TRATTAVEN TO ACCESSORIO PERSOHALE TRASFER(TO« ART, 67 COMW 2 LETTSRAE) - OBSLIGHI DILEGGE

TRATTAVENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERIT( - ART. 87 COMMA 2 LETTCRAE]) - SCELTE DEGLIENTI

H/PORTO PER NalORI ORERI RIOUDONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 07 CCNMA 2 LETTERAF) - SOLO REGIOHI
TRCRENENTO PER RIDUZION] STABLI DEL FONDO DELLO STRAORDINARID - ART. 67 COMMA 2 LETTERAG)

ARMONZZAZIONE RETRIBUZIONI DPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L 20572017

Risorse stabilf. so dgetie al imHo- CONL 2016/2021 .

€ DOTAZION] ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. cmuo\ﬁ/ssunaaumr R OL.n. :mmw ——
TOTALE. R!SORS’E STABILISOGGETTE AL LIMITE ART.-23 COMMA'2 * s

Risorst s(ablil ESCLUSE dal limite > CCNL 2016/2018> ART.'67 COMAMA 2 .

INCRESENTOART. 87 COMA 2 LETTERAS) - 83,20 EUROADPENOENTE AL 3111272015 DICHI'R!ZJWECONGUNTAH 5

OFFERENAALL PROGRESSIONI ECONOMCHE ORZZONTALL- ART.87 COMAZ LETTERAB) - DIC! HLARAZ]ONE CONGUNTAN. 5

Rico7e stablll ESCLUSE dal limifla ~.CCNL 2019/2021 - ART. 7 COMMA -

INCRENMENTO ART, 79 COMW 1 LETTERAB} - 84,50 EURO ADIPENOENTE AL 111272008

DUFEARENIALIPROGRESSION] ECONOVICHE DRZZONTALI- AR, 79 COMVA | LETTERAD)

INGRENENTO ART, 70 COMMA 1 BIS - DFFEREN2ILID) E BY

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITEARTY, 23COMMA2. " - "3 &2\ i e

variablli sag; RY..67.COMIAS

SPONSOR NI NUOVE CONVNLACS, COI.LM ORAZIONE, ECG.

3 L 4431997 « ARV, 67 OO, JLETY, A) SEATINITA’ CRONARNAENTERESE

[RISPARIA DA PN DI RAZIONALZZALONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB)

P e e
SPECIFICHE DISPOSEIONI DILEGGE - ART.87 COMMAI LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 87 CONPA 3 LETTERAC) - INCENTIVI FUNZIOH TECNIGHE (20182017)

SPEGIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMAY LETTERA C) - AWOCATURA LN TERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZION| D) LEGGE - ART. 87 COMWAJ LETTERAC) TO ISTAT

FRAZIONE DI RAANHO PRECECENTE + ART. 07 COMVA3 LETTERAD)

WESSI NOTFICATORI - ART. B COMMAJ LETTERA )

RISORSE PERSONAL E ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO - ART, 67 COMMA 3 LETTERAG)

TRATTAVENTO ACCE 5SS ORI0 PERSONALE TRASFERITO [N CORSO ANNO - ART. 87 COMVA 3 LETTERAK)

|Risoraa variabil saggette al fimitd - CONI-2019/2021 s ART 79 COMMA 2. '~ . -~ *

1.2% DEL MONTE SALARI DELL'ARNG 1997 - ART. 79 COMAA 2 LETTERAB)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALIE 01 POLITICARETRIBUTIVA-ART, 79 COMM 2 LETTERAC)

'SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALIE O) POLMGARETRBUTIVA - ART, 98 COMA | LETTERAC - PROVEMNTIC.D.S. - FROGETTO
[BORGIO SICURA 2023

TOTALE.RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA2 =", -1 S

Risorsavarlablif NON sogqelts el limite = CCNL'2018/2018 "ART.67. COMMA 3~ R )

SPONSORNE NUOVE COHVNL ACC. CORLABORAZIONE, ECC.- WH.LH!I!!”-ARI’."ODJLEW Al - AﬂYA‘m!CRQmME{TE@E

RISPARM DA PANI D) RAZDONALZZAZIONE - ART. 87 COMUA 3 LETTERA B} - GORTE DENCONTI SEZ AUTONOMRE 1. 3472018

SPECIFICHE DISPOSRZIONI DI LEGGE - ART. 87 COMMA Y LETTERA C) - PROGETTAZON] INTER HE OLGS. 18372008

SPECIFICHE DISPOSIONI DI LEGGE -ART. 87 CONMAS LETTERA C} - AWOCATURA IHTERNA SPESE CONTROPARTE

DLGS 3072023

SPECIFICHE DISPOSZIONI DILEGGE - ART. 67 COMM 3 LETTERAC) - INCENTIM PER FUNZIONT TECHICHE D LGS. 502018 (DAL 2018} €

SPECIFICHE DISPOSRION| DI LEGGE - ART. 67 COMMY LETTERAC) - ART. §3 CONMAT DEL LGS, 1652001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGH - ART, 87 COMMAJ LETTERAG) ~ART. 1 CONMA 1091 - TARI

SPECIFICHE DISPOSEZIONI DILEGCE - ART, 8T COAA S LETTERAC) - CENSINENTO ISTAT

RISORSE STANDATE DA REGONL E CITTA NETROPOLITANE - ART. 87 COMRAJ LETTERA )

PROGETTO BORGIC SICURA (FINANZIATO MAGGIOR | INCASSICOS)

18.200,00

Risorsa Varlablil NON €oggatts al limile S CCNL2019/2021 » ART. 75

ECONOME FONDO STRACRDRIARIO CONFLURE - ART. 13 COMMAZ LETTERAD)

+.920,70

947,17

PR e PR R A IR O e |

Decunazlon] 553t

DECURTAZCHE CONSOL GONDAPARTE!RI’. 9 CDM\MZ ais D.LTU&OW {PER GLIANNI 201172014}

RIDUZIONE A SEGUITO DI FERSCALE TRASFERITG PER DISPOSIONIDILEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFER{TO PER SCELTE DISCREDONALI

RIDUZION| PER RECUPERO FONDI AHNI PRECEDENTI(ART. 4 DEL O.L. 18722014)

RIDUZICHI PER REGUPERO FONDIANNI PRECEOENTI {ART, 40 COVA3-QUINQUES BEL DJ.GS 185/2081)

ALTRE DECURYAZFOHL.,.

TOTALE DEGUR TAZ(ONI[




RIPARTIZIONE ECONOMICA DEL FONDO

Per F'anno 2024 il fondo di cui al punto precedente verra utilizzato come segue, salvo

verifiche a conguaglio:

Progressioni economiche gia attribuite  euro 55.214,96
Indennita di comparto -euro 12.670,50 €

per un importo pari a euro 67.885,46

Sulla base dei costi consolidati e dei criteri definiti nel C.C.D.L, risultano quantificate le

risorse da destinare agli istituti organizzativi e cio&:

DESCRIZIONE Valore
Fondo risorse decentrate 132.214,51
RISORSE NON CONTRATTABILI {art. 80 comma 1)
Progresslonl orizzonlali storiche 55.214,96
Indennita di comparlo 12.670,50
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI | 67.885,46
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE .
' [ 64.329,05
RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)
Produltivita colletliva f 18.529,05
Incentivo ISTAT 400,00
Indennila specifiche responsabilita (ISR) 2.100,00
Indennila condiziont lavoro 2,500,00
indennita di turno 4.400,00
Incenlivo TARI 2.000,00
208 cds progetto 18.200,00
Incenilvo messo 200,00
Incentivo funzloni {ecniche ’ 10.000,00
Progressioni conirattate nelfanno (differenzlall stipendlali) 6.000,00
TOTALE UTILIZZI CONTRATTAT? 64,329,054
TOTALE UTILIZZO FONDO {;




Progressioni all'interno delle aree

Le progressioni orizzontali del personale dipendente vengono assegnate nel rispetto dei
principi dettati dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs n. 150/2009 e s.m.i,, nonché della disciplina
del CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali.

Nel rispetto della disciplina di cui all'art. 14 del CCNL 16/11/2022, si prevede 'assegnazione
di progressioni orizzontali per la corrente annualitd per un importo massimo di € 6.000,00
e in particolare per:

2 progressioni all'interno dell’ area funzionari ed EQ € 3.200,00=
2 progressioni all'interno dell’ area istruttori 1.500,00=
2 progressione all'interno dell’ area operatori esperti € 1.300,00=

Si stabilisce che in caso di eventuali risparmi derivanti dalle procedure per l'attribuzione
delle PEO, le economie derivanti andranno a incrementare limporto previsto per la
produttivita ) ' ‘

Si stabilisce altresi che dagli eventuali risparmi derivanti dall'indennitd di comparto e dalle
progressioni storiche a seguito di cessazioni durante l'anno potra essere effettuata
un’ulteriore progressione allinterno dell'area professionale con maggiori dipendenti.
Qualora tale somma non dovesse risultare sufficiente e conseguentemente, in caso di
mancata integrale copertura finanziaria, al fine di effettuare tale ulteriore progressione
verranno utilizzati i residui disponibili ( per produttivita)

Progressioni tra le aree

La programmazione triennale del personale, inserita nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.LA.0) nel 2024 ha previsto l'attivazione della procedura dell'istituto delle
progressioni verticali, secondo quanto stabilito dall’art. 13 del CCNL 16/11/202.2, per I'area
degli operatori esperti

Produttivita per obiettivi generali

Si rileva che I'importo da erogare risulta pari ad euro 18.529,05=.

Gli importi verranno erogati al personale non incaricato di EQ, sulla base dei punteggi
ottenuti nelle schede di valutazione predisposte dai responsabili dell’area di appartenenza.

Produttivita Pm derivante da proventi ex artt, 142 e 208 cds

E’ stata prevista la somma di 18.200 € derivante da progetti finanziati dai proventi ex artt.
142 e 208 c.d.s, per il potenziamento di servizi di controllo della sicurezza urbana e stradale
anche attraverso 'uso di strumenti elettronici per il rilevamento delle violazioni, (Cfr. Corte
dei conti, Sezione regionale di controllo per il Veneto, deliberazione n. 217/2023), come da
Delibera di Giunta Comunale n. 75 del 16.07.2024

Incentivi per funzioni tecniche/R.U.P,

In merito agli incentivi per funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D.Lgs 31/03/2023 n. 36
(ex art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016) la delibera n. 6/2018 della sezione delle
Autonomie della Corte dei conti ha chiarito la natura di detti incentivi statuendo che nel caso
di specie non si tratta di spesa di personale e che gli incentivi per i componenti del gruppo di
lavoro fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per il singolo lavoro pubblico
(quindi titolo 2° della spesa), servizio o fornitura (titolo 1° della spesa).

Somma inserita € 10.000,00
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Incentivi di cui all’art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n, 145

La quota destinata al trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e
dell'IRAP a carico dell'amministrazione, & attribuita, mediante contrattazione integrativa, al
personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con
riferimento alle attivita connesse alla partecipazione del comune allaccertamento dei tributi
erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in applicazione dell’articolo 1 del decreto-
legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005,
n. 248 (contrasto all’'evasione fiscale). [l beneficio attribuito non pud superare il 15 per cento
del trattamento tabellare annuo lordo individuale. L'incentivo non si applica qualora il
servizio di accertamento sia affidato in concessione.

E ‘ stata stanziata la somma di € 2.000,00.

Indennita di risultato

Le parti concordano di destinare alla retribuzione annuale del risultato una somma non
inferiore al 16,5% della delle risorse complessivamente finalizzate all'erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento,
fatto salvo il limite dell'art. 23 comma 2 del d.Igs. n. 75/2017.

Tale percentuale pud essere elevata anche con le risorse gia finalizzate al finanziamento
della retribuzione di posizione dell’anno di riferimento, che, a consuntivo, risultino non
essere state effettivamente utilizzate, fino a concorrenza e fatto salvo il limite di cui al
paragrafo precedente,

Orario di lavoro uffici IAT e biblioteca
Si modifica l'articolo 23 comma 3 lett. c) e d) del CCDI giuridico 2023/2025 nel seguente
tenore:

c) Per il servizio biblioteca comunale, sécondo la tabella seguente:
Lunedi 12,00 -18,30

Martedi 8,00-12,00 14,00~ 18,00

Mercoledi 8,00-12,00 14,00- 15,30

Giovedi 8,00-12.00 14,00- 18,00

Venerdi 8,00-12.00 14,00 - 18,00

Sabato e Domenica: riposo

Con flessibilita di un'ora in entrata e uscita

d) Per il servizio IAT, secondo la tabella seguente:
Orario Invernale (1/10 ~ 31/05) - 8 mesi 'anno
Lunedi 8,00-13,00 + 13,30 - 17,30

Martedi 8,00 - 14,00

Mercoledi e Giovedi - RIPOSO

Venerdi 8,00 -13,00 + 13,30 ~ 17,30

Sabato 8,00 - 14,00

Domenica 8,00 - 14,00

Orario Estivo (1/06 - 30/09) - 4 mesi 'anno

Lunedi 9,00- 13,00 + 14,30 - 18,30

Martedi 8,30- 13,30

Mercoledi e Giovedi - Riposo ~—

Venerdl 8,30-13,30 + 14,30 -~ 18,30 \JA
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Sabate 8,30 -13,30 + 14,30 - 18,30
Domenica 8,30 - 13,30
Con flessibilita di mezz'ora in entrata e uscita;

Welfare integrativo

Le parti, preso atto dell'assenza di schema di regolamento attuativo e di relativa
documentazione, come in premessa descritto, si impegnano a discutere circa l'attivazione del
predetto istituto a seguito di presentazione di proposta da parte degli uffici competenti, per
eventuale applicazione a decorrere dal 2025, stante la complessitd e peculiarita di itale
fattispecie contrattuale, che rende problematica la possibilita di attivarlo gia dall’anno
corrente, visto che non si & in possesso di alcuna proposta giuridica ed economica a
settembre 2024.

Economie
Le eventuali economie risultanti dall’applicazione degli istituti, come da destinazione del
fondo risorse decentrate oggetto del presente CCDI economico 2024, verranno utitizzate

come economie da destinare al fondo dell’anno successivo.

L.C.S
Parte Pubblica é/g
Presidente Silvia Mulé ’
Componente Giovanni Bozza thj‘:si’_%“"’
\
Componente Anna Maria Chiudaroli )

N 4
Componente Alessandra Bellini gg@dl)b -~

Delegazione di parte sindacale

CISL FP Enzo Vassallo
CGIL FP Ennio Peluffg
UIL FPL Franco Bertdlg-=tro

Rappresentanz idacali Unitarie

Eva Verus \ %%_ é&ﬁ.

Vincenzo Nario







