COMUNE DI BORGIO VEREZZI

PROVINCIA DI SAVONA
Verbale n. 8 / 2022

OGGETTO: PARERE DEL REVISORE UNICO SULLA PROPOSTA D | DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO “ PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2022-2024 - AGGIORNAMENTO COMPONENTE
LAVORO FLESSIBILE .”

IL REVISORE DEI
CONTI

PREMESSCche:

e stata inoltrata alla sottoscritta, per I'espr@ssi del parere di competenza, la proposta di
deliberazione in oggetto;

VISTO l'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/201fuale prevede che le linee di indirizzo per Engicazione

di personale di cui all'art. 6-ter del Lgs. n. 165/200Icome introdotte dall'art. 4 del D. Lgs. n. 75/20diano
adottate entro novanta giorni dalla data di entiateigore del medesimo Decreto e che, in sedericig
applicazione, il divieto di cui all'ar6, comma 6delD. Lgs. n. 165/200% s.m.i. si applichi a decorrere dal
30.3.2018 e comunque solo decorso il termine diagga giorni dalla pubblicazione delle stesse;

PRESO ATTO che in data 17.3.2020 e stato emandiedteto attuativo che ha introdotto, con decomenz
20.4.2020, le misure per la definizione delle c#paassunzionali di personale a tempo indeterminaio
Comuni;

DATO atto che il Comune di Borgio Verezzi rientrella fascia demografica dei Comuni da 2.000 a 2.999
abitanti e che ai sensi degli artt.3 e 4 del Deccétto il valore soglia del rapporto della spdehpersonale
rispetto alle entrate correnti, che consente uremento della spesa di personale a tempo indetatoyi@ pari

al 27,60 %;

CONSIDERATO CHE a norma del comma 1 dell'art.5Ristreto di cui trattasi, in sede di prima applicagi
e fino al 31 Dicembre 2024 i Comuni da 2.000 a 2 @8itanti che si collocano al di sotto del valsoglia di
cui all'art.4 comma 1 possono incrementare annudbneer assunzioni di personale a tempo indetetimin
la spesa del personale registrata nel 2018 in misom superiore al seguente valore percentualeadn(art.5
- tabella 2):

ANNO 2022 28,0% -ANNO 2023 29,0% - ANNO 2024 30,0%

CHE ai sensi del comma 2 dell'art:Ber il periodo 2020-2024, i Comuni possono utiirz le facolta
assunzionali residue dei cinque anni antecedentiléroga agli incrementi percentuali individuati thal
Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limitecdii alla tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciaseufascia
demografica, i piani triennali dei fabbisogni dirgenale ed il rispetto pluriennale dell'equilibrah bilancio
asseverato dall'organo di revisidhe

ESAMINATE le deliberazioni del Consiglio Comunalencle quali sono stati approvati i seguenti renlico
della gestione:

n.13 del 27.6.2020 — Approvazione rendiconto dgdistione di Bilancio esercizio 2019;

n.10 del 30.4.2021 — Approvazione rendiconto dgdistione di Bilancio esercizio 2020;

n.26 del 26.05.2022 — Approvazione rendiconto dgdistione di Bilancio esercizio 2021

tutte esecutive ai sensi di legge;



DATO ATTO che dall'analisi dei dati delle summenzate deliberazioni emerge quanto segue:
Media delle entrate correnti triennio 2019-202hetto FCDE 2021: € 4.744.169,38 (B);

Spesa complessiva per il personale al netto &RIP. nel rendiconto anno 2021: € 976.666,08 (A);
Rapporto in percentuale tra A/B = 20,59%;

PRESO ATTO che come si evince dai dati riportagsta Comune si colloca al di sotto del valore sodii
cui all'art.4 comma 1, per cui possono essere agiplie percentuali di incremento della spesa eledgqmale
sopra riportate;

VISTO

I'art. 239 del TUEL n. 267/2000 sulle funzioni engpiti dell’organo di revisione;

il regolamento di contabilita e lo statuto che glioano le attribuzioni e I'attivita dell’organo devisione
contabile;

i pareri di regolarita tecnica e contabile espréakresponsabile del servizio;

esprimere, per quanto di propria competenza:

PARERE FAVOREVOLE SULLA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBEBZIONE AVENTE AD
OGGETTO “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONRBE ANNI 2022-2024 -
AGGIORNAMENTO COMPONENTE LAVORO FLESSIBILE .".
Borgio Verezzi, 27.06.2022
Il Revisore Unico
dott. ssa Michela Guglielmi
(firmato digitalmente)



