COMUNE DI BORGIO VEREZZI
Provincia di Savona

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 88 del Registro delle Deliberazioni Data 192024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (P.ILAO )
2024/2026. - AGGIORNAMENTO SEZIONI 2.2 E 3.3.2.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, addi DICIANNOVE del mes di AGOSTO
alle ore 12:55 nella Sede Comunale in Via Municipid7, mediante videoconferenza come
consentito dalle normative vigenti e secondo le alital stabilite dal Regolamento per lo
svolgimento delle sedute di Giunta Comunale in eabmferenza approvato con deliberazione
G.C. n. 30 del 13.4.2022, utili a stabilire la paenza e tracciabilita della seduta, previa
notifica degli inviti personali avvenuta nei moditermini di legge, si e riunita la Giunta
Comunale, con la partecipazione in remoto dell’A&AsLOCATELLI.

Risultano:
PR AS
DACQUINO RENATO SINDACO X
FERRO PIER LUIGI Vicesindaco X
LOCATELLI RENZO Assessore X
3 0

Partecipa in qualita di Segretario Coala la Dott.ssa Silvia MULE’, che provvede
alla redazione del presente verbale. Il Segrethdoaccertato la presenzain remoto in
videoconferenza dell’Ass. R. LOCATELLI verificand permanenza della buona qualita del
segnale audio e video.

II Sig. R. DACQUINO, assunta la presidenza e cdatdala legalita dell’adunanza,
pone in discussione la seguente pratica segnatadale del giorno, che viene assunta in
conformita allo schema nel testo di seguito forrmkasu cui sono stati rilasciati i pareri e/o
attestazioni previsti dall’art. 49 del Decreto Lsgtivo 18 Agosto 2000, n. 267, in allegato al
presente atto.
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Deliberazione G.C. n. 88 in data 19.8.2024.

OGGETTO: PIANO INTEGRATO ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (P.ILAO )
2024/2026. - AGGIORNAMENTO SEZIONI 2.2 E 3.3.2.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione C.C. n. 6 del 14.3.2Q0Zkecutiva ai sensi di legge,
con la quale e stato approvato I'aggiornamento &).B. per il periodo 2024/2026 e la
successiva delibera del Consiglio Comunale n. 71de3.2024 con la quale e stato approvato
il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanai&2024/2026, unitamente a tutti gli allegati
previsti dal D.Lgs. n. 118/2011;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 47 in data 2824, esecutiva, con la quale &
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 22226;

PRESO ATTO che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugnd®20n. 80, dispone quanto segue:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza delivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e@opedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei procasshe in materia di diritto di accesso, le
Pubbliche Amministrazioni, con esclusione delleokeuwli ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comn2adel D. Leg.vo 30 marzo 2001, n. 165, con
piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaioogdini anno adottano il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, di seguito denominatiaf®”, nel rispetto delle vigenti discipline
di settore e, in particolare, del D. Leg.vo 27 bt® 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, n. 190.
2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatoraalmente e definisce:
a) gli obiettivi programmatici e strategici dellaegormance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del D. Leg.vo 27ttobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai riatildella performance organizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umano ewdluppo organizzativo, anche mediante |l
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatignnuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento crade e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressiodecarriera del personale;
c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoeibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'art. 6 del D. Leg.vo 30 ma2@01, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi
del reclutamento di nuove risorse e della valorizane delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la pertuale di posizioni disponibili nei limiti
stabiliti dalla legge destinata alle progressioni chrriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fohell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attrao le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazialie organizzazioni sindacali;
d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietrasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previdia normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita rEonale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;
e) l'elenco delle procedure da semplificare e remwerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitene degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autonzatiz
f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita
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g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopeésto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esatniai dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevaziodella soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al D. Leg.vo 27 ot®2009, n. 150, nonché le modalita di
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi @elLeg.vo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le Pubbliche Amministrazioni di cui al commael presente articolo pubblicano il Piano
e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio dgm anno sul proprio sito internet

istituzionale e li inviano al Dipartimento della rfmone pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul a¢givo portale.”;

VISTI inoltre:

- lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come rificdto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce cle:Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu
decreti del Presidente della Repubblica, adottasensi dell'articolo 17, comma 2, della
Legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in skdéonferenza unificata, ai sensi
dell'art. 9, comma 2, del D. Leg.vo 28 agosto 199281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dpuello di cui al presente articolo”;

- lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come rificdto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce che: E6tro il medesimo termine di cui al
comma 5, con decreto del Ministro per la Pubblicaministrazione di concerto con il
Ministro dellEconomia e delle Finanze, previa sden sede di Conferenza unificata, ai
sensi dell'art. 9, comma 2, del D. Leg.vo 28 agd9@7/, n. 281, € adottato un Piano tipo,
guale strumento di supporto alle Amministrazioncdi al comma 1. Nel Piano tipo sono
definite modalita semplificate per I'adozione dé&r® di cui al comma 1 da parte delle
Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”

- lart. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, comérodotto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificalitad. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022,
n. 36, il quale stabilisce che6-bis. In sede di prima applicazione il Piano € tdm
entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termman si applicano le sanzioni previste
dalle seguenti disposizioni: a) art. 10, commad,[d. Leg.vo 27 ottobre 2009, n. 150; b)
art. 14, comma 1, della Legge 7 agosto 2015, n; ¢pdrt. 6, comma 6, del D. Leg.vo 30
marzo 2001, n. 165

- lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quatabilisce che: “7In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzatingui all'art. 10, comma 5, del D.
Leg.vo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restandolgyeéviste dall'art. 19, comma 5, lett.
b), del Decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, catiteercon modificazioni, dalla Legge 11
agosto 2014, n. 114

- lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quatabilisce che: “8All'attuazione delle
disposizioni di cui al presente articolo le Ammiragioni interessate provvedono con le
risorse umane, strumentali e finanziarie dispomiilegislazione vigente. Gli enti locali
con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitgiagdell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance orgarative anche attraverso
I'individuazione di un ufficio associato tra queldisistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assembdei sindaci o delle Conferenze
metropolitané;

DATO ATTO che:

- il Comune di Borgio Verezzi alla data del 31 diceenB023 ha meno di 50 (cinquanta)
dipendenti, computati secondo il metodo di caladibzzato per compilare la tabella 12
del Conto Annuale;

- il Comune di Borgio Verezzi alla data del 31 diceenl2023 conta una popolazione
residente inferiore a 5.000 abitanti e pertantotréenella definizione di “piccoli Comuni”
di cui all’art. 1, c. 2, L. n. 158/2017,
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VISTO che il 30 giugno 2022, previa intesa in Gwahza Unificata, ai sensi dell'art.
9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, e statdblpedio sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 151, il Decreto del Presidente dellpuBblica n. 81, recanteRegolamento
recante individuazione degli adempimenti relativiPaani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzaziorieil quale all’art. 1, c. 3 dispone3! Le Amministrazioni Pubbliche
di cui all'art. 1, comma 2, del D. Leg.vo 30 ma2@01, n. 165, con non piu di cinquanta
dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimstabiliti nel decreto del Ministro della
Pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, coma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021
precisamente:8. (...) con decreto del Ministro per la Pubblica Amistrazione, di concerto
con il Ministro dellEconomia e delle Finanze, peeintesa in sede di Conferenza unificata,
ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del D. Leg.voasto 1997, n. 281, e adottato un Piano
tipo, quale strumento di supporto alle Amministoazidi cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per I'adoziae Piano di cui al comma 1 da parte delle
Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti

RILEVATO che, ai sensi dell'art. 2, D.P.R. n. 8022, “1. Per gli enti locali di cui
all'articolo 2, comma 1, del D. Leg.vo 18 agostad0@0n. 267, il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del mesimo D. Leg.vo e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del D. Leg.vo ®ftobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel
P.I.LA.OY;

VISTO inoltre che il 30 giugno 2022, previa inteeaConferenza Unificata, ai sensi
dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 284taéo pubblicato il Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definiziale contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione;

RILEVATO che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 remarfRegolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Pisggsorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzaziont pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Getera. 151 del 30 giugno
2022, stabilisce:

- allart. 1, c. 3, chelle Amministrazioni Pubbliche di cui all'articolo &pmma 2, del D.
Leg.vo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cintauaipendenti sono tenute al rispetto
degli adempimenti stabiliti nel Decreto del Minstdella Pubblica Amministrazione di
cui all’art. 6, comma 6, del Decreto-legge n. 80 2@21";

- allart. 1, c. 4, la soppressione del terzo peridétyart. 169, comma 3-bis del D. Leg.vo
18 agosto 2000, n. 267, che recitallgpfano dettagliato degli obiettivi di cui all'artL08,
comma 1, del presente testo unico e il piano dedlormance di cui all'art. 10 del D.
Leg.vo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati sigamente nel P.E.G."decretando
pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo éstiene, come definito nel citato art.
169, del Decreto Leg.vo 18 agosto 2000, n. 267 eldfnizione degli obiettivi di
performance dellAmministrazione;

- allart. 2, c. 1, che per gli Enti Locali di cuil'akrticolo 2, comma 1, del D. Leg.vo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degliettivi di cui all’art. 108, comma 1, del
medesimo D. Leg.vo e il piano della performancecui all’art. 10 del D. Leg.vo 27
ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel Pianaghat® di Attivita e Organizzazione di cui
all'art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80nvertito, con modificazioni, dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113;

PRESO ATTO che il Decreto del Ministro per la Pliddb Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Pibariegrato di Attivitd e Organizzazione,
nonché le modalita semplificate per I'adozione aedtesso per gli Enti con meno di 50
dipendenti, stabilisce all'art. 2, comma 1, in camalbo disposto con l'art. 6 del Decreto
medesimo, il quale reca le modalita semplificate [@e redazione del P.LLA.O. per le
Amministrazioni con meno di cinquanta dipendentie al P.ILA.O. contiene la scheda
anagrafica dellAmministrazione ed e suddiviso @eBezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del
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Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua vadiditApn sottosezioni di programmazione,
riferite a specifici ambiti di attivita amministirad e gestionale;

PRESO inoltre ATTO che il suddetto decreto dispone:

- allart. 2, c. 2, che Sono esclusi dal Piano Integrato di Attivita e Ongazazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contennéll’elenco di cui all’articolo 6,
comma 2, lett. da a) a g), del decreto-legge 9 @021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n..I13

- allart. 6, le modalita semplificate per la redamodel P.I.A.O. per le Amministrazioni
con meno di cinquanta dipendenti, disponendo irtiquéare al comma 4, chelLé
Amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedesdusivamente alle attivita di cui
al presente articolo, nonché a quanto previsto glaino periodo dell’articolo 6, comma
1

- allart. 7, c. 1, che Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del Decrétgge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dallagge 6 agosto 2021, n. 113, il Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione e adottature il 31 gennaio, secondo lo schema
di Piano tipo cui all'art. 1, comma 3, del presertecreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data.iir® é predisposto esclusivamente in
formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzade del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Minisdrsul sito istituzionale di ciascuna
Amministraziong

- all'art. 8, c. 2, chelh ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente
per I'approvazione dei Bilanci di previsione, ilrteine di cui all'art. 7, comma 1 del
presente decreto, e differito di trenta giorni sessivi a quello di approvazione dei
Bilanci”;

- allart. 9, che Ai sensi dell'art. 6, comma 8, del Decreto-legggiGgno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agag®21, n. 113, gli enti locali con meno
di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dstiiazione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative aneligaverso l'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambitoopinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o dellef€@mze metropolitant

- allart. 11, comma 1, chell“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,gheEnti
Locali e approvato dalla Giunta Comungle

VISTA la deliberazione n. 53 del 22.05.2024 comlmle & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.0Q224-2026;

DATO ATTO che nel documento si era evidenziatadaessita di aggiornare, in via
propedeutica, il sistema di misurazione e valutazidella performance, alla luce del nuovo
Sistema di classificazione del personale, comeviddato dal C.C.N.L. 2022, nonché a mente
della circolare della Ragioneria Generale dellotd&Sta. 1/2024, che ha fornito alcune
indicazioni in materia di riduzione dei tempi digaanento delle P.A., in attuazione di quanto
previsto dall'art. 4 bis del D.L. 13/2023, convtaticon modificazioni, dalla legge n. 41/2023
e della Direttiva del 28 novembre 2023 del Minisper la Pubblica Amministrazione e la
nota Prot. 430 del 24 gennaio 2024 contenenteileepmndicazioni operative in materia di
misurazione e di valutazione della performanceviddiale;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione7. in data 22.7.2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale e statgospfo il sistema di misurazione e
valutazione della performance, validato con verbale2 del 13.7.2024 del Nucleo di
Valutazione;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere allaggamento del suddetto

documento, in relazione alla sezione 2 - VALORE BUEO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE, con riferimento agli obiettivi di geformance organizzativa e
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individuale per I'anno 2024, allegati al presenti®,ache sono stati validati e pesati in data
1.8.2024 dal Nucleo di valutazione, con verbalg;n.

RITENUTO di aggiornare con la presente delibenagialtresi la sezione relativa alla
capacita assunzionale dellEnte e ravvisata pertdamtcompetenza del responsabile del
servizio personale;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 621de6.2024, esecutiva, con la quale
sono stati adeguati gli stanziamenti al Bilancio Rlievisione 2024 -2026 al piano
assunzionale aggiornato;

ACQUISITO il parere del Revisore dei conti per guoadi competenza,

DATO ATTO che con nota Prot. n. 5676 del 24.6.26Z%tata inviata informativa alle
organizzazioni sindacali ai sensi dell'art. 4 deC@\.L. sottoscritto in data 16.11.2022;

VISTA la nota del 28.6.2024 Prot. n. 5920 a firded’'RSU e delle OO.SS. CGIL e
CISL, successivamente integrata dalla nota Pr@6 ¢l 1.8.2024, con le quali si richiede
R che '’Amministrazione prima di procedere con I'asaone di personale dall’'esterno
valuti attentamente tutte le possibilita di valaazione del personale in servizio, concesse
dalle recenti disposizioni di favore contrattuali rormative introdotte dal legislatore,
emanate dopo anni di blocco e di penalizzaziongéedonale in servizio, al fine di attribuire
un giusto riconoscimento al personale dell'Ente

RITENUTO di confermare l'aggiornamento al pianoswawionale e quindi di
aggiornare la sezione 3.3.2 — Capacita assuziodalePiano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.0.) 2024-2026, come allegdieopresente deliberazione sub lett. “A”;

RITENUTO di provvedere in merito;

VISTI:
- il D Leg.vo 18 agosto 2000, n. 267;
- il D. Leg.vo 30 marzo 2001, n. 165;
- lo Statuto Comunale,
- il Regolamento per il funzionamento degli Ufficdei Servizi,

DATO ATTO che sulla proposta della presente detibieme il responsabile del
Servizio personale dichiara l'insussistenza diggiodi conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6
bis della Legge 241/1990;

VISTI i pareri favorevoli preventivamente espreasisensi dell’art. 49 del Decreto
Leg. vo 18 Agosto 2000 n. 267 come modificato cobh.D. 174/2012, allegati alla presente
deliberazione;

CON VOTI favorevoli unanimi, resi ed espressi nadine forme di legge, anche e
successivamente, in ordine allimmediata esegtabiliel presente provvedimento, ai sensi
dell'art. 134, comma 4°, del Decreto LegislativoAgosto 2000, n. 267;

DELIBERA

1. Di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giug2@?1, n. 80, nonché delle disposizioni di
cui al Regolamento recante l'individuazione e ladazione degli adempimenti relativi ai
piani assorbiti, secondo lo schema semplificatandef con D.M. 24 giugno 2022, il
presente aggiornamento alle sezioni 2.2, con miento agli obiettivi di performance
organizzativa e individuale anno 2024 che, allegaliea presente deliberazione
costituiscono parte integrante e sostanziale, & sdzione 3.3.2 relativa alla capacita
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assunzionale dell’'Ente del Piano Integrato di Athive Organizzazione (P.1.A.O.) 2024-
2026, che allegato sub lett. “A” alla presente lEiazione ne costituisce parte integrante
e sostanziale;

2. di escludere dall'approvazione del Piano IntegchtAttivita e Organizzazione (P.1.A.O.)
2024-2026 gli adempimenti di carattere finanziamom contenuti nell’elenco di cui all’art.
6, c. 2, lett. da a) a g), D.L. 9 giugno 2021,0r. 8

3. di dare mandato agli Uffici competenti di provveslala pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all'allegato Piano Integrai AttivitA e Organizzazione
(P.ILA.O.) 2024-2026, all'interno della seziondmMministrazione trasparerite sotto
sezione di primo livello Disposizioni generalj sotto sezione di secondo livell@Atti
generall, nella sezione Amministrazione traspareritesotto sezione di primo livello
“Personalé, sotto sezione di secondo livelloDbtazione organica nella sezione
“Amministrazione traspareritesotto sezione di primo livello Performancg sotto
sezione di secondo livelld”tano della Performancee nella sezione Amministrazione
trasparenté sotto sezione di primo livello Altri contenutf, sotto sezione di secondo
livello “Prevenzione della corruziohenella sezione Amministrazione traspareritsotto
sezione di primo livello Altri contenutf, sotto sezione di secondo livelld¢tcessibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dagi sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021,
80;

4. di dare mandato agli Uffici competenti di provveslaila trasmissione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2024/2026 (P.l.A.Ogpme approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pidahlsecondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giuga021, n. 80;

5. di demandare al responsabile del Servizio Persaylakeventuali ulteriori adempimenti
necessari all’attuazione del presente provvedimento

6. di comunicare, in elenco, l'adozione della presedddiberazione ai Capi Gruppo
Consiliari ai sensi dell’art. 125 del Decreto Lgg.18 agosto 2000 n. 267;

7. di dichiarare, con separata votazione unanimerdagmte deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4° dete® Leg. vo 18 Agosto 2000 n. 267.

*kkkk
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
R. DACQUINO Dott.ssa Silvia MULE’

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica chgrésente verbale € stato pubblicato all’Albo
Pretorio on line di questo Comune il giorno 04/@2/2 per restarvi giorni 15 consecutivi fino
al 18/09/2024, come da dichiarazione del Messo.
Li, 04/09/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Silvia MULE’

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125, Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data micamione 0ggi04/09/2024 giorno di
pubblicazione, ai Capigruppo consiliari, come psavidall'art. 125 del Decreto Legislativo
18.8.2000, n. 267.

Borgio Verezzi04/09/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Silvia MULE’

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione é resaddiatamente eseguibile ai sensi art. 134
comma 4 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267.

Borgio Verezzi, 04/09/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Silvia MULE’
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