. ‘Comune di Borgio Verezzi
“: Provincia di Savona )
e 11 Sindaco
Prot. AL 337 Li, 22.12.2025
DECRETO

OGGETTO: DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI TITOLARI DI
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE A SEGUITO DI GRADUAZIONE AI SENSI
DEGLI ARTT. 16 E SEGUENTI CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022

IL SINDACO

VISTIL:

- I’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina
dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- I’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

- Tart. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO I’art. 17 rubricato “Retribuzione di posizione e Retribuzione di risultato” del C.C.N.L.
2019/2021- Comparto Funzioni Locali, ed in particolare i commi 1, 2, 4:
1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di E.Q. di cui all’art. 16 é
costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte
le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso
per il lavoro straordinario. 2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad
un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione.
Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati che tengono conto
della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascun
incarico. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilita, negli enti con dirigenza. acquistano
rilievo anche [’ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di
firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni
di legge e di regolamento. 4. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per l'erogazione annuale
della retribuzione di risultato degli incarichi di E.Q., destinando a tale particolare voce retributiva una
quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione
di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento.”;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 20.11.2025, esecutiva, avente ad
oggetto: “Approvazione del regolamento sulla disciplina degli incarichi di elevata qualificazione (E.Q.)
e graduazione relativa, ai sensi degli artt. 16 e seguenti CCNL funzioni locali del 16.11.2022";

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 99 del 20.11.2025, esecutiva, avente a oggetto:
“Risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate in applicazione delle disposizioni del D.L. 25/2025
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conv. in Legge 69/2025 - Integrazione disposizioni deliberazione n. 64 del 10.7.2025”, con cui € stato
dato indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica di attuare una decurtazione di euro 9.000,00
dell’incremento sopra indicato a favore del trattamento accessorio delle E.Q., da attuarsi in sede di
contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. u), del C.C.N.L. comparto;

VISTA I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo economico 2025, sottoscritta in data
4.12.2025 con cui le parti hanno concordato sulla destinazione di euro 9.000,00 per il trattamento
accessorio del personale dipendente incaricato di E.Q., sulla base dei criteri per la graduazione di tali
incarichi, oggetto di confronto ex art. 5 C.C.N.L. 2019/2021;

PRESO ATTO che il nucleo di valutazione con verbale del 4.12.2025 ha provveduto alla
conseguente determinazione della graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

VISTA la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo economico 2025,
in data 22.12.2025, con cui le parti hanno concordato sulla destinazione di euro 9.000,00 per il trattamento
accessorio del personale dipendente incaricato di E.Q., sulla base dei criteri per la graduazione di tali
incarichi, oggetto di confronto ex art. 5 C.C.N.L. 2019/2021;

RITENUTO di dover provvedere alla rideterminazione delle retribuzioni di posizione dei titolari
di incarichi di Elevata Qualificazione da erogare in tredici mensilita nei termini seguenti:
- Area Tecnica: € 14.000,00;
- Area Affari Generali: € 14.000,00;
- Area Edilizia Privata e Urbanistica: € 11.000,00;
- Area Economico — Finanziaria: € 14.000,00;
- Area Polizia Municipale: € 12.000,00;

TENUTO CONTO delle disponibilita finanziarie attuali del Fondo per il trattamento accessorio
dei Titolari di E.Q.) come da importo consolidato al 2025 (parte economica 2025);

DATO ATTO che la spesa degli incarichi E.Q. per I’anno 2025 ¢ finanziata dal Bilancio di
previsione 2025/2027 ed & rispettosa dei limiti imposti dalla normativa vigente;

RICHIAMATO I’art. 16 e segg. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto F.L. del 16/11/2022;

VISTO il P.E.G. 2025/2027, approvato con deliberazione G.C. n. 21 del 13.3.2025, esecutiva, e
$s.mm.ii ;

VISTO il vigente "Regolamento comunale sull ‘ordinamento generale degli uffici e dei servizi" e
s.m.;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli
enti locali" e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull 'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni;

DECRETA

1. DI PROVVEDERE alla rideterminazione delle retribuzioni di posizione dei titolari di incarichi di
Elevata Qualificazione da erogare in tredici mensilita nei termini seguenti:
- Area Tecnica: € 14.000,00;
- Area Affari Generali: € 14.000,00;
- Area Edilizia Privata e Urbanistica: € 11.000,00;



- Area Economico — Finanziaria: € 14.000.00;
- Area Polizia Municipale: € 12.000,00;

2. di DARE ATTO:
- delle disponibilita finanziarie attuali del Fondo per il trattamento accessorio dei Titolari di E.Q.,
come da importo consolidato al 2025 (CCDI parte economica 2025),
- che la spesa degli incarichi E.Q. per 1’anno 2025 ¢ finanziata dal Bilancio di previsione 2025/2027
ed ¢ rispettosa dei limiti imposti dalla normativa vigente;
- che il presente provvedimento avra decorrenza immediata:

3. di PRECISARE che la retribuzione di risultato sara attribuita a seguito di valutazione positiva, e
determinata in base al CCDI vigente ed in base ad appositi criteri approvati nell’ambito della
metodologia di misurazione e valutazione della performance;

4. di DARE altresi ATTO che il presente provvedimento sara notificato agli interessati e trasmesso

all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo Pretorio
informatico dell’Ente, nonché sul sito internet dell’Ente sezione Amministrazione trasparente.

e

IL SINDACO
Renato DACQUINQ




