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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

contratto di brokeraggio maggiormente rispondente alle esigenze 

dell'Ente rispetto a quello attuale 
si

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% rispetto fasi e tempi 100%

affidamento incarico a broker assicurativo 100%

Gestione dei rapporti con il broker 

Monitoraggio sinistri

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Predisposizione atti per l'affidamento

Affidamento del servizio e stipula contratto

Titolo Obiettivo: AFFIDAMENTO INCARICO BROKER

Affidamento del servizio di brokeraggio assicurativo e gestione dei rapporti con il broker. Il contratto di 

brokeraggio assicurativo attualmente in corso è in scadenza a fine anno. Occorre procedere con un nuovo 

affidamento e individuare il servizio più consono alle esigenze dell'Ente.  Tenuto conto delle procedure per 

l'affidamento previste dall'art. 50, comma 1, del D.lgs. 36/2023, tra le quali, in particolare, quella descritta 

alla lettera b) , considerato l’ammontare dei premi che si intendono gestire e le percentuali delle provvigioni 

come da indagine informale di mercato effettuata dall'ufficio, il valore stimato del servizio di brokeraggio 

assicurativo avrà sicuramente una valore inferiore alle soglie di cui all'art. 50 comma 1 lettera b) sopra 

richiamato.  Considerati quindi i principi del risultato e del divieto di aggravamento del procedimento e alla 

luce delle considerazioni sopra svolte, si intende  procedere mediante affidamento diretto    

Descrizione 

Obiettivo 

aggiornato:

Tempi di realizzazione
2025 2026 2027

X

OBJ Strategico DUP

attenzione alle persone per le quali sviluppare i 

servizi e con le quali comunicare /attenzione al 

paese con le sue caratteristiche e risorse da 

valorizzare 

Missione 01

OBJ Operativo DUP
personalizzare il servizio di consulenza assicurativa  

al fine di aumentare l'efficacia dei processi di 

risarcimento sia attivi che passivi 
Programma 3

OBIETTIVO SPECIFICO 
Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

Giovanna Masetti area economico finanziaria
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servizi e con le quali comunicare /attenzione al 

paese con le sue caratteristiche e risorse da 
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OBJ Operativo DUP
personalizzare il servizio di consulenza assicurativa  

al fine di aumentare l'efficacia dei processi di 
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Programma 3
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Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

Giovanna Masetti area economico finanziaria

x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x

Cat.

D'APREA ROSA 40,00%

MASETTI GIOVANNA 60,00%

NOTE

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
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