Comune Borgio Verezzi
NUCLEO DI VALUTAZIONE
RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

DEL 28 MAGGIO 2026

Il giorno 28 maggio 2026 il Nucleo di valutazione nominato nella persona di Marco Rossi con
decreto Sindacale svolge una seduta allo scopo di procedere al completamento della valutazione della

performance relativa all’esercizio 2025.

In proposito, si evidenzia che, ai fini della predisposizione della reportistica, ogni responsabile di
servizio ha elaborato la rendicontazione del livello di conseguimento degli obiettivi, che ¢ stata

oggetto di analisi in vista della predisposizione della relazione sulla performance 2025.

Tale rendicontazione di dettaglio ¢ stata analizzata da parte del nucleo di valutazione allo scopo di
acquisire elementi informativi e di giudizio in vista della validazione della relazione sulla

performance, che é stata approvata in data 25.05.2026 con la delibera G.C. n. 44

Ritenendo di avere acquisito sufficienti elementi informativi e di giudizio — consequenzialmente — il
nucleo di valutazione valida la relazione, come risulta dal separato documento da pubblicare nella

Sezione Amministrazione Trasparente.

In proposito, si evidenzia che la validazione secondo le Linee Guida n°® 3/2018 “deve essere intesa
come “validazione” del processo di misurazione e valutazione svolto dall’amministrazione attraverso
il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi ed individuali riportati nella Relazione.
Questo in coerenza con il ruolo dellOIV di organismo che assicura lungo tutto il ciclo della
performance la correttezza e coerenza dal punto di vista metodologico dell’'operato
dell’'amministrazione. La validazione quindi non puo essere considerata una “certificazione” puntuale

della veridicita dei dati concernenti i singoli risultati ottenuti dall’amministrazione medesima”.

Successivamente, essendo pervenute le proposte valutative sugli aspetti comportamentali elaborati
dal Segretario (rispetto alle quali non sussistono elementi per discostarsi, con la conseguenza che
sono recepite ex se), si procede al completamento della proposta valutativa per I'esercizio 2025, che
trova sintesi nelle schede allegate, rimesse per i conseguenti adempimenti all’Amministrazione

Comunale in vista dell’adozione del decreto sindacale.



Ancora, il nucleo di valutazione procede alla formulazione della proposta valutativa del Segretario

Comunale a seguito di interlocuzione con il Sindaco in relazione agli aspetti comportamentali.

In ultimo si procede alla definizione della pesatura degli obiettivi 2026, come da documento allegato.
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